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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.1. Zespot Szkot Mechaniczno — Energetycznych w Olsztynie im. Tadeusza Ko$ciuszki, zwany dalej
»Zespotem Szkot”, ,Szkola” lub ,,ZSM-E”, funkcjonuje w oparciu o:

1)

2)

3)

Uchwate Nr XXXIII/557/17 Rady Miasta Olsztyna z dnia 29 marca 2017r. w sprawie dostosowania sieci
szkot podstawowych i gimnazjalnych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawa — Prawo
Oswiatowe, na okres od dnia 1 wrzesnia 2017r. do dnia 31 sierpnia 2019r.
Uchwatg Nr XXXIV/558/17 Rady Miasta Olsztyna z dnia 29 marca 2017r. w sprawie dostosowania sieci
szkot ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawa — Prawo
Oswiatowe oraz ustalenia sieci szkol ponadpodstawowych i specjalnych na okres od dnia 1 wrzesnia
2017r. do dnia 31 sierpnia 2019r.
Uchwate Nr XLII/791/17 Rady Miasta Olsztyna z dnia 29 listopada 2017r. w sprawie okreSlenia
struktury organizacyjnej Zespotu Szkot Mechaniczno — Energetycznych im. Tadeusza Kosciuszki
w Olsztynie.
Zespot Szkot Mechaniczno — Energetycznych w Olsztynie oraz szkoty wchodzace w sktad Zespotu sa
szkotami publicznymi.
Podjecie nauki w branzowej szkole I Stopnia i technikum umozliwia zdobycie kwalifikacji
zawodowych.
Podjecie nauki w Szkole Podstawowej dla Dorostych umozliwia ukonczenie szkoly podstawowej
i dalsze ksztatcenie w szkole ponadpodstawowe;j.
Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Miasto Olsztyn. Siedziba Organu Prowadzacego: Olsztyn,
Plac Jana Pawta II 1.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.
Statut Zespotu Szkét dotyczy nauczycieli, ucznidw, rodzicoOw i pracownikow Zespolu i jest
dokumentem regulujacym prawo wewnatrzszkolne.
Zespot Szkol Mechaniczno — Energetycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie uzywa pieczeci o
nastgpujacej tresci:
,»Zespot Szkot Mechaniczno — Energetycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie, 10-499 Olsztyn,
Al. MJ. Pilsudskiego 61”.
Zespot Szkét Mechaniczno — Energetycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie postuguje sig¢
pieczecia urzgdowa okragla z Godlem Panstwa i napisem w otoku o nastepujacej tresci:
,»Zespot Szkol Mechaniczno — Energetycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie”.

10. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot uzywajg pieczeci o tresci:

1) ,,Zespot Szk6ét Mechaniczno — Energetycznych im. Tadeusza Kosciuszki w  Olsztynie,
Technikum nr 3, 10-499 Olsztyn, Al. M.J. Pitsudskiego 61”.

2) ,,Zespot Szkot Mechaniczno — Energetycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie, Zasadnicza
Szkota Zawodowa nr 3, 10-499 Olsztyn, Al. M.J. Pitsudskiego 61”.

3) ,,Zespot Szkot Mechaniczno — Energetycznych im. Tadeusza Kos$ciuszki w Olsztynie, Branzowa
Szkota I Stopnia nr 3, 10-499 Olsztyn, Al. M.J. Pitsudskiego 61”.

4) ,,Zespot Szkot Mechaniczno — Energetycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie, Szkota
Podstawowa dla Dorostych, 10-499 Olsztyn, Al. M.J. Pitsudskiego 61”.

11. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szkot uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

12. Tablica Zespolu Szkét nosi nazwe: ,,Zespdt Szkot Mechaniczno — Energetycznych im. Tadeusza

Kosciuszki w Olsztynie”.

13. Zespot Szkot Mechaniczno — Energetycznych w Olsztynie jest jednostka budzetowa.

14. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu Szkot jest roczny plan dochodow 1 wydatkéw budzetowych.
15. Zespot Szkot gromadzi dochody wlasne na wydzielonym rachunku dochodow.

16. Szczegotowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.



Rozdzial 2

Informacje o szkole

§ 2.1. Ustalona nazwa Zespotu Szkot uzywana jest w pelnym brzmieniu: Zespot Szkoét Mechaniczno —
Energetycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie.

2.W sktad Zespotu Szkot wchodza nastepujace szkoty:

1) Technikum nr 3 w Olsztynie, zwane dalej ,,Technikum nr 3” lub ,,T 3” — szkota ponadgimnazjalna,

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 w Olsztynie, zwana dalej ,,Branzowa Szkotg I Stopnia” lub ,,BS I nr 3” —
szkota ponadpodstawowa, z zastrzezeniem ust. 3,

3) Szkota Podstawowa dla Dorostych w Olsztynie, zwana dalej ,,Szkotg Podstawowg” lub ,,SP”— szkota
podstawowa dla dorostych.

3.0ddziaty Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 3 do czasu ich wygaszenia sa oddzialami szkoty
ponadgimnazjalnej.

4. Zespot Szkot miesci sie przy Alei Marszatka Jozefa Pitsudskiego 61 w Olsztynie.

5. Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja sie w budynku przy Al. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 61
oraz w warsztatach szkolnych pod tym samym adresem.

6. Szkoty wchodzace w sktad Zespotlu Szkot posiadajg wlasne Statuty spdjne ze Statutem Zespotu Szkot.

7. W Technikum nr 3 prowadzi si¢ ksztatcenie w zawodach:

1) technik elektryk
2) technik mechanik
3) technik chtodnictwa i klimatyzacji

8. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 3 prowadzi si¢ ksztalcenie w zawodach:
1) elektryk
2) elektromechanik
3) operator obrabiarek skrawajacych

9. W Szkole Podstawowej dla Dorostych odbywa sie ksztatcenie ogolne.

10. Dopuszcza si¢ wprowadzenie nowych kierunkéw ksztalcenia w Branzowej Szkole I Stopnia nr 3
1 Technikum nr 3 w porozumieniu z organem prowadzacym, po zasi¢gni¢ciu opinii rad rynku pracy.

11. W Zespole Szkot prowadzone sg Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe za zgoda organu prowadzacego
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

12. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 3 1 Technikum nr 3 dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest
w formie dziennika elektronicznego. Zasady prowadzenia tej dokumentacji okresla ,,Procedura prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania w Zespole Szkoét Mechaniczno — Energetycznych
im. T. Ko$ciuszki w Olsztynie”.

13. W Szkole Podstawowej dla Dorostych dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie
tradycyjnej tj. papierowe;j.

Rozdzial 3

Cele i zadania Zespotu Szkét

§ 3.1.Szkoty wchodzace w sklad Zespolu Szkot realizuja cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo
Oswiatowe, Ustawie o Systemie O$wiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:
1) umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,
2) umozliwiajg uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
3) ksztaltuja $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawach
i przepisach, stosownie do warunkéw i wieku uczniow,
4) sprawuja opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb.



2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot realizujg cele i zadania, o ktérych mowa w ust.1 poprzez:

1) organizowanie nauczania, dostosowujgc tresci i metody do mozliwosci psychofizycznych uczniow
i shuchaczy,

2) umozliwienie uczniom i shuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

3) wspieranie uczniow i stuchaczy w $wiadomym wyborze dalszej drogi ksztatcenia, w tym ksztalcenia
ustawicznego,

4) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow i stuchaczy,

5) udzielanie uczniom i stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) organizowanie opieki nad uczniami i shuchaczami niepetnosprawnymi,

7) umozliwienie realizowania indywidualnych programoéw nauczania, w tym ukonczenia szkoly
w skroconym czasie.

3. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot w zakresie zadan opiekunczych sg zobowigzane do:

1) sprawowania opieki nad uczniami i stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek, spektakli i innych form organizowanych
przez szkote,

3) organizowania dyzuréw nauczycielskich podczas pobytu uczniow i stuchaczy w szkole.

4. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot wspomagaja wszechstronny rozwoj ucznia i stuchacza poprzez
realizacje:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,

2) programOw nauczania,

3) Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

4) innych planéw i programéw wprowadzanych w zaleznos$ci od potrzeb.

5. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot otaczajg szczegdlng opieka indywidualna:

1) ucznidw i shuchaczy rozpoczynajacych nauke w szkole,

2) uczniéw i shuchaczy z orzeczeniami lekarskimi, orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno —
pedagogicznych, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy
opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna,

3) uczniow i stuchaczy z zaburzeniami rozwojowymi, w szczegdlnosci uczniow niepetnosprawnych,

4) uczennice bedace w cigzy.

6. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szkot wspoltpracuja w zakresie otaczania ucznidw i stuchaczy szczegdlng
opieka z:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

2) organami administracji panstwowej i samorzgdowe;j,

3) organizacjami i instytucjami charytatywnymi.

7. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot podejmuja dziatania majace na celu umozliwienie ksztalcenia
uczniom i stuchaczom o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, przez ktore nalezy rozumie¢ trudnosci
odnoszace si¢ do ucznidw i1 stuchaczy w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej
1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktoérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

8. Dziatalnos¢ eksperymentalna Szkoty prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4. 1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw poprzez:

1) pelnienie dyzurdéw przez nauczycieli zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Szkoty harmonogramem,

2) dokonywanie podziatu ucznidow i shuchaczy na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami i w oparciu
o posiadana baze dydaktyczna,

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen,

4) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

5) prowadzenie zaj¢¢ na temat bezpieczenstwa,

6) kontrole obiektow budowlanych nalezagcych do szkoty pod katem =zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,



8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

9) zabezpieczenie otworoéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

10) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoi nauczycielskich, pomieszczenia nauczycieli
wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

12) nadzér kamer CCTV, monitoring wizyjny oraz elektroniczny system dostepu zabezpieczajacy wejscie
osobom nieuprawnionym na teren szkoty.

2. Za bezpieczenstwo 1 higieng pracy uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy zajecia.

3. Za bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy podczas przerw odpowiedzialny jest nauczyciel pelnigcy dyzur.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek. Zasady
sprawowania opieki nad uczniami okreslaja wewnetrzne Regulaminy opracowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Szkota zapewniajac uczniom i stuchaczom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
1 stuchaczy przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczego6lnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

6. Zasady postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku okresla Procedura postgpowania w razie wypadku w
Zespole Szkot Mechaniczno — Energetycznych im. T. Kosciuszki w Olsztynie wprowadzona w drodze
zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

§ 5.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia i sluchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia ogodlnego, ogdlnozawodowego
lub zawodowego dla danego zawodu i programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawy oraz na
formutowaniu ocen.

2. Szczegblowe zasady oceniania ucznidw i stuchaczy sa ujete w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego
w Statutach Szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Rozdzial 4

Organy Zespotu Szkél

§ 6. Organami Zespotu Szkét Mechaniczno — Energetycznych w Olsztynie sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot, zwany dalej ,,Dyrektorem Szkoty”,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski - w przypadku Technikum nr 3 i Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3,
4) Samorzad Stuchaczy - w przypadku Szkoty Podstawowej dla Dorostych,
5) Rada Rodzicow - przypadku Technikum nr 3 i Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3,

Rozdzial 5

Dyrektor Szkoly

§ 7.1. Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkoét Mechaniczno - Energetycznych w Olsztynie powierza i z tego
stanowiska odwotuje Prezydent Miasta Olsztyna.
2. Dyrektor Zespotu Szkot jest pracodawcag dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo O$wiatowe, w ustawie Karta
Nauczyciela oraz Ustawie Kodeks Pracy.



3. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoly w szczeg6Inosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiecke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) odpowiada za realizacje¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia i stuchacza,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) dysponuje $srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i stluchaczom oraz
nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

10) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki — w przypadku Technikum nr 3 i Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych.

5. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia i sluchacza z listy uczniow przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii odpowiednio Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy.

6. W celu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz organizacyjnych, na zasadach okreslonych
w Ustawie Prawo Os$wiatowe, Dyrektor Szkoty powoluje i odwoluje wicedyrektoréw szkoly i osoby
pelnigce inne stanowiska kierownicze w szkole zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Dyrektor Szkoty okresla szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektorow szkoty oraz innych osob,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastgpuje go upowazniony wicedyrektor.

Rozdzial 6

Rada Pedagogiczna

§ 8.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Rade Pedagogiczna Zespotu Szkot Mechaniczno — Energetycznych w Olsztynie tworza wszyscy nauczyciele
pracujacy w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktdry przygotowuje i prowadzi zebrania,
a takze realizuje uchwaty podjete w ramach kompetencji okre§lonych Ustawg Prawo Oswiatowe.
4. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe, w szczegolnos$ci realizuje
nadane jej kompetencje stanowigce oraz opiniodawcze.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlno$ci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw i stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,



5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i stuchaczy.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoscei:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad =zajg¢ edukacyjnych oraz organizacjg
Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
5) propozycje Dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych w Szkole oraz odwolania z tych stanowisk.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie Regulaminu.

Rozdzial 7

Samorzad Uczniowski

§ 9.1. W Technikum nr 3 w Olsztynie i w Branzowej Szkole I Stopnia nr 3 dziata jeden wspolny Samorzad
Uczniowski.

2. W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza reprezentanci uczniow uczacych sie¢ w szkotach, o ktorych
mowa w ust. 1.

3.Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniéw szkot, o ktéorych mowa w ust. 1.

4 Zadania Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnos$ci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow,
okresla Ustawa Prawo O$wiatowe.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania Sie¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych Zrodet,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Rozdzial 8

Samorzad Shuchaczy

§ 10.1. W Szkole Podstawowej dla Dorostych dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry tworzg jej przedstawiciele.
2. Samorzad Stuchaczy sg jedynym reprezentantem ogoétu stuchaczy.



3.Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo do gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych Zrodet,
6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.
4. Samorzad Stuchaczy dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Rozdzial 9

Rada Rodzicow

§ 11.1. W Zespole Szkot Mechaniczno — Energetycznych w Olsztynie dziata Rada Rodzicow, ktorg stanowia
przedstawiciele rodzicow (opiekunow prawnych) uczniow uczacych si¢ w Technikum nr 3 i Branzowej
Szkole | Stopnia nr 3.

2. Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym ogoét rodzicow (opiekunoéw prawnych) i podejmuje dziatania
zmierzajace do wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzgcego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Sktad Rady Rodzicow oraz jej szczegotowe kompetencje okresla Ustawa Prawo Oswiatowe.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, skierowanego do ucznidow, rodzicow
i nauczycieli a realizowanego przez nauczycieli,
2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
6. Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Rozdzial 10

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 12.1. Dziatalno$¢ wszystkich organéw Zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty.

2. Wszystkie organy Zespotu wspotpracujg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalnoscig Zespotu
Szkot oraz szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

3.Kazdy z organow Zespolu ma mozliwo§¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych w Ustawie Prawo Os$wiatowe, Statucie Zespotu Szkot
i Statutach szko6t wchodzacych w sktad Zespotu oraz Regulaminach swoich dziatalnosci.

4. Wspolpraca miedzy organami Zespolu przebiega w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.
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5. Rodzice, uczniowie i stuchacze przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespolu odpowiednio poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy.

§ 13.1. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Zespotu Szkot rozstrzygane sa podczas wspdlnego zebrania
zwotanego przez Dyrektora szkoty.

2. W przypadku zaistnienia sporu Dyrektor Zespotu Szkét moze powotaé komisje w celu rozpatrzenia
przedmiotu sporu i jego rozwigzania.

3. Komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot sktada sie z przedstawicieli kazdej ze stron.

4. W przypadku nie osiagnigcia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu organy Zespolu Szkoét moga
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie sporu do organu prowadzacego Zespdt Szkot lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo Oswiatowe.

§ 14. Wymiana informacji pomig¢dzy organami Zespotu przebiega poprzez:
1) zamieszczanie informacji na tablicach ogtoszen w Zespole,
2) organizowanie spotkan,
3) umozliwienie uczestnictwa przedstawicieli organow w zebraniach Rady Pedagogicznej w sprawach ich
dotyczacych.

§ 15.1. W Zespole Szkot tworzone sg stanowiska wicedyrektorow, wedlug zasady, ze na kazde stanowisko
wicedyrektora powinno przypada¢ nie mniej niz 12 oddzialéw oraz stanowisko kierownika warsztatow
szkolnych.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Dyrektor Szkoty, za zgods organu
prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

3. Do zadan wicedyrektoréw nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) nadzor nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy,

3) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,

4) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

5) analiza wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania,

6) nadzor nad pracami zespotow nauczycieli,

7) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,

8) petnienie dyzuru kierowniczego zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty,

9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,

11) obserwacja zaje¢¢ prowadzonych przez nauczycieli,

12) kontrolowanie prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji nauczania, wychowania i opieki,

13) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, uczniéw i stuchaczy postanowien statutu,

14) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
i stuchaczom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg i zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

15) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna,

16) nadzor nad bibliotekg szkolna,

17) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

4. Do zadan kierownika warsztatow szkolnych nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig warsztatow szkolnych, w szczegdlnosci wlasciwg organizacija zaje¢ praktycznej
nauki zawodu,

2) zapewnienie uczniom odbywajacym zajecia warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) wlasciwe dysponowanie przydzielonymi srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie i sprawno$¢ maszyn oraz urzadzen,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami.

5. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci osob, ktérym powierzono stanowiska wicedyrektoréw oraz

inne stanowiska kierownicze okres§la Dyrektor Zespotu Szkot.
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Rozdzial 11

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania, ksztalcenia i opieki

§ 16.1. W Zespole Szkoét Mechaniczno — Energetycznych w Olsztynie organizuje si¢ wspolprace
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
2. Rodzice (prawni opiekunowie) moga wspolpracowac z nauczycielami w sprawach wychowania, ksztatcenia
1 opieki w szczegdlnosci poprzez:
1) wlaczenie si¢ do organizacji zycia klasy,
2) wlaczenie si¢ do organizacji zycia szkoly, w szczegdlno$ci organizacji pracy dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej szkoty,
3) otaczanie opieka uczniow i stuchaczy znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych udzielajac
pomocy finansowej lub rzeczowej wedtug ustalonych przez siebie zasad,
4) wspotuczestniczenie w organizacji réznych form zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Wspotdziatanie Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) ma na celu wymiane informacji na tematy
wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, dziatanie na rzecz dobra uczniéw i sluchaczy i ich rozwoju oraz
na rzecz dobra Szkoty.

§ 17.1. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) przebiega wedtug nastepujacych zasad:
1) partnerstwa,
2) wielostronnego przeptywu informacji,
3) jednosci oddziatywan,
4) aktywnosci i systematycznosci.

§ 18.1. Formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) to:
1) spotkania z Dyrektorem,
2) spotkania odpowiednio z wychowawcg klasy lub opiekunem oddziatu semestralnego w formie zebran
rodzicow,
3) spotkania zbiorowe,
4) spotkania okoliczno$ciowe,
5) spotkania z okazji uroczysto$ci i imprez szkolnych lub / i oddziatowych,
6) spotkania indywidualne lub / i konsultacje,
7) kontakty korespondencyjne,
8) kontakty telefoniczne,
9) diagnoza srodowiska wychowawczego przeprowadzana w formie ankiet oraz rozmow indywidualnych
przez wychowawce oddzialu i specjalistow zatrudnionych w Szkole.
2. W przypadku Technikum nr 3 i Branzowej Szkoly I Stopnia nr 3 platformg wspotpracy rodzicow
i nauczycieli w zakresie wymiany informacji o uczniu jest rowniez dziennik elektroniczny.

§ 19.1. Formy wspoltdziatania Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uwzglgdniaja prawo rodzicow

(prawnych opiekunow) do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i Szkole,

2) znajomosci zasad oceniania wewnatrzszkolnego oraz wynikajacymi z nich zasad oceniania
przedmiotowego 1 wyrazania swojej opinii,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci
w przypadku uczniéw niepetnoletnich,

5) zapoznania si¢ 1 wyrazania swojej opinii na temat Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego w przypadku Technikum nr 3 i Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3,

6) decydowania 0 uczestniczeniu swoich dzieci w zajgciach religii, etyki oraz zajeciach wychowania do
zycia w rodzinie w przypadku uczniow niepetnoletnich w przypadku Technikum nr 3 i Branzowe;j
Szkoty I Stopnia nr 3,
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7) wspoldziatania i wspotdecydowania o dziataniach profilaktycznych podejmowanych w stosunku do
ucznidéw i stuchaczy,

8) wyrazenia i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny lub organowi prowadzgcemu
opinii na temat pracy Szkoty.

§ 20.Spotkania z wychowawca klasy w Technikum nr 3 i Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3 w formie zebran
odbywaja si¢ nie mniej niz cztery razy w roku w terminach ogtaszanych przez Dyrektora Szkoly na
poczatku kazdego roku szkolnego. Informacja umieszczona jest na tablicy ogloszen w budynku szkoty oraz
na stronie internetowej szkoty.

§ 21.1. Spotkania z opiekunem oddziatu semestralnego w Szkole dla Dorostych w formie zebran odbywaja sig¢
Co najmniej raz na semestr, tj. dwa razy w roku w terminach oglaszanych przez Dyrektora Szkoly na
poczatku kazdego roku szkolnego. Informacja umieszczona jest na tablicy ogloszen w budynku szkoly oraz
na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 12

Organizacja pracy Zespolu Szkét

§ 22. 1. Rok szkolny w Zespole Szkét Mechaniczno — Energetycznych w Olsztynie rozpoczyna si¢ z dniem
1 wrzesénia kazdego roku a konczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych oraz letnich w szkotach wchodzacych w sktad Zespolu Szkédt okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkot, najpdzniej do 10 kwietnia danego roku
szkolnego.

5. Szczegotowe zasady opracowania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji Szkoty okres$lajg odrgbne

przepisy.

§ 23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest:

1) w przypadku Technikum nr 3 i Branzowej Szkoty 1 Stopnia nr 3 oddzial zlozony
z uczniéw, ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania oraz podstawa
programowa,

2) w przypadku Szkoty Podstawowej dla Dorostych oddziat semestralny ztozony ze stuchaczy, ktorzy
w danym semestrze ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania oraz podstawa programowa.

§ 24. 1. Zajecia w szkole odbywajg sig:

1) w przypadku Technikum nr 3 i Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3 pi¢e¢ dni w tygodniu,
2) w przypadku Szkoty Podstawowej dla Dorostych trzy dni w tygodniu.

§ 25.1. Organizacje¢ statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespolu Szkot na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych
szkoty.

2.Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej w Zespole Szkot sg:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,
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b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i1 kreatywnosci,
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
8) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szezegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) porady i konsultacje.
3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego Szkotg
I po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa takze zajgcia religii, etyki oraz wychowania
do zycia w rodzinie, a zasady ich organizacji okre$laja odrebne przepisy.
5. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
6.0bowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane s3a w oddziale, grupie oddzialowej, grupie
mig¢dzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
7. Liczbg uczniéw na zajeciach organizowanych w grupach migdzyoddziatowych i migdzyklasowych okreslaja
odrgbne przepisy.
8. Kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe poza systemem klasowo — lekcyjnym moga by¢
organizowane w ramach posiadanych przez szkote¢ srodkow finansowych.
9. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4, realizowane s3 na podstawie
opracowanego Regulaminu.
10. Zasady postgpowania rekrutacyjnego na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe okreslaja odrgbne przepisy.
11. Szczegotowe zasady postgpowania rekrutacyjnego okresla Regulamin rekrutacji na kwalifikacyjne kursy
zawodowe. Regulamin udostepnia si¢ na stronie internetowej Zespotu Szkot.

§ 26.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 55 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow i stuchaczy niepelnosprawnych trwa 60 minut.

4 Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie podziatu
oddziatéw na grupy w porozumieniu z Organem Prowadzacym z uwzglednieniem zasad bhp.

§ 27.1 .Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) pracownie przedmiotowe,
2) pracownie nauczania przedmiotow mechanicznych,
3) pracownie nauczania przedmiotéw elektrycznych,
4) warsztaty szkolne,
5) sale gimnastyczng i boiska sportowe z urzadzeniami sportowo — rekreacyjnymi,
6) biblioteke z czytelnia,
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
8) gabinet pedagoga,
9) gabinet psychologa,
10) gabinet doradcy zawodowego,
11) sale konferencyjna,
12) pomieszczenia administracji i obstugi,
13) pomieszczenia sanitarno — higieniczne,
14) archiwum.
2. Szkota umozliwia uczniom i stuchaczom korzystanie z obiektéw, pomieszczen i urzadzen na zasadach
ustalonych w Regulaminach wewnetrznych.

§ 28. 1.Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz:
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1) palenia tytoniu, w tym e-papierosow,

2) posiadania, uzywania i przebywania pod alkoholu i srodkéw odurzajacych,

3) przynoszenia i uzywania materiatow niebezpiecznych, w szczegdlnosci pirotechnicznych,

4) noszenia czapek i kapturow, chyba ze wskazuja na to wzgledy zdrowotne lub Regulamin pracowni
szkolnych stanowi inaczej,

5) filmowania, nagrywania i fotografowania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz pozostatych
uczniow

6) nagrywania przebiegu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2.Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, chyba ze wymaga tego organizacja i przebieg danych zaje¢, a zgode wyrazit nauczyciel.

§ 29.1. Osoby przygotowujace si¢ do egzamindow eksternistycznych mogg uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne lub konsultacje zbiorowe i indywidualne po uzgodnieniu tego faktu z Dyrektorem Szkoty
1 nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2.0soba przygotowujaca si¢ do egzaminow eksternistycznych nie jest uczniem i shuchaczem Szkoty.

§ 30. W szkole mogg odbywaé si¢ praktyki pedagogiczne stuchacze zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studenci wyzszych uczelni, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
Zespotu a Szkotg Wyzsza.

Rozdzial 13

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 31.1. W Technikum oraz Branzowej Szkole I Stopnia organizuje si¢ zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego.

2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w zawodach,
2) podjecia pracy zawodowe;j,
3) podjecia dalszego ksztalcenia i awansu zawodowego.

3. Ksztatcenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach i programy nauczania dla zawodu.

4. W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane s3 zajecia w ksztatceniu zawodowym teoretyCznym
i ksztatceniu zawodowym praktycznym.

5. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego oraz minimalny wymiar godzin
przewidziany do realizacji okre$laja szkolne plany nauczania zgodne z ramowymi planami nauczania oraz
podstawg programowa ksztalcenia w zawodach.

6. Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
Z zastrzezeniem ust. 7.

7. Ksztalcenie zawodowe moze odbywaé si¢ réwniez poza szkota u pracodawcow, na wyzszych uczelniach,
a takze podczas wycieczek, konferencji, seminariow, pokazow, spotkan i warsztatdow organizowanych we
wspolpracy z pracodawcami, ze stowarzyszeniami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju szkolnictwa
zawodowego.

8. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidow, w tym dla
mtodocianych pracownikdéw, zwiekszajace szanse ich zatrudnienia.

9. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 7, organizowane sa za zgoda organu prowadzacego Szkole we wspotpracy z:
1) urzedami pracy,

2) pracodawcami,

3) placowkami ksztalcenia ustawicznego,

4) placowkami ksztalcenia praktycznego,

5) o$rodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

10. Szkota moze organizowac:
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1) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia ogdlnego oraz
zawodowego,

2) zajecia uzupelniajace dla miodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki zawodu,
przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie organizowane na wniosek
pracodawcow.

11. Szkota stale wzbogaca i modernizuje baze ksztatcenia zawodowego do poszczegdlnych zawodow i
kwalifikacji.
12. Zasady organizacji ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 32.1. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych w ramach ksztalcenia
zawodowego z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

2. Celem zaje¢ praktycznych jest ksztalcenie umiej¢tnosci zawodowych, niezbednych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych lub kwalifikacji w zawodach oraz przygotowanie uczniéw do podjecia pracy
zawodowej.

3. Organizacja zaje¢ praktycznych w poszczegdlnych oddziatach jest okreslona w szkolnych planach
nauczania.

4. Zakres wiedzy i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow w ramach zajg¢ praktycznych okreslony jest
w programie nauczania dla danego zawodu zgodnym z podstawa programows3.

5.Zajgcia praktyczne organizowane sg w warsztatach i pracowniach szkolnych, zaktadach produkcyjnych lub
u pracodawcow na podstawie umow lub porozumien.

6.W ramach zaje¢ praktycznych warsztaty szkolne mogg $wiadczy¢ ustugi na rzecz srodowiska lokalnego,
a takze wspotpracowac z innymi szkotami, instytucjami oraz podmiotami.

7.Zajgcia praktyczne organizowane sa przez Szkote.

§ 33.1. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych dla ucznidéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin.

2. Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym.

3. Ucznidw na zajeciach praktycznych obowigzuje odziez ochronna odpowiadajgca przepisom bhp.

4. Do zaje¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w ktorych realizowane jest ksztalcenie zawodowe
praktyczne moze przystapi¢ uczen posiadajacy aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych odpowiednio do podjecia lub kontynuowania praktycznej nauki zawodu oraz ubezpieczenie od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

5.Uczen, ktory przedstawi nauczycielowi zaje¢ praktycznej nauki zawodu zwolnienie lekarskie z zajec¢
praktycznych z powodu urazu lub wypadku nie moze by¢ dopuszczony do udzialu w tych zajgciach.

6. Zajecia praktyczne sg prowadzone w grupach. Podziatu na grupy dokonuje si¢ uwzgledniajac:

1) zalecane warunki i sposoby realizacji tych zaj¢¢ okreSlone w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie,

2) posiadang baze dydaktyczna,

3) przepisy bhp,

4) rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu,

5) ustalenia Organu Prowadzacego.

7. Odpowiednia liczba ucznidow w grupie powinna zapewni¢ realizacj¢ podstawy programowej i programu
nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, odpowiada¢ przepisom
bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy oraz przepisom w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze
warunkom lokalowym i technicznym w miejscu odbywania zaj¢¢ praktycznych.

8. Podzialu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z kierownikiem warsztatow
szkolnych uwzgledniajac zatwierdzong przez organ prowadzacy organizacje szkoty na kazdy rok szkolny
oraz zapisy okreslone w ust. 6.

§ 34.1. Umowe o praktyczng nauke¢ zawodu poza Szkola z podmiotem przyjmujagcym ucznidw na zajgcia
praktycznej nauki zawodu zawiera Dyrektor Szkoty.

2. Do prowadzenia zaje¢ praktycznych z uczniami poza Szkota Dyrektor moze wyznaczy¢ nauczycieli zajeé
praktycznych.
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§ 35.1. Warsztaty szkolne sg integralng czescig Szkoty.
2. W warsztatach szkolnych realizowana jest praktyczna nauka zawodu powigzana $cisle z produkcja wyrobow
1 ustugami przemystowymi.
3. Organizacja warsztatow szkolnych stwarza warunki do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
1 wychowania uczniow w zakresie:
1) umiej¢tnosci wykonywania prac wchodzacych w zakres danego zawodu,
2) umiejetnosei stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu, maszyn,
3) umiejetnosci doboru i oszczedzania materiatow,
4) umiejetnosci sporzadzania oraz korzystania z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz
nowoczesnego sprzetu informatycznego,
5) umiejetnosci stosowania procesow technologicznych,
6) organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym,
7) konfrontowania teorii z praktyka,
8) ksztaltowania kompetencji i nawykow zwigzanych z:
a) wdrazaniem do uczenia si¢ przez cale zycie,
b) odpowiednim zarzadzaniem czasem,
c) ksztaltowaniem umiejetnosci pracy zespotowe;j,
d) ksztaltowaniem prawidtowych postaw w stosunkach migdzyludzkich.
9) przestrzegania zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Zajecia dydaktyczne w warsztatach szkolnych odbywaja si¢ zgodnie ze Szkolnym Kalendarzem Roku
Szkolnego i tygodniowym rozktadem zaje¢ ustalonymi przez Dyrektora Szkoty.!
5. Godzina zaj¢¢ praktycznych w warsztatach szkolnych wynosi 45 minut, zachowujac tygodniowy czas pracy
obowigzujacy w planie nauczania.
6. Pracg warsztatow kieruje kierownik warsztatow, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
7. Szczegolowe informacje na temat funkcjonowania warsztatow szkolnych okresla Regulamin Warsztatow
Szkolnych.

§ 36.1.Uczniowie Technikum nr 3 odbywaja praktyke zawodowa.
2.Szczegotowe zasady organizacji praktyki zawodowej okresla Statut Technikum nr 3.

Rozdzial 14

Organizacja pracowni szkolnych

§ 37.1. Pracownie szkolne, w ktérych realizowane jest ksztalcenie zawodowe i1 ogolnoksztalcace mieszcza sig
w budynku gléwnym szkoty i w warsztatach szkolnych.
2.Do pracowni, o ktérych mowa w ust. 1 nalezg m.in.:
1) pracownie przedmiotowe z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
2) pracownie elektryczne,
3) pracownie mechaniczne,
4) pracownie CNC,
5) pracownie komputerowe,
6) sale gimnastyczne.
3. Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ nauczycielom.
4. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3 sa zobowigzani w szczeg6lno$ci:
1) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow w pracowniach bedacych pod ich opieka,
2) utrzymywac w pracowniach nalezyty porzadek,
3) dba¢ o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pracowni.
5.Pracownie przedmiotowe wyposazone sag w niezbedny sprzet i urzadzenia zapewniajgce optymalne warunki
realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepiséw bhp.
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6.Urzadzenia sportowe 1 rekreacyjne stuzace realizacji zajg¢ sportowo — rekreacyjnych posiadajg certyfikaty
potwierdzajace bezpieczenstwo ich uzytkowania.

7.Sprzet, urzadzenia i maszyny, a takze oprogramowanie komputerowe stanowigce wyposazenie pracowni
szkolnych, sa zgodne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji zaje¢ edukacyjnych okreslonymi
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i ksztatcenia ogélnego.

8.Podziatu na grupy w pracowniach szkolnych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia informatyki, jezykow obcych
nowozytnych oraz wychowania fizycznego dokonuje si¢ w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

9.Zasady obowiazujace w poszczegblnych pracowniach szkolnych okreslaja ich Regulaminy.

10.Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 9 umieszczone sg w pracowniach szkolnych i Ksiedze Regulaminow
i Procedur ZSM-E w Olsztynie.

11.Pomieszczenia sanitarno — higieniczne znajdujg si¢ na kazdym pigtrze zapewniajac uczniom nieograniczony
dostep.

Rozdzial 15

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkét

§ 38.1.W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw pedagogicznych zgodnie
z potrzebami szkoty oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 39.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekunicza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel w szczegbdlnosci odpowiedzialny jest za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) powierzony mu sprzet oraz pomoce naukowe,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijania zdolnosci i zainteresowan,
5) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow, z zachowaniem
wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny,
6) rozpoznawanie potrzeb uczniow,
7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane ich
potrzeby,
8) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego
i Zasadach Oceniania Przedmiotowego,
9) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego),
10) udostgpnianie pisemnych prac uczniow w sposob ustalony w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego,
11) doskonalenie warsztatu pracy oraz umiejetnosci dydaktycznych.
3. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i ksztatcenia w zawodach,
2) realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
4) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,
6) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,
7) jasne formulowanie wymagan wobec uczniéw, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji
o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,
8) udzielanie uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji, traktowania ich z szacunkiem i zyczliwoscia,
9) informowanie rodzicow oraz wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoly, a takze Rady Pedagogicznej
0 wynikach dydaktyczno - wychowawczych uczniow,
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10) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i przez instytucje
zewngetrzne,
11) rzetelne wypetnianie dokumentacji szkolnej,
12) wspoétpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng i inng,
13) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
14) zapoznawanie uczniow z Regulaminami pracowni przedmiotowych, z zasadami BHP oraz zasadami
bezpiecznego zachowania na terenie szkoty,
15) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
16) sprawowanie opieki nad uczniami podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢ poza teren Szkoly oraz
wycieczek,
17) ksztalttowanie dobrej atmosfery nauki i zyczliwosci oraz kolezenstwa uczniow,
18) rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym,
19) $cista wspotpraca z rodzicami,
20) wszystkie zadania nauczyciele sg zobowigzani realizowaé ze szczegblnym uwzglednieniem
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom poprzez przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych
w odrebnych przepisach oraz regulaminow i procedur obowiazujacych w Szkole,
21) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu. Jesli nauczyciel prowadzi koto lub zespot, decydowanie o tresci
programu tego zespotu lub kota,

2) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej 1 rocznej postegpu swoich ucznidow zgodnie
z Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz Zasadami Oceniania Przedmiotowego,

3) wspotdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniow,

4) zglaszanie wnioskow w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,

5) poszanowania godnosci osobiste;j,

6) warunkoéw pracy zapewniajacych petng realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.

§ 40.1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycieli w zaleznos$ci od potrzeb Szkoty wynikajacych z jej zadan
statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje Szkota.
2. Dyrektor Szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.
3.W szkole dziatajg zespoty:
1) przedmiotowe
2) problemowo — zadaniowe.
4.Do zadan zespolow nauczycieli nalezy w szczegdlnos$ci:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programoéw nauczania,
korelowanie tre$ci nauczania zajg¢ pokrewnych, a takze uzgadnianie dziatan zwiagzanych z wyborem lub
tworzeniem programow nauczania, wyborem podrecznikow itp.,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla opracowywania Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego we wspotpracy z rodzicami,

3) planowanie i realizowanie dziatan zgodnych z priorytetami Ministra Edukacji Narodowej, Warminsko —
Mazurskiego Kuratora Oswiaty oraz Dyrektora Szkoty,

4) opracowywanie i modyfikowanie Zasad Oceniania Przedmiotowego oraz sposobow badania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw w zaleznos$ci od potrzeb,

5) analizowanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych i wdrazanie wnioskow do dalszej pracy w celu
poprawy jakosci ksztatcenia ogolnego i zawodowego,

6) organizowanie uroczystosci i innych dziatan, ktorych celem jest umozliwienie uczniom wszechstronnego
rozwoju, w szczegllnosci rozwijanie zainteresowan 1 pasji, rozwijanie postaw spotecznych,
obywatelskich 1 patriotycznych oraz ksztaltowanie kompetencji personalno — spotecznych
i organizatorskich,
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7) wspolpraca przy tworzeniu w Szkole autorskich, innowacyjnych ieksperymentalnych programow
nauczania oraz narz¢dzi badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

8) opracowywanie metod i technik pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce, wspotpraca w zakresie
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

9) organizowanie i prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do konkursow, olimpiad i egzaminow
zewnetrznych, w tym przeprowadzanie probnych egzamindéw maturalnych 1 potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodach,

10) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia,

11) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem,

12) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

13) udziat cztonkow zespotu w doskonaleniu organizowanym przez instytucje zewnetrzne,

14) planowanie i realizowanie innych dzialan, ktorych celem jest doskonalenie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekuncze;j.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

6. Dyrektor Szkoly, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw szkoly oraz osoby niebedace
pracownikami Szkoty.

7.Spotkania zespotdow nauczycieli odbywaja si¢ na wniosek przewodniczacego zespotu, cztonkéw zespotu lub
Dyrektora Szkoty.

8.Zespoty przedmiotowe prowadza ksiegi protokotéw, w ktorych protokotuja przebieg zebran. W protokotach
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,

2) sprawozdanie z podjetych dziatah w danym roku szkolnym.

9.Zespoty problemowo — zadaniowe:

1) okre$laja w formie pisemnej plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,

2) sporzadzaja sprawozdanie z podjetych dziatan w danym roku szkolnym.

3) przekazujg plany pracy i sprawozdania Dyrektorowi Szkoty.

10.Podsumowanie pracy zespotow przedmiotowych i problemowo — zadaniowych odbywa si¢ podczas
ostatniego w danym roku zebraniu Rady Pedagogicznej.

11.W szkole organizuje si¢ spotkania wychowawcoéw w ramach dzialalno$ci zespotéw problemowo —
zadaniowych, w szczegolno$ci zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 41.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziatl opiece jednemu z nauczycieli Zespotu Szkoél zwanemu
odpowiednio ,,wychowawca” lub ,,opiekunem oddziatu”.

2. Szczegbdlowe zadania i zasady dotyczace funkcjonowania ,,wychowawcy” lub ,,opickuna oddziatu” okreslajg
Statuty poszczeg6lnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§42.1. W Zespole Szkot zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi o wlasciwym do zajmowanego
stanowiska przygotowaniu zawodowym.
2. Pracownicy administracji:

1) zapewniajg obstuge administracyjng Szkoty,

2) wspomagaja nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom poprzez zapewnienie odpowiednich
warunkow dzialania Szkoty,

3) wspolpracujg z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

4) wspolpracujg z rodzicami.

3. Do zakresu zadan pracownikow obstugi nalezy:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw dla funkcjonowania Szkoly w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku pomieszczen szkolnych oraz bezpieczenstwa uczniow i pracownikow,

2) wspolpraca z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

3) wspotpraca z rodzicami.

4. Zasady zatrudnienia pracownikoéw administracji i obstugi okre$laja odrebne przepisy, a szczegotowy zakres
zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach ustala
Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 16

Pedagog i psycholog szkolny

§ 43. 1. Do ogdlnych obowiazkéw pedagoga oraz psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia, oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego udziat w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowiacych bariere ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

a) uczniom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

b) rodzicom i nauczycielom,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania milodziezy objetej ksztalceniem
specjalnym,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw, w trym dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem
przez ucznidw srodkow odurzajacych , substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych i nowych
substancji psychoaktywnych,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

1 uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego udzial w zyciu
szkoty

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szczegbdlowe zadania pedagoga i1 psychologa szkolnego zawarte sg w indywidualnym przydziale czynnosci.

Rozdzialt 17

Doradztwo edukacyjno - zawodowe

§ 44. 1. W Zespole Szkoét organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno — Zawodowego.

2. W ramach systemu, o ktéorym mowa w ust.1, podejmuje si¢ nast¢pujace dzialania:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji

na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
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4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)
3.
1)
2)
3)
4)
5)
4.

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowanych spotecznie,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym),
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej,
organizowanie wyjs$¢ i wycieczek szkolnych, ktorych celem jest wspieranie uczniow w wyborze dalszej
drogi edukacyjnej i zawodowej zwiekszajacej ich szanse na zatrudnienie,
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkotle,
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatlow do pracy z uczniami,
wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego, realizacji dzialan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno -
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym),
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,
prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
udziat w doskonaleniu zawodowym.

Doradca zawodowy realizuje nastgpujacy zakres zadan:

zaspokajanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,

pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

dziatalnos¢ informacyjno-doradcza,

wspolpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty,

wspotpraca z innymi specjalistami w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegdlowe zadania doradcy zawodowego zawarte sa w indywidualnym przydziale czynnosci.

Rozdzial 18

Biblioteka szkolna

§ 45.1.W Zespole Szkot funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownia Szkoty,

shuzacg realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.
2.Czas pracy biblioteki szkolnej ustalany jest z Dyrektorem Zespotu Szkot.

§ 46.1.W skiad biblioteki szkolnej wchodza:
1) wypozyczalnia,

2) czytelnia.

§ 47.1.Cele biblioteki szkolnej:

1) realizowanie potrzeb i zainteresowan ucznidéw, stuchaczy, ich rodzicow, nauczycieli i innych

pracownikoéw Szkoty,
2) wspomaganie procesOw nauczania i wychowania, edukacja kulturalna i informacyjna,
3) wspieranie ksztatcenia ustawicznego nauczycieli,

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno - komunikacyjnymi,
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5)

7)

8)
9)

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow i stuchaczy,

wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sie,

gromadzenie podrecznikdw i innych materiatow bibliotecznych w tym  encyklopedii, stownikow,
kompendiéow 1 opracowan z roéznych dziedzin wiedzy, lektur i1 literatury picknej, literatury
popularnonaukowej, prasy, multimediow, innych wydawnictw potrzebnych do realizacji zadan
statutowych Szkoty,

udostepnianie zbioréw uczniom, stuchaczom, ich rodzicom i pracownikom Szkoty,

tworzenie i organizowanie warsztatu informacyjnego,

10) propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych,
11) wspotpraca w realizacji wyzej wymienionych celéw i zadan z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Uczniowskim, Samorzadem Stuchaczy, Rada Rodzicow, z innymi bibliotekami oraz
instytucjami,

12) organizowanie wyjs$¢ na spektakle teatralne lub koncerty,
13) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoteczng ucznidw

i shuchaczy, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow i stuchaczy
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sig

jezykiem regionalnym?

14) uczestniczenie wraz z uczniami i stuchaczami w wydarzeniach organizowanych przez lokalne instytucje

kulturalne i spoteczne.

§ 48.1.Bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewnia bibliotece szkolnej odpowiednio wyposazone pomieszczenia, warunkujace jej prawidtows
prace oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wg obowiazujacych norm etatowych
oraz zapewnia im warunki doskonalenia zawodowego,

zapewnia wydatki na potrzeby biblioteki z budzetu Szkoty i Rady Rodzicéw, informujgc o przyznanej
wysokos$ci kwoty na poczatku roku budzetowego,

zarzadza inwentaryzacje oraz skontrum ksiggozbioru biblioteki,*

! odpowiada za protokolarne przekazanie ksiggozbioru w przypadku zmiany nauczyciela bibliotekarza,

! obserwuje i ocenia prace biblioteki.

§ 49.1.Wydatki na biblioteke szkolng obejmuja: zakup zbiorow i ich konserwacjg, zakup mebli oraz sprzetu,
komputeréw, oprogramowania bibliotecznego, drukéw bibliotecznych, materiatéw pismiennych, pomocy
dydaktycznych, srodkdéw na organizacje imprez bibliotecznych.

§ 50.1.Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki oraz bazy komputerowej i multimedialnej,
wspotpracuje  z Dyrektorem Szkoly, wychowawcami, nauczycielami poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz pracownikami niepedagogicznymi,

odpowiada za realizacj¢ zadan i celow biblioteki,

sporzadza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zaje¢ i imprez bibliotecznych,
prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacje pracy biblioteki wedtug obowiazujacych przepisow,
stosuje r6zne formy ksztattowania kultury czytelniczej, medialnej i informacyjnej, zapoznaje uczniow
i stuchaczy z technikami uczenia si¢ i samoksztatcenia,

gromadzi zbiory, dokonuje ewidencji i opracowania zbioréw zgodnie z przepisami,

organizuje i udostepnia warsztat informacyjny,

prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i promocyjng dotyczaca zbioréw biblioteki,

10) systematycznie poszerza swojg wiedze, doskonali umiejetnosci i warsztat pracy,
11) systematycznie dokonuje selekcji zbioréw, wycofujac nieaktualne i nieprzydatne materiaty.

§ 51.1. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami i stuchaczami:

1)
2)

umozliwienie wypozyczania zbiorow biblioteki na miejscu, na zajecia edukacyjne, w czytelni, do domu,
udostepnianie do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentow z zakresu prawa wewnatrzszkolnego,
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3) pomoc w wyszukiwaniu materiatow zrodtowych potrzebnych uczniom i shluchaczom w celu
przygotowania np.: referatow, prezentacji multimedialnych, prac domowych i innych zadan,
4) pomoc w wyszukiwaniu informacji w Internecie,
5) dobor literatury pigknej, popularnonaukowej i zawodowej pod katem zainteresowan uczniow i stuchaczy,
6) indywidualne podejscie do potrzeb uczniow i stuchaczy, odkrywanie ich uzdolnien i zainteresowan,
7) propagowanie etycznej postawy przy korzystaniu z zasoboéw internetowych — u§wiadomienie korzysci
i zagrozen ptynacych z nieograniczonego dostepu do informacji.
2. W szkole istnieja nastepujace zasady dotyczgce wspolpracy biblioteki z uczniami i sluchaczami:
1) Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie szkoty.

2)  Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z
biblioteka szkolng. Nauczyciel-bibliotekarz podpisuje kart¢ obiegowa potwierdzajaca zwrot
dokumentow wypozyczonych w bibliotece.

3) Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nicodptatnie ze wszystkich
zasobow biblioteki.

4) Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

5) Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy Scistej wspotpracy
z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

6) Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielegniarka szkolng
i W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

7) Biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.

8) Nauczyciele-bibliotekarze starajg si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i
upowszechnia¢ wiedze o prawach czlowieka i ucznia.

9) W bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.

3. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w Szkole:
1) wypozyczanie ksigzek oraz i innych pozycji bibliotecznych,
2) udostepnianie czasopism i literatury fachowej,
3) wspotpraca dotyczaca gromadzenia zbiorow,
4) doradztwo w zakresie nowo$ci metodycznych,
5) wskazywanie i udostepnianie aktow prawnych i dokumentow.

4. W szkole istniejg nastepujace zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami:
1) Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.
2) Wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej zasoboéw

i warsztatu informacyjno- bibliograficznego.

3) Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.
4) Uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty.

5. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:
1) udostepnianie do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentéw szkolnych zwigzanych z

zadaniami statutowymi Szkoty,

2) udostepnianie zasoboéw biblioteki szkolnej,
3) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow i stuchaczy,
4) popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej rodzicom,
5) wspotpraca z Rada Rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksiazek do biblioteki.

6. W szkole istnieja nastepujace zasady dotyczace wspolpracy biblioteki z rodzicami:

1) pomoc w doborze literatury.

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow.

7. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
1) wspotuczestnictwo w organizowaniu wydarzen czytelniczych,
2) udzial w konferencjach i warsztatach metodycznych,
3) wyjscia z uczniami do innych bibliotek,
4) przekazywanie informacji na temat zbioréw i funkcjonowania innych bibliotek.
8. W szkole istniejg nastepujace zasady dotyczace wspolpracy biblioteki z innymi bibliotekami:
1) Wymiana wiedzy i do§wiadczen.
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§ 52.1. Warunki i zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i stuchacze szkoly, ich rodzice (opiekunowie prawni),
stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, nauczyciele, specjaliSci zatrudnieni w szkole,
pracownicy niepedagogiczni szkoty,

korzystanie z biblioteki szkolnej jest bezptatne,

zbiory biblioteczne mozna wypozycza¢ na miejscu, na zajecia edukacyjne, do domu,

czasopisma, zbiory audiowizualne oraz zbiory oznaczone sygnatura ,,czyt” wypozycza si¢ maksymalnie
na trzy dni, pozostate materiaty na miesiac,

Wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem. Czytelnik, wypozyczajac
dokumenty, powinien zwrdci¢ uwage na ich stan techniczny i zauwazone uszkodzenia zglosié
dyzurujacemu nauczycielowi bibliotekarzowi,

czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy wypozyczony dokument , zobowigzany jest odkupi¢ taka samag
pozycje, gdy jest to niemozliwe, odkupi¢ inng, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza,

uczniowie i stuchacze konczacy szkole rozliczaja sie z biblioteka, podpisujac karte obiegowa dwa
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego. Pozostali uczniowie moga wypozyczaé zbiory na okres
wakaciji,

przy obstudze komputera obowigzuje instrukcja bhp,

przed rozpoczeciem pracy na komputerze nalezy wpisa¢ swoje imi¢ i nazwisko do zeszytu odwiedzin
w czytelni,

10) instalowanie na komputerach szkolnych wlasnego oprogramowania jest niedozwolone,
11) przegladanie stron www i uruchamianie programow zawierajacych tre$ci niedozwolone oraz naruszajgce

godnos¢ cztowieka i zwierzecia jest zabronione,

12) dokonywanie przez uzytkownikéw komputerow napraw, konfigurowanie sprzetu, przetgczanie

1 odlaczanie klawiatur, monitoréw, rozkrecanie jednostek centralnych jest zabronione,

13) za wszelkie uszkodzenia sprzetu w bibliotece szkolnej odpowiada finansowo uzytkownik. Jezeli jest

niepetnoletni — odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice (opiekunowie prawni),

14) uczniowie i stuchacze korzystaja z telewizora w obecnos$ci nauczyciela,
15) w bibliotece obowigzuje cisza,
16) w bibliotece zabrania si¢ jedzenia i gry w karty.

Rozdzial 19

Zasady rekrutacji

§ 53.1. Zespot Szkot w czasie rekrutacji do szkot wehodzacych w sktad Zespolu wspolpracuje z Wydziatem
Edukacji Urzedu Miasta Olsztyna oraz z Warminsko — Mazurska Wojewodzka Komenda Ochotniczych
Hufcow Pracy w przypadku Szkoty Podstawowej dla Dorostych.

2.

3.

4.

oo

Rekrutacja do Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3 i Technikum nr 3 odbywa si¢ z wykorzystaniem
systemu informatycznego.
Rekrutacja do Szkoly Podstawowej dla Dorostych odbywa si¢ bez wykorzystania systemu
informatycznego.
Do Technikum nr 3 przyjmowani sg absolwenci o§mioletniej szkoly podstawowe;.
Do Branzowej Szkoty I Stopnia przyjmowani sg absolwenci o$mioletniej szkoly podstawowe;.
Do Szkoty Podstawowej dla Dorostych przyjmowane sg osoby, ktore:
1) ukonczyty 18 lat oraz ukonczyly sze$cioletnig szkote podstawowg albo klase VI lub VII
o$mioletniej szkoty podstawowej, z zastrzezeniem ust. 9,
2) najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ukonczyty 16 lat, jezeli majg
opo6znienie w cyklu ksztalcenia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej dla dzieci i mtodziezy,
3) najp6zniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ukonczyty 15 lat, jezeli maja
op6znienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuja ukonczenia szkoly podstawowej dla dzieci i mtodziezy albo
majg uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacj¢ zyciowa ograniczajacg mozliwos¢ nauki
w szkole i sg uczestnikami Ochotniczego Hufca Pracy.
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7. Warunkiem przyjecia do Szkoly Podstawowej dla Dorostych osob, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 -3
jest ponadto ukonczenie szescioletniej szkolty podstawowej albo klasy VI lub VII o$mioletniej szkoty
podstawowej, z zastrzezeniem ust. 9.

8. Kandydat do Szkoty Podstawowej dla Dorostych, ktory nie posiada dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie klasy VI sze$cioletniej szkoty podstawowej albo klasy VI lub VII o$mioletniej szkoty
podstawowej, moze by¢ przyjety do szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej
przez komisje¢ rekrutacyjng.

9. Szczegdltowe terminy zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym publikuje si¢ na stronie internetowe;j
Zespotu Szkét na podstawie harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
uzupetniajacym ustalonym przez Warminsko — Mazurskiego Kuratora O§wiaty oraz ustalen Organu
Prowadzacego.

10. Dyrektor Szkolty powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna, ktora przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne
do poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

11. Szczegotowe zasady rekrutacji do poszczegoélnych szkoét wchodzacych w sklad Zespotu okreslaja
odrgbne przepisy.

12. O przyjeciu ucznia, w przypadku pochodzenia ucznia, ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoly
publicznej tego samego typu decyduje Dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

13. Warunki i tryb przyjmowania uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich,
ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 20

Ceremonial szkolny

§ 54.1. Ceremonial szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania uroczystosci szkolnych organizowanych
z udziatem sztandaru szkoly z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoly,
miasta, regionu i kraju oraz zbior zasad zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci.

2.Ceremonial szkolny jednoczy spolecznos¢ szkolng, umacnia wi¢zi migdzy uczniami, ksztattuje tradycje
lokalng i patriotyzm.

§ 55.1.Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych, podczas ktorych obowigzuje ceremoniat szkolny nalezg:

1) uroczysto$¢ nadania imienia szkole,

2) uroczysto$¢ odstoniecia popiersia lub tablicy pamigtkowej po§wieconej patronowi Szkoty,

3) uroczysto$¢ wreczenia Szkole sztandaru lub odznaczenia sztandaru,

4) uroczystosci wynikajace z planu pracy Szkoty m.in.:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) $§lubowanie uczniow klas pierwszych,
c) zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas programowo najwyzszych — pozegnanie absolwentow,
d) zakonczenie roku szkolnego dla uczniéw klas programowa nizszych,
e) przekazanie sztandaru Szkoty uczniom klas mtodszych (poczet rezerwowy) przez uczniow klas

starszych (poczet zasadniczy),

f) obchody Dnia Patrona Szkoty,
g) inne wazne uroczystosci szkolne,

5) uroczysto$ci zwigzane ze Swigtami panstwowymi oraz wydarzeniami historycznymi.

§ 56.1.Do najwazniejszych symboli narodowych naleza:
1) Godto,
2) Flaga Panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej,
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3) Hymn Panstwowy.
2.Do symboli Szkoty naleza:
1) Sztandar Szkoty:

a) Sztandar Szkoly ma ksztalt prostokata o wymiarach 120 cm x 95 cm. Boki sztandaru,
z wyjatkiem boku od strony drzewca, obszyte sa tasma oraz fredzlami koloru ztotego.

b) Awers sztandaru ma barwy flagi Rzeczpospolitej Polskiej. W srodkowej czeSci biatego pasa
znajduje si¢ godlo panstwowe, wykonane technika haftu maszynowego wypuktego, ni¢mi biato -
srebrnymi z elementami w kolorze ztotym, obszyte tasma koloru zlotego.

c) Rewers sztandaru ma barwe czerwong. W centralnej czesci znajduje si¢ wykonany na podstawie
wizerunku z obrazu Karla Gottlieba Schweikarta, technika haftu maszynowego ptaskiego i obszyty
tasmga koloru ztotego, portret patrona szkoly — Tadeusza Ko$ciuszki.

d) Nad portretem widnieje wyhaftowany w trzech wierszach napis: ZESPOL SZKOL
MECHANICZNO - ENERGETYCZNYCH W OLSZTYNIE. Pod wizerunkiem znajduja si¢
wyhaftowane daty urodzin i $mierci Tadeusza Kosciuszki — 1746 oraz 1817, a pod nimi widnieje
napis: IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI.

e) Sztandar Zespotu Szkét Mechaniczno — Energetycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie
odznaczony jest Ztotym Krzyzem Honorowym Zwiazku Pilsudczykow Rzeczypospolitej Polskie;.

f) Sztandar posiada drzewiec, ktéry zakonczony jest gtowicg w ksztalcie orla.

2) Logotyp Szkoty:

a) Wzor graficzny logotypu szkoty jest prawnie chroniony .

b) Logo szkoly umieszczone jest na stronie internetowej szkoty, elementach promocyjnych szkoty,
papierze firmowym, dyplomach, a takze na dokumentach sporzadzanych w ramach dzialalnosci
statutowej Szkoty np.: stronach tytulowych regulaminéw konkurséw, arkuszach z zadaniami
konkursowymi, regulaminach pracowni szkolnych.

3) Ceremoniat Szkoty.

§ 57.1. Sztandar reprezentuje Szkole m.in. podczas uroczysto$ci panstwowych, regionalnych, szkolnych,
religijnych.
2.Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a takze poza szkola - na zaproszenie innych szkoét
1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
3. Otaczanie sztandaru szkoly szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego pracownika szkoty i ucznia.
4. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja wlasciwych postaw jego
poszanowania.
5. Sztandar oraz insygnia sztandaru przechowywane sg w gablocie na parterze gldownego budynku Szkoty.
6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobe
narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem zgodnie z nastgpujaca zasada:
a) wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej,
czerwonej materii flagi,
b) na sztandarze wstgzke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej
strony do prawe;j.
7. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Przy wchodzeniu na salg lub plac uroczysto$ci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

§ 58.1.Poczet sztandarowy tworza uczniowie.

2. Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢ wytypowany przez Dyrektora Szkoty i cztonkéw Rady
Pedagogicznej sposrod ucznidéw wyrdzniajgcych sie w nauce, 0 nienagannej postawie i co najmniej bardzo
dobrym zachowaniu po zgtoszeniu ich kandydatur przez opiekuna pocztu sztandarowego.

3.0piekun pocztu sztandarowego dokonuje wyboru uczniow do pocztu sztandarowego w porozumieniu
z wychowawcami ws$rod uczniéw oddzialow klas drugich.

4. Kadencja pocztu trwa dwa lata.

5. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas programowo
najwyzszych w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty.

6. W sktad pocztu wchodzg: chorazy oraz dwdch uczniow lub dwie uczennice:

1) chorazy (sztandarowy) — uczen,
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2) asysta — dwoch uczniow lub dwie uczennice.
7. W szczeg6lnych przypadkach uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takich
sytuacjach dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

§ 59.1. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
1) uczen — ciemny garnitur, biata koszula, krawat, czarne wizytowe obuwie,
2) uczennice - biate bluzki i czarne/granatowe spodnice tej samej dugosci, czarne wizytowe petne ptaskie
lub na niewielkim obcasie obuwie, rajstopy.
2. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu maja:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza,
spicte na lewym biodrze,
2) biale rekawiczki.

§ 60.1. Opicke nad pocztem sztandarowym sprawujg opiekunowie pocztu sztandarowego wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej.

2. Opiekunowie odpowiedzialni sg za szkolenie pocztu oraz godne i prawidlowe prezentowanie sztandaru
podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

§ 61.1. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatlem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastgpujace postawy
i chwyty:

Postawy pocztu sztandarowego Opis chwytu

»zasadnicza” (na bacznos$¢) Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce
przytrzymywane prawa rcka powyzej pasa, tokie¢
prawej reki lekko przyciggniety do ciala. Lewa rcka
opuszczona wzdluz ciala.

,»Spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak
w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie
,,Spocznij”.

,,na rami¢” Chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na

prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45 stopni. Plat
sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na
szeroko$¢ dioni.

»prezentuj” Z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawa reka
sztandar do polozenia pionowego przy prawym
ramieniu (dton prawej reki na wysoko$¢ barku),
nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod
prawa, po czym opuszcza prawa reke, obejmujac nig
dolng czes¢ drzewca.

salutowanie w miejscu Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”; chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem
lewej nogi w przdd na odleglos¢ jednej stopy 1 pochyla
sztandar w przéd do 45 stopni. Po zakonczeniu
np. hymnu, przechodzi do postawy ,prezentuj”
1,,spocznij”.

salutowanie w marszu Z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy ,,na prawo patrz” —
pochyla sztandar; ,,baczno$¢” — bierze sztandar na
ramig.
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§ 62.1. W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastepujace komendy dla
pocztu sztandarowego i opis zachowan uczestnikow uroczystosci szkolnych i rocznicowych:

1) wejscie pocztu sztandarowego

Komendy i ich kolejnos¢

Opis zachowania si¢
uczestnikow uroczystosci po
komendzie

Postawy pocztu sztandarowe

Proszg o powstanie!

Powstaja przed wejsciem
pocztu flagowego

Przygotowanie do wejscia -
postawa ,,na rami¢

Baczno$¢!
Poczet sztandarowy, sztandar
szkoty wprowadzi¢!

W postawie ,,zasadniczej”

- wprowadzenie sztandaru, - ,,na
rami¢ w marszu’’- zajgcie
ustalonego miejsca - ,,prezentu;”

Do hymnu! W postawie ,,zasadniczej” Postawa ,,zasadnicza” -
salutowanie w miejscu
Po hymnie! W postawie ,,spocznij” Lprezentuj” ,,spocznij”

Prosze usigsé./Prosze
0 zajecie miejsc.

Uczestnicy siadaja

,»Spocznij”

2) wyjscie pocztu sztandarowego

Komendy i ich kolejnosé¢

Opis zachowania si¢
uczestnikow uroczystosci po
komendzie

Postawy pocztu
sztandarowego

Proszg o powstanie!

Powstaja przed wyj$ciem
pocztu sztandarowego

,»Spocznij”

Bacznos¢!
Poczet sztandarowy sztandar
wyprowadzic!

W postawie ,,zasadniczej”

- postawa ,,zasadnicza” -
wyjscie pocztu -,,na rami¢
w marszu”’

Spocznij!

Uczestnicy siadajg

,,Spocznij”’

3) ceremoniat przekazania sztandaru

Opis zachowania si¢

Postawy pocztu

Komendy uczestnikow uroczystosci po
. sztandarowego
komendzie
Proszg wstac! Uczestnicy wstaja Postawa ,,spocznij”
Poczet sztandarowy oraz nowy | Uczestnicy - postawa | Postawa ,,zasadnicza”
sktad pocztu do przekazania | ,,zasadnicza”

sztandaru —

Nowy sktad pocztu wystgpuje

Postawa ,,prezentu;”

wystap! 1 ustawia si¢ z przodu

sztandaru
Bacznos¢! Uczestnicy — postawa - nowy poczet ustawia si¢
Poczet sztandarowy sztandar ,,zasadnicza” W Wyznaczonym miejscu —

przekazac!

salutowanie w miejscu

- dotychczasowa asysta
przekazuje insygnia

- postawa ,,spocznij”

- chorazy podaje sztandar jednej
z asysty - przekazuje szarfe,
potem rgkawiczki nowemu
chorazemu, nast¢gpnie odbiera
sztandar, przekazuje go nowemu
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chorgzemu mowigc:
»Przekazujemy Wam sztandar
szkoty — symbol naszego
patriotyzmu

i tradycji. Noscie go
z dumq i honorem”.

- nowy chorazy odbiera sztandar
1 mOwi:

»Przyjmujemy od Was sztandar
szkoly. Obiecujemy dbac o niego
sumiennie wypelniac swoje
obowiqzki

i by¢ godnymi reprezentantami
Zespotu Szkot Mechaniczno-
Energetycznych w Olsztynie

Baczno$¢! uczestnicy w postawie Nowy poczet postawa
Ustepujacy poczet ,»zasadniczej” moga nagrodzi¢ | ,,zasadnicza”
odmaszerowac! brawami nowy poczet, ktory | - Salutowanie w miejscu
Spocznij! przechodzi na wyznaczone | ,prezentuj”
miejsce - postawa ,,zasadnicza”

- ,ha rami¢ w marszu’

- ustgpujacy poczet opuszcza

sale

- Nowy poczet maszeruje na

Wyznaczone miejsce
Baczno$¢! Postawa ,,zasadnicza” postawa ,,zasadnicza”
Poczet sztandarowy, wyprowadzenie sztandaru
sztandar wyprowadzi¢! postawa ,,na ramie

W marszu” postawa

,,zasadnicza”
Spocznij! Uczestnicy siadajg

4) ceremonial slubowania klas pierwszych

Komendy

Opis sytuacyjny zachowania
sie uczestnikow

Postawy pocztu
sztandarowego

Prosze wstac!

Uczestnicy wstaja,
przedstawiciele klas
pierwszych podchodza do
wyznaczonego miejsca

Bacznos$¢!
Poczet sztandarowy, sztandar
wprowadzi¢!

Uczestnicy w postawie
,zasadniczej

- wprowadzenie sztandaru

- postawa ,,na rami¢

w marszu”

- zatrzymanie na okreslonym
miejscu

- postawa zasadnicza

Do Slubowania!

Uczestnicy w postawie
,zasadniczej”, Slubujacy
podnosza prawa reke do
slubowania (palce wskazujacy
i srodkowy na wysokosci
oczu)

- postawa ,,zasadnicza”
- postawa ,,prezentu;j”

- postawa ,,salutowanie
w miejscu

Po Slubowaniu!

Uczestnicy ,,spocznij”,

Postawa ,,spocznij”
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4)
5)
6)
7)

slubujacy opuszczajg reke
Bacznos¢! Uczestnicy — postawa - postawa ,,zasadnicza”
Poczet sztandarowy ,,Zasadnicza” - postawa ,,na rami¢ w marszu”
sztandar wyprowadzi¢ - wyprowadzenie sztandaru
Spocznij! Uczestnicy siadaja

. Udzial pocztu sztandarowego w uroczystosciach koscielnych:

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend.

W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.

Poczet przechodzi przez kos$cidt trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po prawej
lub lewej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W czasie Mszy Swietej lub innej uroczystoéci cztonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja znaku
pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w postawie zasadniczej lub ,,spocznij”.

. Salutowanie w miejscu (pochylenie sztandarem) nastepuje:

w momencie rozpoczecia Mszy, gdy wchodzi celebrans,

podczas czytania Ewangelii, konczy salutowanie po stowach ,,Oto Stowo Panskie - Chwata Tobie
Chryste”,

podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig Swigta oraz w trakcie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu Naj$wietszego Sakramentu, po opuszczeniu
kielicha konczy salutowanie,

podczas btogostawienstwa, po stowach ,,IdZzcie ofiara spetniona” konczy salutowanie,

podczas opuszczania trumny do grobu,

podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje, na kazde polecenie
opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng przemawiajaca osobe.

§ 65.1. Uroczystosci szkolne sktadajg si¢ z dwoch czesci: pierwszej — oficjalnej, o podniostym charakterze
i drugiej — nieoficjalnej (artystycznej). Dopuszcza si¢ w niektorych przypadkach cze$é trzecig uroczystosci -
spotkania uczniéw z wychowawcami w klasach.

2. Uroczystosci szkolne prowadza nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz / lub uczniowie wskazani
przez nauczycieli.

3. Nauczyciel odpowiedzialny za przygotowanie uroczystosci jest odpowiedzialny za planowanie, organizacje
1 przebieg uroczystosci.

4. Organizator uroczysto$ci szkolnych ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustali¢ termin (dzien, godzina) w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty,
opracowac scenariusz uroczystosci,

przygotowacé projekt zaproszenia, gdy wymaga tego uroczystosc,
ustali¢ liste gosci 1 precedencje,

zadbac¢ o odpowiednig organizacje¢ sali i obstuge techniczna,

zadbac¢ o prace porzadkowe po zakonczeniu uroczystosci.

§ 66.1. Zwyczajowy przebieg uroczystosci szkolnej:
1) Czgs¢ pierwsza - wejscie Dyrektora szkoty wraz z zaproszonymi go$é¢mi do sali, gdzie zgromadzona jest

mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego:
Szanowni zebrani: pani/pan (imie i nazwisko), Dyrektor Zespotu Szkoét Mechaniczno-Energetycznych
w Olsztynie; co powinno spowodowac¢ przyjecie przez mlodziez postawy stojgcej.

2) Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende :

,Bacznosé¢”

»Poczet sztandarowy, sztandar szkoly wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja
postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, poczet moze iS¢ w szeregu, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w Ssrodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni do przodu. Poczet zajmuje
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miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet
sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli z odpowiednio dobrang melodia.
3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:
,»Do hymnu panstwowego”- uczniowie odspiewuja hymn panstwowy ,Mazurek Dabrowskiego”.
Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (mgzczyzni).
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni.
4) Po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende :
»Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna i siadaja.
Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go $piewaé
wszyscy zgromadzeni.
5) Po ods$piewaniu hymnu (sztandar pochylony pod katem 45 stopni) prowadzacy podaje komende :
»P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna i siadaja.
6) Czgs¢ druga — zgodnie z przygotowanym scenariuszem stosownie do okazji.
7) Na zakonczenie cze¢$ci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komendg:
»Poczet sztandarowy, sztandar szkoly wyprowadzi¢” - zachowanie mlodziezy
1 czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
8) Po czescei oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zacza¢ cz¢$¢ artystyczna uroczystosci.
9) Cze$¢ trzecia — jesli scenariusz tg cze$¢ przewiduje.

§ 67.1. W przypadku organizowania uroczystosci, w ktorych uczestnicza zaproszeni goscie stosuje si¢ zasady
procedencji w zakresie powitania, przemawiania i zajmowania miejsc.

2.Precedencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska, jego umocowania konstytucyjnego, rozréznienia
administracji rzadowej lub samorzadowe;.

3.Precedencje ustala si¢ przed kazda uroczystoscig i wydarzeniem szkolnym, na ktdre zapraszani sg goscie.

§ 68.1. Budynek Szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nastepujacych $wiat i uroczystosci:
1) Dzien Edukacji Narodowej;
2) Swieto Patrona Szkoly;
3) $wieta panstwowe;
4) dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.
2. W dniach zatoby flage przewigzang kirem opuszcza si¢ do polowy masztu.

Rozdzial 21

Postanowienia koncowe

§ 69. 1. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w sktad
zespotu szkol, podaje sie pelng nazwe szkoty. Nazwa szkoly umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

2. Zespot Szkot posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny wspolny dla szkot wehodzacych

w sktad Zespotu Szkot.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w Statucie Zespotu Szkot oraz szkét wchodzacych w sktad Zespotu
znajdujg si¢ w Ksiedze Regulaminow i Procedur Zespotu Szkot Mechaniczno — Energetycznych im. T.
Kosciuszki
w Olsztynie dostepnych w bibliotece szkolnej i sekretariacie Szkoty.

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu.

e

32



