Wiéjt Gminy Buczek oglasza nabér na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Buczku

1.Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej zgodnie
zart. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz.
1769 z pdzn. zm.);

- staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej;

- znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,
postepowania wobec dhuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci, postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych, samorzadu
gminnego, ochrony danych osobowych;

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosci kierowania zespotem pracownikow oraz pracy w zespole,

- umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepisow,

- umiejetnos¢ analizy dokumentdw, sporzadzania pism urz¢dowych, decyzji
administracyjnych,

- umiejetnos$¢ organizowania pracy,

- dyspozycyjnos¢,  kreatywnos¢,  komunikatywno$¢,  dokladnos¢,  sumiennosé,
obowigzkowos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- kierowanie dziatalnos$cig Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go
na zewnatrz,

- realizacja zadan w =zakresie pomocy spolecznej, s$wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow i innych
wynikajgcych z przepiséw prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki,

- organizacja pracy w GOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan,

- przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem
gminy i gtownym ksiegowym GOPS,

- organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej,

- nadzor merytoryczny nad pracg pracownikdéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow,

- analizowanie 1 ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

- udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym,

- wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spolecznych,

- sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS,

- przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS,

- pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalno$¢ Osrodka,



- informowanie przelozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach,

- aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych,

- przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dotyczacych dziatalnosci Osrodka,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy.

4. Warunki pracy:

1) umowa o prace,

2) pelny wymiar czasu pracy;

3) wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936);

4) praca wykonywana bedzie: poniedziatek od 8.00 do 16.00, wtorek-piatek od 7.30 do 15.30,
przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie, o$wietleniu naturalnym
i jarzeniowym, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Buczku ul. Szkolna 3
B, na parterze, budynek pietrowy bez windy.

S. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Urzagd Gminy w Buczku informuje, ze wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych
w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych w miesigcu styczniu 2019 r. nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy (wzor dostepny na stronie http://www.e-bip.pl/Start/23317) —
Nabor kandydatow do pracy w Urzedzie,

2) list motywacyjny poswiadczony wtasnorgcznym podpisem,

3) kserokopie swiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) o$wiadczenie o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- niekaralnosci za przestgpstwa umyslnie lub umyS$lne przestepstwo skarbowe, Iub
zaswiadczenie o niekaralnosci,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pelni praw
publicznych,

- braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku wskazanym

w ogloszeniu o naborze lub zaswiadczenie lekarskie (lekarz medycyny pracy),

- o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- o$wiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych.

Wzoér o§wiadczenia dost¢pny jest na stronie www.e-bip.pl/Start/23317 - Nabor kandydatéw
do pracy w Urzedzie.

7. Pozostale postanowienia:

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Buczku ul. Gtoéwna 20,
pokoj nr 17 lub przesta¢ poczta na w/w adres w terminie do dnia 5 marca 2019 r. do godz.
14.00, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Buczku”.

Oferty zlozone po terminie lub nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
o naborze dokumentow, oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ zakwalifikowania do etapu rozmowy
kwalifikacyjnej jedynie wybranych kandydatéw, spelniajacych wymagania formalne i w
najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci beda poinformowani telefonicznie lub za pomocg poczty
elektroniczne;j.




Kandydat wybrany w drodze naboru do zatrudnienia bgdzie zobowigzany przediozy¢
najpoézniej w dniu zawarcia umowy o prace oryginal zaswiadczenia o niekaral nosci
uzyskanego na swoj koszt z Krajowego Rejestru Karnego.

Wszystkie informacje o konkursie dostepne sa w Biuletynie Informacji Publicznej www.e-
bip.pl/Start/23317 oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Buczku przez okres
3 miesi¢cy. Nabor przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotaczone do akt
osobowych. Pozostatych kandydatéw odestane poczty.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 043 6774491.

Buczek, dnia 18 luty 2019 r.




