Zalacznik do uchwaly Nr XVII1/76/2004
Rady Gminy Zabrodzie
z dnia 03 czerwca 2004 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZABRODZIU

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§.1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabrodziu dziata na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr. 142, poz.
1591 z podzniejszymi zmianami).

Ustawy a dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,

poz. 593) w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabrodziu.
Niniejszego Statutu.

§.2

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabrodziu zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
samodzielng jednostka organizacyjna podporzadkowana Radzie Gminy Zabrodzie.
Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Zabrodzie.
Obstuge finansowo-ksiggowa Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej prowadzi
Referat Budzetowo-Finansowy i Planowania Urzedu Gminy Zabrodzie.

Obszarem dziatania Os$rodka jest teren gminy Zabrodzie.

§.3

. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cia Osrodka w zakresie realizacji zadan zleconych

Gminie sprawuje Wydzial Polityki Spotecznej Urzgdu wojewodzkiego
w Warszawie.

§.4

Pracownicy zatrudnieni w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej sa pracownikami
samorzadowymi 1 w sprawach pracowniczych maja w stosunku do nich zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z p6zniejszymi zmianami).



Rozdziatl 11
Cele i zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

§.5

Do zadan Osrodka w zakresie pomocy spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

[u—

Tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spoleczne;.
2. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy
spoteczne;.

3. Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa §wiadczen.
4. Pobudzanie aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu potrzeb zyciowych osob 1 rodzin.
5. Praca socjalna jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom 1 rodzinom

stwarzajaca mozliwosci do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
tworzenia warunkéw do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin.

6. Wspieranie dzialalnosci osob fizycznych fizycznych prawnych oraz jednostek nie
posiadajacych osobowosci prawnej, dzialajacej na rzecz pomocy spoteczne;j.

7. Wspoldziatanie i wspotpraca z samorzadem gminnym, organizacjami spolecznymi,
zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym,
organizacjami pozytku publicznego w celu zaspokojenia potrzeb i rozwiazywania
probleméw os6b 1 rodzin wymagajacych pomocy spoteczne;j.

8. Wytaczanie powddztwa na rzecz obywateli o roszczenia alimentacyjne, stosujac w
postepowaniu przed sadem odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w
postgpowaniu cywilnym.

9. Kierowanie wnioskow o ustalenie niezdolnos$ci do pracy, niepelnosprawnosci 1 stopnia
niepetnosprawnosci do organdéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

10. Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

§.6

Osrodek realizuje zadania:
1. Zlecone gminie przez administracj¢ rzadowa w zakresie ustalonym przez ustawy
1 zasady udzielania pomocy spoteczne;j.
2. Wriasne gminy wynikajace z ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pomocy
spotecznej oraz zasad ustalonych przez Rad¢ Gminy.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
§.7
Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez zatrudnionych pracownikow i we wspotpracy

z placoéwkami i instytucjami, ktorych statutowym celem jest realizacja zadan z zakresu
pomocy spotecznej oraz innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami.



§.8

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory reprezentuje Osrodek na zewnatrz i jest za niego

odpowiedzialny.

Kierownik organizuje jego praceg i sprawuje nadzor nad realizacja zadan przez

poszczeg6lnych pracownikoéw Osrodka.

Kierownika zatrudnia i zwalnia W§jt Gminy.

Stosunki pracy z pracownikami nawiazuje i rozwiazuje Kierownik.

Pracodawca dla pracownikow jest Osrodek reprezentowany przez Kierownika.

Wojt udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji

administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej

nalezacych do wlasciwosci gminy.

7. Wojt moze upowazni¢ Kierownika do prowadzenia postgpowania w sprawie
swiadczen rodzinnych, a takze do wydawania w tych sprawach decyz;i
administracyjnych.

8. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy roczne sprawozdanie z dziatalnosci
oraz potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

o

ANl

§.9
Zasady wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
§.10
Kierownik i pracownicy Osrodka powinni posiada¢ odpowiednia do zajmowanych stanowisk

kwalifikacje, okreslone w ustawie o pomocy spotecznej oraz sa zobowiazani do stalego
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

§.11
Szczegolowa organizacje wewngtrzna Osrodka ustala Kierownik w regulaminie
organizacyjnym.
Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
§.12
1. Kierownik Osrodka odpowiedzialny jest za gospodarke finansowa Osrodka.
2. Ksiggowos¢ Osrodka prowadzi Skarbnik Gminy Zabrodzie w konsultacji
z Kierownikiem Osrodka.
§.13
Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana z budzetu Gminy Zabrodzie, przy czym zadania
zlecone Gminie a realizowane przez Osrodek, finansowane sa ze srodkow Wojewody

Mazowieckiego.

Rozdzial V



Postanowienia koncowe
§.14

1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane tylko w trybie okreslonym dla jego nadania.



