SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE GMINY
SKORZEC W 2020 ROKU

Skoérzec 12.01.2021 r.



1. Jednostki sektora finanséw publicznych obj¢te audytem wewnetrznym:
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Urzad Gminy w Skorcu,

Szkota Podstawowa w Dgbrowce-Stanach,
Szkota Podstawowa w Grali-Dgbrowiznie,
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Skorcu,
Gminna Biblioteka Publiczna,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skorcu,
Zaklad Gospodarki Komunalnej w Skorcu

2. Podstawowe informacje o audytorze wewnetrznym
Konsorcjum Monika Kwiatkowska, Lidia Stgpiei — audytor, ustugodawca na podstawie umowy z
22.06.2020 r., ktorej przedmiotem jest wykonanie audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Skorcu
i jednostkach organizacyjnych Gminy Skorzec.

W roku sprawozdawczym nie dokonywano samooceny audytu wewngtrznego.

3. Zrealizowane zadania audytowe w roku sprawozdawezym

Lp.

Przyczyny zaistnienia

T i Obszar'ry 5, i : . ewentualnych
emat zadania w ktorym Zidentyfikowane istotne ryzyka i postzacych oty
audytowego przeprowadzono stabosci kontroli zarzadczej w ;eal}izacji plany
zadanie audytowe audytu
e brak dostosowania regulacji
dotyczacych polityki rachunkowosci
oraz obiegu 1 kontroli dowodéw
fonansowo-ksiggowych do specyfiki
dziatalnosci  Zespolu  Szkolno-
Przedszkolnego ~w  Skorcu i
Ocena funkcjonowania przepisow prawnych. Niejednolitos¢
systemu kontroli Edukacja zapisbw w ogélnych zasadach
zarzadczej : L L :
1 oraz gospodarki publiczna polityki rachunkowosci i zatgczniku
' finansowej dotyczacym obiegu 1 kontroli
W Zespole Szkolno- dokumentow finansowo-
Przedszkolnym w i
Skércu siggowych,
brak informacji na BIP,
brak okreslenia zasad wspolpracy
pomigdzy Zespolem i Gming w
zakresie obstugi administracyjnej,
finansowo-ksiggowej i prawnej oraz
systemu zastepowalnosci Glownej




Ksiggowej Zespohu przez
pracownikéw Gminy,
przypisanie Dyrektorowi zadan w

zakresie przeprowadzania kontroli

merytorycznej, wykluczajac
odpowiedziainos¢ pracownikow
Zespotu,

nie okreslono miernikoéw stopnia
realizacji celow i nie wskazano osob

odpowiedzialnych za realizacjg

celow,
niewystarczajace mechanizmy
kontrolne minimalizujgce

wystepowanie ryzyk szczegoélnie w
obszarze gospodarki finansowej,
brak podzialu zadan, widocznego na
opisach dokumentéw finansowo-
ksiegowych pomigdzy Dyrektorem,
zastgpcami Dyrektora, kierownikiem
administracyjnymi i innymi
pracownikami,

brak rozdzielenia funkcji
ksiggowania i zatwierdzania
dokumentow finansowo-
ksiggowych,

brak kontroli ,,2 par oczu”,
niewlasciwe dokumentowanie
refundacji zakupu okularéw przez
pracownika,

niewystarczajgce zastosowanie kont
analitycznych utrudniajgce analize
Kosztow i prawidlowosé
zaplanowania wydatkow na
poszczeg6lne paragrafy klasyfikacji
budzetowej, np. w podziale na
szkole i przedszkole,




e brak analizy tresci zawieranych
uméw przez pracownikéw oraz brak
konsultacji prawnej w tym zakresie,
skutkujgce nie zapisywaniem w nich
waznych, wymaganych przepisami
informacji, np. informacji o
stosowaniu PZP, informacji o
wystawianiu faktur VAT na Gming
jako nabywce,

e brak udokumentowane;j
kontrasygnaty =~ wstgpnej  oraz
kontrasygnaty na zawartych
umowach wydatkowych,

e brak ujecia w planie finansowym na
2020r.  Zespolu  $rodkow na
dodatkowe  wynagrodzenie @ w
rozdziale 80149 (specjalna

organizacja nauki szkolnej).

4. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajgce w roku sprawozdawczym

W roku 2020 nie przeprowadzano czynnosci sprawdzajacych. Czynnosci sprawdzajace beda
przeprowadzane w 2021 r. po realizacji wszystkich zalecen sformutowanych w zadaniach
audytowych.

S. Inne informacje zwigzane z prowadzeniem audytu wewng¢trznego w roku
sprawozdawczym, ktore audytor wewnetrzny ustala w porozumieniu z kierownikiem
jednostki.
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