ZARZĄDZENIE  NR 51/2009 

Wójta Gminy Garwolin

z dnia 14 września 2009 roku 

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy Garwolin 

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1 

W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy Garwolin wprowadza się następujące zmiany: 

1. W § 9 ust. 1 dodaje się pkt 7 w brzmieniu:

„Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej i ochrony przeciwpożarowej”

2. W § 13 ust. IV dodaje się pkt 48 w brzmieniu: 

„Nadzór nad uprawami maku i konopi.”

3. W § 13 ust. V skreśla się pkt 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44.

4. W § 13 ust. V dodaje się pkt 61 w brzmieniu:

„Przeciwdziałanie narkomanii, obejmujące w szczególności:

1) zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych i osób zagrożonych uzależnieniem,

2) udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkomanii, pomocy psychospołecznej i prawnej,

3) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów narkomanii, 
w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie zajęć sportowo – rekreacyjnych dla uczniów, 

4) wspomaganie działań instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, służących rozwiązywaniu problemów narkomanii,

5) współdziałanie z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Garwolinie 
w zakresie pomocy społecznej osobom uzależnionym i rodzinom osób uzależnionych dotkniętych ubóstwem i wykluczeniem społecznym 
i integrowanie ze środowiskiem lokalnym tych osób z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.”

5. W § 13 ust. V dodaje się pkt 62 w brzmieniu:

„Opracowywanie i projektu Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii i jego realizacja.” 

6. W § 13 ust. V dodaje się pkt 63 w brzmieniu:

„Sporządzanie raportu z wykonania w danym roku Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii i efektów jego realizacji.” 

7. W § 13 dodaje się ust. VII w brzmieniu: 

„Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej i ochrony przeciwpożarowej

1) Opracowanie dokumentów planistycznych w zakresie realizacji zadań obrony cywilnej.

2) Wykonanie niezbędnej dokumentacji do przygotowania i kierowania formacjami OC.

3) Przygotowanie i zapewnienie działania elementów systemu wykrywania, alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania.
4) Opracowanie planu OC gminy oraz nadzór nad opracowaniem planów OC instytucji, podmiotów gospodarczych i innych jednostek organizacyjnych działających na terenie gminy.
5) Planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia formacji OC oraz ludności 
w zakresie powszechnej samoobrony.
6) Opracowanie planu świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej.
7) Planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzęt i środki OC, zapewnienie odpowiednich warunków jego przechowywania, konserwacji, eksploatacji i ewidencji oraz odpowiedzialność materialna za sprzęt.
8) Realizacja przedsięwzięć w zakresie integracji sił OC do prowadzenia akcji ratunkowej oraz likwidacja skutków klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska.
9) Organizowanie prac w zakresie przygotowania, adaptacji oraz funkcjonowania 
i utrzymania w stanie gotowości technicznej budowli ochronnych na terenie gminy.
10) Realizacja przedsięwzięć mających na celu zabezpieczenie dóbr kultury, urządzeń użyteczności publicznej i ważnej dokumentacji.
11) Prowadzenie działalności popularyzacyjnej oraz upowszechnianie problematyki obrony cywilnej.
12) Opracowanie sprawozdań i wniosków z realizacji zadań OC dla Wydziału Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności, Spraw Społecznych i Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Garwolinie.
13) Wykonywanie zadań obronnych, wynikających z obowiązujących przepisów oraz ogólnych zasad.
14) Opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy Garwolin na czas wojny oraz projektu zarządzenia wójta gminy wprowadzającego ww. regulamin w życie.
15) Opracowywanie, uzgadnianie i przedkładanie do akceptacji planu operacyjnego funkcjonowania gminy, a także stosownych programów obronnych.
16) Nadzór nad realizacją zadań obronnych w jednostkach organizacyjnych Gminy.
17) Opracowywanie planów i programów szkolenia obronnego, a także organizowanie szkolenia i prowadzenia dokumentacji szkoleniowej.
18) Przygotowanie warunków do funkcjonowania urzędu w czasie „W” oraz opracowanie i utrzymywanie w aktualności dokumentacji w tym zakresie.
19) Opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji stałego dyżuru.
20) Tworzenie stałego dyżuru dla potrzeb przekazania informacji i decyzji.
21) Realizowanie przedsięwzięć związanych z przygotowaniem stanowiska kierowania wójta gminy zapewniającego realizację zadań obronnych w wyższych stanach gotowości obronnej państwa.
22) Opracowywanie decyzji Wójta w sprawach świadczeń osobistych 
i rzeczowych na rzecz obrony.
23) Opracowanie i bieżąca aktualizacja planu świadczeń osobistych 
i rzeczowych.
24) Współdziałanie z Oddziałem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Delegatury Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Siedlcach oraz Powiatowym Centrum Zarządzania Kryzysowego w zakresie realizacji zadań obronnych, obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego.
Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej i ochrony przeciwpożarowej przy znakowaniu pism używa symbolu „SO”
8. W załączniku do Regulaminu Organizacyjnego „Szczegółowa struktura Urzędu Gminy Garwolin wraz z wykazem stanowisk” w ust. 8 skreśla się pkt 4.

9. W załączniku do Regulaminu Organizacyjnego „Szczegółowa struktura Urzędu Gminy Garwolin wraz z wykazem stanowisk” dodaje się ust. 10 w brzmieniu:

„Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej i ochrony przeciwpożarowej”
§ 2

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

