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Wójta Gminy Garwolin z dnia 31 marca 2009 r. 

REGULAMIN  WYNAGRADZANIA  PRACOWNIKÓW  URZĘDU  GMINY  GARWOLIN 

I. Przepisy wstępne
§ 1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem określa: 

a) wymagania kwalifikacyjne pracowników, 

b) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród innych niż nagroda jubileuszowa, 

d) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego. 

2. Regulamin obowiązuje pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. 

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

a) pracodawcy - oznacza to Urząd Gminy Garwolin,

b) kierowniku Urzędu - oznacza to Wójta Gminy lub osobę, którą Wójt upoważnił do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

c) pracowniku - oznacza to osobę zatrudnioną w Urzędzie Gminy Garwolin na podstawie umowy o pracę.
II. Wymagania kwalifikacyjne
§ 3

1. Wprowadza się szczegółowe wymagania kwalifikacyjne pracowników zgodnie 
z załącznikiem nr 1 do regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporządzeniu obowiązują wymagania kwalifikacyjne określone przepisami prawa. 
III. Szczegółowe warunki wynagradzania

§ 4

1. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje 
z tego tytułu wynagrodzenie i zasiłek z ubezpieczenia społecznego. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest w terminie wynagrodzenia za pracę. 
2. Nagroda jubileuszowa przysługuje w wysokości:

1)   po 20 latach pracy – 75 % wynagrodzenia miesięcznego;

2)   po 25 latach pracy – 100 % wynagrodzenia miesięcznego;

3)   po 30 latach pracy – 150 % wynagrodzenia miesięcznego;

4)   po 35 latach pracy – 200 % wynagrodzenia miesięcznego;

5)   po 40 latach pracy – 300 % wynagrodzenia miesięcznego;

6)   po 45 latach pracy – 400 % wynagrodzenia miesięcznego.
3. W związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje jednorazowa odprawa w wysokości:

1)   po 10 latach pracy – dwumiesięcznego wynagrodzenia;

2)   po 15 latach pracy – trzymiesięcznego wynagrodzenia;

3)   po 20 latach pracy – sześciomiesięcznego wynagrodzenia.
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 i 3, oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

5. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy wlicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

6. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

7. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 5

Ustala się maksymalne stawki wynagrodzenia pracowników, zgodnie z załącznikiem nr 2 do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród

§ 6
1. Pracownikom może być przyznana nagroda uznaniowa za szczególne osiągnięcia 
w pracy zawodowej. 
2. Nagrody przyznaje kierownik urzędu na wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika lub z własnej inicjatywy. 
3. Wniosek bezpośredniego przełożonego o przyznanie nagrody powinien zawierać uzasadnienie. 
4. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy wypłacanego ze środków pracodawcy oraz zasiłku chorobowego.
5. Tworzy się fundusz w wysokości do 10% ogólnego rocznego funduszu płac 
z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników. 

6. Fundusz nagród pozostaje w dyspozycji Wójta Gminy. 
V. Warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 7
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk określa załącznik nr 3 do regulaminu. 

§ 8
1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny, w wysokości adekwatnej do wynagrodzenia za wypełnianie tych dodatkowych obowiązków lub zadań, z uwzględnieniem ich ilości oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji. 

2. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony.

VI. Postanowienia końcowe

§ 9
Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 maja 2009 r. po podaniu go do wiadomości pracowników Urzędu Gminy Garwolin.  

