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            Rozdział 1

                                    POSTANOWIENIA  OGÓLNE.

    § 1

  1. Ogólna charakterystyka Szkoły.


1) Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Tadeusza  Kościuszki –
    Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego
    w Garwolinie, zwany dalej Szkołą, składa się z:

a) Liceum Ogólnokształcącego

b) Liceum Profilowanego

c) Liceum Zawodowego

d) Technikum Gastronomicznego

e)Technikum Budowlanego

f/)Technikum Elektrycznego

g) Technikum Mechanicznego

h) Zasadniczej Szkoły Zawodowej

i)Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego dla absolwentów zasadniczej szkoły
   zawodowej.
j)  Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego Zaocznego dla absolwentów
   zasadniczej szkoły zawodowej .
k) Uzupełniającego Technikum Mechanicznego dla absolwentów zasadniczej szkoły
    zawodowej. 
 l/ Uzupełniającego Technikum Mechanicznego Zaocznego dla absolwentów
    zasadniczej szkoły zawodowej. 
ł) Uzupełniającego Technikum Gastronomicznego dla absolwentów zasadniczej 
   szkoły zawodowej.
m) Uzupełniającego Technikum Gastronomicznego Zaocznego dla absolwentów
    zasadniczej szkoły zawodowej. 
n) Uzupełniającego Technikum Budowlanego dla absolwentów zasadniczej szkoły
    zawodowej,  
o) Uzupełniającego Technikum Budowlanego Zaocznego dla absolwentów
    zasadniczej szkoły zawodowej,

  
p) Uzupełniającego Technikum Elektrycznego dla absolwentów zasadniczej szkoły
    zawodowej, 
 r)  Uzupełniającego Technikum Elektrycznego Zaocznego dla absolwentów
     zasadniczej szkoły zawodowej,

2 ) Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego  zwanego dalej Centrum,
    które  posiada odrębny statut /nadany Uchwałą Rady Powiatu Garwolińskiego
    z dnia 1 czerwca 2001  
    

3) Adres Szkoły:


08-400 Garwolin


ul. II Armii Wojska Polskiego 20


4). Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Garwoliński.


5). Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Kuratorium Oświaty                              

    w Warszawie – Delegatura w Siedlcach.


6). Statutowa działalność Szkoły jest finansowana przez organ prowadzący





7) Szkoła może pozyskiwać dodatkowe środki na finansowanie niektórych
    form działalności statutowej z dotacji, z dobrowolnych wpłat rodziców 
    uczniów lub słuchaczy , a także z zysków uzyskanych z działalności 
    gospodarczej.

8) Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki  finansowej i materialnej
    oraz zasady prowadzenia  i przechowywania właściwej Szkole dokumentacji
    określają odrębne przepisy.


9) Szkoła gwarantuje wszystkim uczniom i słuchaczom równe prawa bez   
    względu na narodowość , pochodzenie społeczne, wyznanie, status społeczny
    czy warunki zdrowotne.

10) Szkoła czyni wszystko, aby uczniom i słuchaczom stworzyć optymalne            
    warunki  dla ich intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego  i fizycznego        
    rozwoju.








2. Cele kształcenia, okresy i sposoby promowania.


1) Cykle kształcenia w szkole trwają:

a) w Liceum Ogólnokształcącym i Liceum Profilowanym 3 lata
              / 3 kolejne klasy/.

b) w Liceum Zawodowym 4 lata / 4 kolejne klasy/.

c) w Technikum Gastronomicznym na podbudowie szkoły podstawowej

    oraz na podbudowie gimnazjum 4 lata /4 kolejne klasy/.

d) w Technikum Budowlanym i Technikum Mechanicznym
               na podbudowie szkoły podstawowej 5 lat /5 kolejnych klas/,

               natomiast na podbudowie gimnazjum 4 lata /4 kolejne klasy/.
           e) w Technikum Elektrycznym na podbudowie gimnazjum 4 lata
              /4 kolejne klasy/.
           f)w zasadniczej szkole zawodowej 2 lata /2 kolejne klasy/ lub 3 lata 
             3 kolejne klasy/ w zależności od zawodu zgodnie z obowiązującymi
             przepisami,
           g)w Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym dla absolwentów zasadniczej
             szkoły zawodowej i w Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym Zaocznym 
             2 lata /2 kolejne lata – 4 kolejne semestry/,
        h) w Uzupełniającym Technikum Gastronomicznym dla absolwentów zasadniczej
            szkoły zawodowej i w Uzupełniającym Technikum Gastronomicznym  Zaocznym
           2,5 roku /5 kolejnych semestrów/,
         i )w Uzupełniającym Technikum Budowlanym, Mechanicznym i Elektrycznym dla
           absolwentów szkoły zasadniczej i w Uzupełniającym Technikum Budowlanym,
           Mechanicznym i Elektrycznym Zaocznym 3 lata /6 semestrów/.                  
 

2). Każdy rok kształcenia w szkołach kształcących w systemie dziennym 
    podzielony jest na 2 semestry.
    Uczniowie są klasyfikowani na koniec każdego semestru i promowani 
    na koniec każdego roku szkolnego.                                            
3) Słuchacze szkół zaocznych dla dorosłych zgodnie ze Statutem Centrum
    są klasyfikowani i promowani po każdym kolejnym semestrze.

4). W trakcie cyklu kształcenia  uczniom kształcącym się w systemie dziennym

    Szkoła wystawia na zakończenie roku szkolnego świadectwo ukończenia 
    klasy.

5) Ukończenie kolejnego semestru przez słuchacza szkoły zaocznej jest
    stwierdzane odpowiednim wpisem do indeksu słuchacza.


6) Na zakończenie cyklu kształcenia w szkołach kształcących w systemie
    dziennym Szkoła wystawia świadectwo ukończenia szkoły.


7) Absolwenci Liceum Ogólnokształcącego, Liceum Profilowanego
    i techników – kształcący się w systemie dziennym i zaocznym – mogą
    przystąpić do egzaminu dojrzałości zdawanego przed Państwową 
    Komisją Egzaminacyjną.


8) Absolwentom, o których mowa w pkt.7, którzy nie przystąpili do egzaminu 

    dojrzałości lub nie zdali tego egzaminu, Szkoła wystawia świadectwo 
    ukończenia odpowiedniej szkoły.


9) Zasady promowania oraz  przeprowadzania egzaminów dojrzałości 
    określa odpowiedni Regulamin.


10). Absolwenci techników mogą przystąpić do egzaminu z nauki zawodu
    zdawanego przed Państwową Komisją Egzaminacyjną w celu uzyskania
    tytułu zawodowego technika w określonym zawodzie, zgodnie z klasyfikacją 
    zawodów szkolnictwa zawodowego.

11) Absolwenci szkoły zasadniczej mogą przystąpić do egzaminu         
      z przygotowania zawodowego  zdawanego przed Państwową 
      Komisją Egzaminacyjną w celu uzyskania tytułu robotnika 
      wykwalifikowanego w określonym zawodzie zgodnie z klasyfikacją 
      zawodów szkolnictwa zawodowego lub do egzaminu czeladniczego
      przed Komisją Egzaminacyjną Czeladniczą powoływaną przez Izbę
      Rzemieślniczą w celu uzyskania świadectwa czeladniczego.


12) Zasady przeprowadzania egzaminu z nauki zawodu i z przygotowania
      zawodowego określa odpowiedni Regulamin.

                                                    Rozdział II
                                     CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY.






§ 2 


 1. Kształcenie i wychowanie prospołeczne.

1)Szkoła umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do
  uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły lub zdawania egzaminu dojrzałości.


2). Szkoła realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla każdego
    cyklu kształcenia przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.


3) Oprócz podstawowego, Szkoła realizuje rozszerzony program nauczania

    przez prowadzenie w Liceum Ogólnokształcącym klas profilowanych
    z autorskim programem nauczania matematyki i informatyki.


4) Szkoła organizuje i prowadzi  nadobowiązkowe zajęcia przedmiotowe
    - koła przedmiotowe.


5) Szkoła umożliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów 
    i słuchaczy i czynnie wspiera ich udział we wszelkiego rodzaju konkursach 
    i olimpiadach przedmiotowych.


6) Szkoła realizuje nauczanie i wychowanie prospołeczne uczniów i słuchaczy
    w formie programowych ścieżek edukacyjnych polegających na 
    akcentowaniu podstawowych zagadnień prozdrowotnych, ekologicznych,

    europejskich, regionalnych i filozoficznych.
    Ścieżki  edukacyjne realizowane są według opracowanych programów
    na odpowiednich przedmiotach.


7) Szkoła realizuje program wychowawczy obejmujący uczniów i słuchaczy

w całym cyklu kształcenia w ramach którego m.in.:

a) umożliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tożsamości narodowej,
    językowej i religijnej, kładąc przy tym nacisk na utrwalenie w tym 
    względzie tolerancji.
b) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniów w różnych
     wartościowych i kształcących imprezach kulturalnych, rozrywkowych
     i turystycznych.
c) nawiązuje kontakty ze szkołami z różnych państw europejskich oraz
    organizuje okresowe spotkania uczniów i słuchaczy Szkoły
    z uczniami tych szkół.


8). Szkoła realizuje program profilaktyczny obejmujący uczniów i słuchaczy 

    w całym cyklu kształcenia ,który jest realizowany w ramach klasowych
    programów wychowawczych i ma na celu m.in.
      a) rozpoznawanie i aktywne przeciwdziałanie uzależnieniom uczniów

          i słuchaczy, alkoholizmowi, narkomanii, nikotynizmowi, uzależnieniom 
          od komputera itp.
      b) rozpoznawanie zachowań patologicznych i im przeciwdziałanie,
          m.in. agresji, wulgaryzmowi, wandalizmowi oraz nieusprawiedliwionej
          absencji na zajęciach szkolnych.
      c) budowanie własnej osobowości  przez uczniów i słuchaczy.

9). Szkoła organizuje i przywiązuje dużą uwagę do nauki religii lub etyki,
    prowadząc zajęcia według zasad określonych w art.

2. Pomoc i opieka.


1). Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami i słuchaczami odpowiednio do ich
     potrzeb i możliwości  Szkoły, w tym m.in.:

     a) udziela uczniom i słuchaczom pomocy w razie trudności w nauce.
     b) udziela uczniom i słuchaczom pomocy pedagogicznej 
           i psychologicznej.
     c) udziela pomocy materialnej według zasad i trybu określonego
          odrębnym regulaminem.

2). Szkoła realizuje cele i zadania opiekuńcze wynikające z przepisów 
    bezpieczeństwa i higieny pracy nad uczniami i słuchaczami podczas
    zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych oraz zajęć poza terenem szkoły.                                                          

3). Zadania opiekuńcze Szkoła realizuje poprzez:



a) zapewnienie właściwych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy 
              w salach lekcyjnych, pracowniach, warsztatach szkolnych, obiektach
              sportowych, szatni, na korytarzach i innych obiektach szkolnych
              oraz zapewnienie właściwych warunków higieniczno – sanitarnych.


b) zapoznanie uczniów i słuchaczy na początku każdego roku szkolnego
               przez wychowawców i opiekunów pracowni o specyficznych 
               warunkach bezpieczeństwa i higieny pracy.
          c) odpowiedzialność nauczyciela za życie i zdrowie uczniów i słuchaczy
              na prowadzonych przez niego zajęciach obowiązkowych, 
              nadobowiązkowych i pozalekcyjnych.
          d) odpowiedzialność nauczyciela lub kierownika grupy za życie i zdrowie
               uczniów i słuchaczy na zajęciach organizowanych poza terenem szkoły.

4). Zadania opiekuńcze nad uczniami  i słuchaczami przebywającymi na terenie 
    szkoły należą do wszystkich nauczycieli.


5). Nauczyciel nie może pozostawić ucznia lub słuchacza podczas trwania zajęć
    bez opieki ani wysłać go w celu załatwienia sprawy nie związanej z lekcją 
    podczas jej trwania.

6). Podczas zajęć poza terenem Szkoły nadzór i opiekę nad uczniami i słuchaczami
    sprawuje wyznaczony opiekun.

7). Przed wyjazdem na wycieczkę szkolną nauczyciel – kierownik wycieczki
    wypełnia druk – kartę wycieczki – oraz składa imienne oświadczenie
    o przyjęciu odpowiedzialności  za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów 
    i słuchaczy w czasie jej trwania.
    Wypełnioną kartę  wycieczki  wraz z listą opiekunów kierownik wycieczki 
    składa dyrektorowi  Szkoły.

8). Podczas przerw międzylekcyjnych, a także przed rozpoczęciem zajęć,
    za bezpieczeństwo uczniów oraz ład i porządek na korytarzach 
    i w sanitariatach  odpowiedzialność ponoszą nauczyciele dyżurni
    wyznaczeni przez dyrektora Szkoły.


9). Szkoła stwarza odpowiednie warunki  nauczania i popytu uczniom 
    i słuchaczom niepełnosprawnym.

10). Szkoła umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego

         kierunku kształcenia lub zawodu poprzez organizację:
     a) spotkań i zajęć z pracownikami naukowymi wyższych uczelni publicznych
         i niepublicznych.
     b) spotkań z pracownikami biur pracy, zakładów pracy, firm marketingowych.





3. Środowisko dydaktyczno- wychowawcze.
1) Dla możliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celów i zadań Szkoła
    kształtuje swoje środowisko dydaktyczno- wychowawcze odpowiednio do warunków
    Szkoły, a przede wszystkim do potrzeb uczniów i słuchaczy.
   W tych ramach Szkoła:

a) Podporządkowuje całą swoją strukturę organizacyjną wyłącznie dydaktyczno
    - wychowawczym celom i zadaniom, kierując się przy tym dobrem uczniów 
    i słuchaczy.

b) Zatrudnia wyłącznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi,
    którzy przestrzegają podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz
    spełniają odpowiednie warunki zdrowotne.

c) Zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracowników administracji i obsługi
    niezbędnych dla prawidłowego i przyjaznego uczniom i słuchaczom
    bieżącego funkcjonowania Szkoły i dla bezpiecznego oraz estetycznego 
    utrzymania jej bazy lokalowej.

d) Ma wypracowane systemy:
    - monitorowania i diagnozowania zachowań uczniów.
    -  informowania i konsultowania rodziców /prawnych opiekunów/ uczniów
        o sprawach ich zachowania i postępów w nauce.

                                                          Rozdział 3

                                                     ORGANY  SZKOŁY.







§.3

1. Rodzaje organów.

1)Organami Szkoły są:
                                  a). Dyrektor Szkoły
                                   b). Rada Pedagogiczna
                                   c). Rada Szkoły 
                                   d). Rada Rodziców
                                   e). Samorząd Uczniowski



2. Dyrektor Szkoły
1)  Szkołą kieruje dyrektor Szkoły powoływany na to stanowisko przez organ
    prowadzący Szkołę.

2)  Wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą,
    a w szczególności:
    a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą
        Szkoły.

    b) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli 
        i wychowawców.
    c) przewodniczy Radzie Pedagogicznej.
    d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwały Rady      

        Pedagogicznej ,które są niezgodne z ustawą lub obowiązującym prawem

        w ogóle i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący Szkołę i organ
         sprawujący nadzór pedagogiczny nad Szkołą.
    e) powierza stanowiska wicedyrektorów Szkoły i odwołuje z nich,
       zasięgając w tym względzie opinii organu prowadzącego Szkołę i Rady

       Pedagogicznej.

    f) powierza nauczycielom obowiązki przewodniczących klasowych 
       zespołów nauczycielskich oraz pełnienie funkcji przewodniczących 
       komisji przedmiotowych i odwołuje ich z tych funkcji.
    g) zatrudnia i zwalnia innych pracowników Szkoły.
    h) dysponuje finansami Szkoły.
    i) opracowuje arkusz organizacyjny.
    j) dba o powierzone mienie.
    k) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego
        nauczycieli ubiegających się  o uzyskanie stopnia awansu zawodowego.
    l) realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy – Karta Nauczyciela.
    m) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne 
       w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza Szkołą
       i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

    n) reprezentuje Szkołę na zewnątrz.
    o) współpracuje z Radą Szkoły, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców
       i Samorządem Uczniowskim.

    p) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami.
    q) przestrzega postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych
        wobec uczniów i słuchaczy.
    r)podejmuje decyzje o zawieszeniu  zajęć dydaktycznych z zachowaniem
       warunków określonych przepisami.
    s) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.





3. Wicedyrektorzy i kierownicy.


1) W celu sprawnego kierowania Szkołą dyrektor Szkoły zasięgając opinii
    organu prowadzącego Szkołę i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska 
    wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze.

2) Zasady tworzenia stanowisk, o których mowa w pkt.1, określa ustawa i organ

    prowadzący.


3) Do każdego utworzonego stanowiska dyrektor Szkoły sporządza zakres
    obowiązków i kompetencji.
    O zakresie obowiązków i kompetencji  dyrektor Szkoły informuje

    Radę Pedagogiczną.

4) Obsada stanowisk należy do wyłącznej kompetencji dyrektora Szkoły.


4. Rada Pedagogiczna


1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły.
    W jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele Szkoły.
    Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoły.

2) Rada Pedagogiczna działa zgodnie  z uchwalonym przez nią regulaminem.

3) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywają się co najmniej dwa razy w roku 

szkolnym i są zwoływane przez:
a) Przewodniczącego Rady Pedagogicznej
b) organ prowadzący Szkołę
c) na wniosek 1/3 jej członków.


4) Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

    Jej uchwały mają charakter aktu prawnego i są podejmowane zwykłą 

    większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków.

5) Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw

    omawianych na jej posiedzeniach.

6) W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:
   a) zatwierdza plan pracy Szkoły

   b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów i słuchaczy
   c) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów 
      pedagogicznych
   d) podejmuje uchwały w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły
       lub skreślenia go z listy uczniów i słuchaczy

   e) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli
   f )występuje z umotywowanym wnioskiem do Organu Prowadzącego 
      o odwołanie z funkcji Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoły

   g) deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
      dyrektora Szkoły
   h) opiniuje tygodniowy rozkład zajęć 
   i )  opiniuje projekt planu finansowego Szkoły

   j )opiniuje propozycje dyrektora Szkoły w sprawach przydziału 

      nauczycielom stałych prac i zajęć
   k) opiniuje wnioski dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń,
      nagród i wyróżnień
   l) przygotowuje projekt Statutu Szkoły lub projekt zmian w Statucie
      i przedstawia go do uchwalenia Radzie Szkoły.





    

5. Rada Szkoły.


1) Rada Szkoły jest kolegialnym organem Szkoły powoływanym na 3-letnią 
    kadencję.


2) W skład Rady Szkoły wchodzi 6 osób:


a )dwóch nauczycieli, z których żaden nie pełni w Szkole funkcji
          kierowniczej

b) dwóch rodziców /opiekunów/ uczniów Szkoły
c) dwóch uczniów; nie może wchodzić w skład Rady Szkoły uczeń,
    którego rodzic /opiekun/ jest członkiem tej Rady.

  3)Członków Rady Szkoły wybiera się w następującym trybie:

   a) nauczycieli – członków  Rady Szkoły wybiera się na posiedzeniu
      Rady Pedagogicznej, w którym uczestniczy co najmniej 2/3 ogółu
      jej członków
   b) rodziców /opiekunów/ - członków Rady Szkoły wybiera się w trybie 
      pośrednim dwustopniowym:

      - rodzice /opiekunowie/ uczniów każdej klasy wybierają na zebraniu
         klasowym dwóch delegatów /elektorów/ na szkolne zebranie  
         wyborcze
         w wyborczym zebraniu klasowym musi uczestniczyć co najmniej
         1/2  rodziców /opiekunów/
      - członkiem Rady Szkoły zostają te osoby spośród  delegatów 
          /elektorów/, które na szkolnym zebraniu wyborczym, w którym
          uczestniczyło co najmniej1/2 ogółu  delegatów, uzyskały 
           największą liczbę  głosów
      c) uczniów – członków Rady Szkoły wybiera się dokładnie w takim
              samym i dwustopniowym trybie, z takimi samymi wymogami

              co do liczby głosujących, jak przy wyborze rodziców /opiekunów/.
      d) wszystkie wybory są tajne, chyba że zebrani zadecydują inaczej


4) W razie wygaśnięcia mandatu członka Rady Szkoły przed końcem 

            kadencji przeprowadza się wybory uzupełniające  według zasad 
    określonych w pkt. 3.

    Członek wybrany w wyborach uzupełniających ma ważny mandat 

    członka Rady Szkoły tylko do końca kadencji Rady.

5) Członkiem Rady Szkoły nie można być dłużej niż dwie kadencje.


6)  Rada Szkoły na pierwszym w swej kadencji posiedzeniu  uchwala

    regulamin swojej działalności i wybiera przewodniczącego i jego
    zastępcę. Posiedzenia Rady Szkoły są protokołowane.


        7) W posiedzeniach Rady Szkoły może brać udział dyrektor Szkoły lub
       osoba przez niego upoważniona, a także inne osoby zaproszone

            przez Radę Szkoły. Dyrektor Szkoły i inne osoby mają na
    posiedzeniach Rady Szkoły tylko głos doradczy.


8) Regulamin Rady Szkoły określa zasady jej działania, a w szczególności
    tryb podejmowania uchwał i zasady wydatkowania ewentualnie 
    zgromadzonych  przez Radę Szkoły środków finansowych.  

 9) Do kompetencji Rady Szkoły należy:


        a) uchwalanie Statutu Szkoły i wszelkich jego zmian;


   odpowiednie projekty przedkłada Radzie Szkoły Rada Pedagogiczna
b) opiniowanie rocznego planu finansowego Szkoły oraz wnioskowanie
    w kwestii gospodarowania własnymi /nie pochodzącymi  z budżetu/


    środkami finansowymi Szkoły


c) występowanie do organu prowadzącego i sprawującego nadzór
    pedagogiczny z wnioskami o dokonanie oceny działalności Szkoły,


    jej dyrektora i każdego nauczyciela


d) opiniowanie planu pracy Szkoły, projektów innowacji i eksperymentów


    pedagogicznych
e) występowanie z wnioskami /w kolejności jak zapisano/ do:
    dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego


    w sprawach dotyczących organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów
     nadobowiązkowych.

10) W celu wspierania działalności Statutowej Szkoły Rada Szkoły może gromadzić środki finansowe i gospodarować nimi.

6. Rada Rodziców.

W Szkole działa Rada Rodziców,  stanowiąca reprezentację rodziców

/opiekunów/ uczniów.


1) Rada Rodziców współdziała z pozostałymi organami Statutowymi 
Szkoły w realizacji jej statutowych zadań, a w szczególności:
a) inicjuje i organizuje formy bezpośredniej pomocy rodziców /opiekunów/
    w bieżącej działalności Szkoły i poprawiania warunków jej     
    funkcjonowania
b) gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz prowadzi

        działalność w celu pozyskania środków finansowych z innych źródeł,
 które przeznacz na działalność Statutową Szkoły

     c) prezentuje opinie rodziców /opiekunów/ uczniów dotyczące pracy Szkoły 

     d) pozyskuje rodziców /opiekunów/ do czynnego udziału w realizacji 
  programów nauczania, wychowania i opieki, a także do świadczenia 
  innej pomocy Szkole

      e) organizuje działalność  mającą na celu podnoszenie  kultury pedagogicznej
  w rodzinie, w szkole i w środowisku.

2) Rada Rodziców ustala regulamin swojej działalności, który nie może

być sprzeczny z niniejszym Statutem.


3) Rodzice /opiekunowie/  i nauczyciele współdziałają w sprawach wychowania i  

kształcenia uczniów.  

Rodzice /opiekunowie/  mają prawo do:
a) znajomości zadań i zamierzeń  dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie
    i Szkole
b) współdziała w tworzeniu programu wychowawczego i profilaktycznego 
    w danej klasie i Szkole

c) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania 
    i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów  
d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania,

    postępów w nauce i oceny przyczyn trudności w nauce

         e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
             kształcenia ucznia
         f) składania wniosków i opinii dotyczących Szkoły do Rady Pedagogicznej,
            Rady Szkoły, dyrektora Szkoły.


4) Dni otwarte i zebrania z rodzicami /opiekunami/ w celu wymiany informacji

     na tematy wychowawcze i dydaktyczne powinny się odbywać nie  rzadziej

     niż raz  w semestrze.


5) Dyrektor Szkoły ma prawo do uczestniczenia z głosem doradczym

     w posiedzeniach Rady Rodziców.
                                                      

7. Samorząd Uczniowski.

1) W Szkole mogą działać odrębnie Samorząd Uczniowski dla uczniów
    kształcących się w systemie dziennym i Samorząd Słuchaczy dla dorosłych,

    Kształcących się w systemie zaocznym zwany dalej Samorządem.


2) Samorząd jest organem przedstawicielskim uczniów /słuchaczy/ a podstawą
    jego działalności jest Statut Szkoły i zgodny z nim Regulamin Samorządu 
    zatwierdzony przez ogół uczniów /słuchaczy/ Szkoły.

3) Regulamin Samorządu musi m.in. określać:

    a) strukturę, liczebność i kadencję Samorządu

    b) tryb wybierania Samorządu i sposób podejmowania uchwał.                                                         

4) Samorząd reprezentuje interesy uczniów /słuchaczy/ w zakresie:

    a) oceniania, klasyfikowania i promowania

    b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności.

5) Samorząd przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi Szkoły wnioski 
    i opinie w zakresie takich praw uczniów /słuchaczy/, jak:
    a) prawo do zapoznania się uczniów /słuchaczy/ z programem nauczania,
       z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami

    b) prawo do organizacji życia szkolnego 
    c) prawo do organizowania działalności kulturalnej, sportowej oraz 
       rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami
       organizacyjnymi
    d) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

7. Współdziałanie organów Szkoły i rozwiązywanie spraw spornych.

1) Dyrektor Szkoły jest przedstawicielem i przewodniczącym 
    Rady Pedagogicznej, w związku z tym wykonuje jej uchwały, o ile są
    zgodne z prawem i ustawą:
    a) wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem , powiadamiając 
       o tym fakcie organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny

    b) rozstrzyga sprawy sporne wśród członków  Rady Pedagogicznej, jeżeli
       w regulaminie je pominięto
   c) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet
   d) bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami Szkoły, tj. Radą Szkoły,
       Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim
   e) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników
       niepedagogicznych
   f) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem 
       a rodzicem

   g) dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie
   h) w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu
   i) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra 
       publicznego, we związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym 

       organom Szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy Szkoły
       i nie służy rozwojowi jej uczniów /słuchaczy/.

2) Jeżeli uchwała Rady Szkoły jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem
   szkoły, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym 
   w Regulaminie Rady uzgadnia z nią sposób  postępowania  w sprawie
   będącej przedmiotem uchwały. W razie braku uzgodnienia, o którym 
   mowa, dyrektor przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.

                                                      Rozdział 4

                                       ORGANIZACJA  SZKOŁY.

                                                     §  4

8. Zasady ogólne.
1) Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych,
    przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie
    organizacji roku szkolnego.
 
2) Szczegółową organizację nauczania , wychowania i opieki w danym roku 

    szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez dyrektora,
    najpóźniej do 30 maja każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu
    finansowego Szkoły.
    Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący.
3) W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się  w szczególności liczbę 
    pracowników Szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę 
    godzin i przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów
    nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych
    finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.


9. Oddział.


1) Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów lub 
    słuchaczy, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczą się wszystkich
    przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym 
    z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym 

    z programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

2) a ) Oddział liczy minimum 28 uczniów lub słuchaczy,
     b) Za  zgodą organu prowadzącego liczba uczniów lub słuchaczy może być niższa niż
        określa pkt 2a. 

3) Liczba oddziałów uzależniona jest od limitów określonych przez organ
    prowadzący.

4) Oddział dzieli się na grupy w przypadku zajęć wymagających specjalnych 
    warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych 
    w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania:
    a) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych
       i informatyki  w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas
       ćwiczeń, w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów;
       uzależniony jest także od możliwości finansowych Szkoły oraz od wielkości
       sal i pomieszczeń dydaktycznych
    b) zajęcia z wychowania fizycznego odbywają się w grupach liczących nie mniej
       niż 15 uczniów i nie więcej niż 30 uczniów; tutaj obowiązuje podział 
       ze względu na płci.


10.Organizacja zajęć.

1) Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych  zajęć dydaktycznych
    i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora
    Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem
    zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2) Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze
    prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.


3). Godzina lekcyjna trwa 45 minut.


4) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania 

    godziny lekcyjnej / nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa/, zachowując ogólny
    tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

5) Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu 
    z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np.
    nauczania języków obcych, zajęć fakultatywnych, informatyki, kół 
    zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-
    lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

                                                                                                                  
11. Religia i etyka.
1) Szkoła organizuje w ramach zajęć dydaktycznych dla uczniów, których
    rodzice /opiekunowie/ lub oni sami wyrażają takie życzenie:
    po osiągnięciu pełnoletności o uczestnictwie w lekcji religii decydują 
    sami uczniowie.

2) Dla uczniów nie uczestniczących  w lekcjach religii  mogą być organizowane 
    lekcje etyki, jednak dla grupy uczniów liczących  nie mniej niż 12 osób.


3) Uczniowie nie objęci nauką religii lub etyki, których rodzice świadomie
    z nich rezygnują, mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły, a jeżeli 
    zajęcia religii lub etyki wypadają na pierwszej lub ostatniej lekcji,
    zwalniani są do domu

12. Biblioteka szkolna, czytelnia, świetlica, pracownie komputerowe.

1) Biblioteka szkolna, czytelnia, świetlica i pracownie komputerowe są
    pracowniami szkolnymi, służącymi  realizacji potrzeb i zainteresowań
    uczniów i słuchaczy, zadań dydaktyczno- wy7chowawczych Szkoły, 
    doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i wiedzy o regionie.

2) Określone wyżej pracownie szkolne funkcjonują zgodnie z właściwym im 
    regulaminem.
    Do nich należy w szczególności:
    a) udostępnianie zbiorów bibliotecznych uczniom, słuchaczom, nauczycielom
       i innym pracownikom szkoły w czasie zajęć lekcyjnych i po ich 
       zakończeniu

    b) udostępnianie sprzętu komputerowego i pomoc w posługiwaniu
       się nim
    c) prowadzenie specjalistycznych zajęć edukacyjnych/bibliotecznych,
       czytelniczych, komputerowych/
    d) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorów bibliotecznych
    e) prowadzenie zajęć dla uczniów /świetlica/, którzy muszą dłużej przebywać
        w szkole ze względu na dojazd do szkoły oraz prowadzenie zajęć
       wychowawczych i opiekuńczych wynikających z realizacji zadań 

       statutowych Szkoły.

13. Bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy.

1) Nad bezpieczeństwem uczniów i słuchaczy czuwają i są odpowiedzialni 

Nauczyciele Szkoły:
a) w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący lekcję
b) w czasie przerw między lekcjami – nauczyciele dyżurujący
c) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć poza Szkołą – nauczyciel
   i ustalony opiekun.


2) Zasady organizacji i harmonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami

określa dyrektor Szkoły.


3) Nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji i na dyżurze między lekcjami

     inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoły. 


4) Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich  
    trwania opieki nad uczniami określa odpowiedni regulamin /odrębne
    przepisy/.


5) Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom w czasie wszystkich imprez
    organizowanych na terenie Szkoły.

14. Pomoc i opieka socjalna oraz zdrowotna.


1) Szkoła zapewnia stałą opiekę pielęgniarską oraz okresową opiekę 
    lekarską nad uczniem.

2) W przypadkach uzasadnionych sytuacją materialną ucznia, dyrektor 
    Szkoły na wniosek rodziców , pedagoga szkolnego lub wychowawcy
    może przyznać uczniowi pomoc materialną zgodnie z zasadami
    określonymi w odrębnym regulaminie.

                          
                                                  Rozdział 5  


                NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY.
                                                § 5 

1. Zasady zatrudniania.

1) W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych,
    administracyjnych, technicznych i obsługi.


2) Wszystkich pracowników, o których mowa w pkt.1, zatrudnia i zwalnia 
    dyrektor Szkoły, kierując się przy tym:
    a) odpowiednimi zasadami określonymi odrębnymi przepisami
    b) realnymi potrzebami i możliwościami finansowymi Szkoły
    c) bieżącą oceną ich pracy i postawą etyczno- moralną

    d) właściwymi wnioskami i opiniami, które może formułować
         Rada Szkoły

3) Dyrektor Szkoły sporządza zakres czynności dla pracownika zatrudnionego
    na określonym stanowisku i zakres ten stanowi załącznik do odpowiedniej
    umowy o pracę.


2. Nauczyciele.
1) Nauczyciel prowadzi pracę edukacyjną, wychowawczą i opiekuńczą

    i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz za powierzonych jego opiece

    uczniów i słuchaczy.

2). Prawa nauczyciela określają inne przepisy, a w szczególności 

    Karta Nauczyciela  i Kodeks pracy.

3) Tryb i zasady awansu zawodowego nauczycieli i innych pracowników
    pedagogicznych reguluje ustawa.

4) Do podstawowych zadań i obowiązków nauczyciela należy:
    a) prawidłowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
       i wychowawczego, w tym opracowanie odpowiedniego programu
       nauczania oraz przedmiotowego systemu oceniania i sprawdzania
       wiadomości
                                             

    b) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów /słuchaczy/
    c) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniów
       i słuchaczy, ich zdolności i zainteresowań
    d) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów i słuchaczy oraz sprawiedliwe
       ich traktowanie
    e) udzielanie uczniom i słuchaczom pomocy w przezwyciężaniu ich 
       ewentualnych niepowodzeń szkolnych i życiowych
    f) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny
    g) doskonalenie swoich umiejętności  dydaktycznych i podnoszenie
       poziomu wiedzy merytorycznej.

5) Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół
    nauczycielski.
    Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora Szkoły
    na wniosek zespołu.
    Do zadań klasowego zespołu nauczycielskiego w szczególności
    należy:
    a) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz
       jego modyfikowanie w miarę potrzeb
    b) planowanie, diagnozowanie i monitorowanie realizacji ścieżek 
       edukacyjnych
    c) diagnozowanie i usprawnianie wewnątrzszkolnego systemu oceniania
    d) monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczego i programu
       profilaktycznego klasy, ustalanie i realizacja metod wychowawczych
       oraz doraźnych zabiegów wychowawczych i profilaktycznych
    e) analizowanie postępów i osiągnięć uczniów z danego oddziału,
       w tym- opracowywanie indywidualnych programów dla uczniów
       z trudnościami dydaktycznymi czy wychowawczymi w oparciu o opinię 
       pedagogiczno- psychologiczną.
    

6) Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych mogą 
    tworzyć  zespoły przedmiotowe zwane też komisjami przedmiotowymi.

    a) pracą komisji przedmiotowej kieruje powołany przez dyrektora
       Szkoły przewodniczący komisji
    b) cele i zadania komisji przedmiotowych obejmują:
        - zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów
          realizacji programu nauczania, korelowania treści nauczania
          przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji co do wyboru

          programów nauczania

          - wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów

   i słuchaczy o9raz sposobów badania wyników nauczania

          - organizowanie wewnątrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz    
     doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli
  - współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych
    i w uzupełnianiu ich wyposażenia
  - wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
    innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania


7) Klasowy Zespół nauczycielski i komisja przedmiotowa zobowiązane są

     do dokumentowania swej pracy i składania z niej okresowych sprawozdań
     na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

8) Każdy nauczyciel zatrudniony w Szkole jest członkiem Rady Pedagogicznej.


9) Nauczyciele religii są zatrudniani w Szkole na wniosek odpowiednich 
    władz kościelnych.


10) Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych w celu odbycia
    przez nich praktyk pedagogicznych.

11) Dyrektor Szkoły przyjmując praktykantów, przydziela im właściwego
    opiekuna spośród nauczycieli Szkoły.


3. Wychowawca oddziału /klasy/.

1). Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział /klasę/ opiece wychowawczej jednemu 
    z nauczycieli uczących w tym oddziale – wychowawcy:


2).Dla zapewnienia ciągłości wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest,
   by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami i słuchaczami
   przez cały cykl kształcenia, chyba, że Rada Szkoły złoży uzasadniony wniosek
   do dyrektora Szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie 
   stosowną prośbę o zmianę.


3). Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej  nad uczniami
   i słuchaczami, a w szczególności:
   a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia /słuchacza/, 
       proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie
       i społeczeństwie
   b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów i słuchaczy


   c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w oddziale
       /klasie/, a także między uczniami a społecznością Szkoły.

4). Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa w pkt.3:


   a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka
   b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami /opiekunami/

       różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące  zespół
       uczniowski , ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do
       dyspozycji wychowawcy wynikające z Programu Wychowawczego Szkoły
   c) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie , uzgadniając i koordynując 
       w ramach klasowego zespołu nauczycielskiego działania wychowawcze wobec 
       ogółu uczniów i słuchaczy, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna
       opieka /dotycz to zarówno uczniów i słuchaczy szczególnie uzdolnionych,
       jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami edukacyjnymi/
   d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb 
       opiekuńczo- wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy 

       w działaniach wychowawczych i otrzymywania pomocy w swoich działaniach,       

       włączenia ich w sprawy życia klasy i Szkoły
   e) współpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi
       specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu
       potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

5)  Wychowawca prowadzi konieczną dokumentację pracy dydaktyczno-
   wychowawczej oddziału, tj. dziennik, arkusz ocen, indeksy i świadectwa szkolne
   oraz opracowuje i monitoruje klasowy program wychowawczy i profilaktyczny.


                                                      
4. Psycholog i pedagog szkolny.

1) Szkoła organizuje i udziela uczniom ,ich rodzicom /opiekunom/ oraz
   nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2) Pomocy, o której mowa w pkt. 1  udziela psycholog i pedagog szkolny.

3) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega w szczególności na
    a) rozpoznawaniu i diagnozowaniu środowiska ucznia
    b) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia
       i możliwości ich zaspokajania
   c) rozpoznawania przyczyn trudności i niepowodzeń szkolnych ucznia
   d) wspierania ucznia z wybitnymi zdolnościami
   e) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
   f) podejmowaniu działań profilaktyczno- wychowawczych
       wynikających z Programu Wychowawczego Szkoły i Szkolnego Programu
       Profilaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie
   g) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
       kierunku dalszego kształcenia, zawodu oraz udzielania informacji w tym
       zakresie
   h) wspieraniu działań  nauczycieli i rodziców wyrównujących szanse
       edukacyjne ucznia
   i) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań 
       edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia, u którego
        stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, umożliwiającej 
       sprostanie tym wymaganiom
   j) wspieraniu nauczycieli i rodziców /opiekunów/ w rozwiązywaniu
       problemów wychowawczych
   k) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych nauczycieli
       i rodziców
   l) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
       kryzysowych.

4) Pomoc  psychologiczna w Szkole jest organizowana w formie:
   a) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów
   b) porad dla uczniów
   c) porad, konsultacji i warsztatów dla nauczycieli, uczniów i rodziców

/opiekunów/
                                                
   5.  Rzecznik Praw  Ucznia
1) Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest analiza zgodności działania z    obowią-
    zującymi przepisami prawa i regulaminami wewnątrzszkolnymi  uczniów,
     oddziału/klasy i nauczycieli w kwestiach spornych.
2) W przypadku stwierdzenia przez Rzecznika Praw Ucznia działań niezgodnych
     z prawem i regulaminami, strona ich dokonująca /uczeń, oddział/klasa, nauczy-
     ciel/ ma obowiązek niezwłocznie dostosować się do obowiązujących norm prawa
     i regulaminów.

 3) W przypadku niewypełnienia pkt.2 Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

      a) podania faktu naruszenia obowiązujących norm prawa    oświatowego
          lub regulaminów  wewnątrzszkolnych do publicznej wiadomości ;
          za pośrednictwem samorządu szkolnego /np. poprzez ogłoszenie informacji 
           w radiowęźle szkolnym lub na tablicy ogłoszeń/,
       b) zwrócenie się  do dyrektora Szkoły o pomoc w wyegzekwowaniu
           przestrzegania określonych przepisów prawa i regulaminów przez osoby
           je naruszające.
       c) zwrócenie się do dyrektora Szkoły z wnioskiem o wyciągnięcie konsekwencji
           wobec winnego /winnych/ naruszenia norm prawnych  i regulaminów.

4) Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany w wyborach tajnych i powszechnych
     spośród kandydatów /nauczycieli/ zgłoszonych za ich zgodą przez Samo-
     rząd Uczniowski.
5) Kadencja Rzecznika trwa dwa lata. Ze swej działalności składa raz w roku 
    sprawozdanie przed Samorządem Uczniowskim i Radą Pedagogiczną.
6) Rzecznik Praw Ucznia może zostać odwołany na wniosek Samorządu
    Uczniowskiego e głosowaniu tajnym i powszechnym.







                                          Rozdział 6

                  UCZNIOWIE I SŁUCHACZE SZKOŁY.

                                              §. 6

1. Prawa i obowiązki ucznia i słuchacz Szkoły.

1). Uczeń i słuchacz  Szkoły ma prawo:
    a) do informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania
    b) posiadać pełną wiedzę na temat kryteriów ocen z przedmiotów
        i zachowania,
    c) korzystać z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności
        określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.

    d) tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
        umysłowej,
    e) poszanowania swej godności,
    f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów ,
    g) swobody wygłaszania myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one
        dobra osobistego osób trzecich,
    h) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
        wychowawczym,
    i) nietykalności osobistej
    j) bezpiecznych warunków pobytu w szkole,
    k) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich
         przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,
    l) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
      przyznawania pomocy materialnej,
   m) reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach i zawodach
        sportowych.

2) Uczeń i słuchacz ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych
    w Statucie Szkoły, a zwłaszcza:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach
    lekcyjnych,
b) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,

c) wystrzegać się szkodliwych nałogów,

d) naprawiać wyrządzone szkody materialne

e) dbać o honor i tradycje Szkoły

f)podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora
   Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu
   Uczniowskiego

g) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, 
             pracownikom Szkoły i kolegom poprzez społecznie
             akceptowane formy.

  2.  Nagrody, wyróżnienia, kary

1) Szkoła może przyznawać zasługującym na to uczniom i słuchaczom
    następujące wyróżnienia lub nagrody:

      a) pochwałę wychowawcy /nauczyciela/
      b) pochwałę dyrektora Szkoły wraz  z wpisem do dokumentacji

      szkolnej ucznia i pisemnym powiadomieniem rodziców /opiekunów/
      c) list pochwalny do rodziców,
      d) świadectwo z wyróżnieniem
      e) nagrodę pieniężną lub rzeczową
      f) stypendium naukowe, przyznawane przez Radę Pedagogiczną w przypadku
         osiągnięcia przez ucznia średniej rocznej, nie niższej niż 5,0 w obowiązującej  
         skali ocen, z uwzględnieniem możliwości finansowych Szkoły, bądź na    
         wniosek Rady Szkoły i Samorządu Uczniowskiego stypendium przyznawane 
         przez organ prowadzący Szkołę lub instytucje wspierające działalność  
         statutową Szkoły.
2)  Szkoła może stosować wobec uczniów i słuchaczy następujące rodzaje kar:

  a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
        b) upomnienie dyrektora Szkoły,
        c) nagana dyrektora Szkoły wobec społeczności  uczniowskiej
        d) zakaz udziału w zajęciach pozalekcyjnych oraz zawieszenie w prawach 
           do reprezentowania Szkoły na zewnątrz i do korzystania z niektórych 
            form opieki socjalnej,
        e) zawieszenie w prawach ucznia /słuchacza/
        f) przeniesienie do innej równoległej klasy w szkole
        g) skreślenie z listy uczniów /słuchaczy/.

3) Decyzję o czasowym zawieszeniu ucznia /słuchacza/ w prawach ucznia 
   /słuchacza/ podejmuje dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy,
   Rady Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego w przypadku:

       a) nagminnego, nieusprawiedliwionego opuszczania zajęć edukacyjnych
           i lekceważenie obowiązków szkolnych,
        b) nagannego zachowania się na terenie Szkoły i poza nią.

4) O decyzji, o której mowa w pkt. 3 dyrektor Zespołu powiadamia pisemnie
     rodziców /opiekunów/

        a) w okresie zawieszenia ucznia w prawach ucznia /okres nie może być dłuższy 
            niż 1 tydzień/ wychowawca klasy przeprowadza postępowanie  wyjaśniające
            oraz sporządza i przedkłada dyrektorowi Szkoły notatkę urzędową informującą
            o wynikach ustaleń oraz o podjętych działaniach wychowawczych
            i dyscyplinujących,
        b) decyzja o czasowym zawieszeniu w prawach ucznia /słuchacza/ może być
             podjęta w stosunku do ucznia /słuchacza/ maksymalnie dwukrotnie w ciągu
             roku szkolnego.
        c) w przypadku ponownego naruszenia pkt. 3 wychowawca klasy przedstawia
             Radzie Pedagogicznej  umotywowany wniosek o podjęcie uchwały 
             w  sprawie
             skreślenia ucznia z listy uczniów Szkoły.

5) Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoły może decyzją
    administracyjną skreślić  z zastrzeżeniem pkt. 6  ucznia /słuchacza/ z listy 
        uczniów /słuchaczy/, gdy ten:
    a) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,
    b) dopuszcza się kradzieży
    c) wchodzi w kolizję z prawem,
    d) demoralizuje innych uczniów ,
    e) stale narusza postanowienia Statutu Szkoły

6) Z listy uczniów lub słuchaczy może być skreślony:
        a) każdy uczeń Szkoły pod warunkiem równoczesnego przeniesienia go
        do innej szkoły   
       b) uczeń szkoły, jeżeli osiągnął pełnoletność ,
       c) Słuchacz Szkoły, jeżeli narusza postanowienia zawarte w pkt. 5.

 7) Szkoła ma obowiązek bezzwłocznego informowania rodziców /opiekunów/
     ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego
     karze.

 8) Od każdej kary określonej w pkt. 2 uczeń lub jego rodzice /opiekunowie/
     oraz słuchacz mogą się odwołać do dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od dnia 
     skutecznego zawiadomienia rodziców /opiekunów/ lub słuchacza o ukaraniu.

 9) Od decyzji dyrektora Szkoły o skreśleniu z listy uczniów lub słuchaczy ukarany
     lub   jego rodzice /opiekunowie/ mogą w terminie 7 dni od dnia skutecznego 
     zawiadomienia o karze odwołać się do organu sprawującego nadzór 
     pedagogiczny nad  Szkołą, tj. Kuratorium Oświaty w Warszawie – Delegatura 
     w Siedlcach.

10) Dopuszcza się możliwość czasowego wstrzymania kary skreślenia z listy 
     uczniów lub słuchaczy w razie poręczenia za ukaranego przez wychowawcę lub
     innego nauczyciela.




                                                       Rozdział  7 

                     WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA.

                                                           §. 7

1. Postanowienia ogólne.

1) Szkolny system oceniania dla uczniów kształcących się w systemie dziennym 
    oraz słuchaczy kształcących się w systemie zaocznym zostały opracowane
    z uwzględnieniem aktualnie obowiązującego rozporządzenia MENiS
    w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy
    oraz przeprowadzanie egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

2) Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych uczniów i słuchaczy
    polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu
    przez uczniów i słuchaczy wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań
    edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny.

3) Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
      a) poinformowanie ucznia/słuchacza/ o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych
          i postępach w tym zakresie,
      b) pomoc uczniowi/ słuchaczowi/ w samodzielnym planowaniu swojego 
          rozwoju,
      c) motywowanie ucznia /słuchacza/ do dalszej pracy,
     d)dostarczanie rodzicom /opiekunom/ informacji o postępach, trudnościach 
         i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
     e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 
        dydaktyczno-wychowawczej.

4) Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
     a) Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych  i informowanie 
         o nich uczniów, ich rodziców /opiekunów/ oraz słuchaczy,
     b) Bieżące ocenianie oraz klasyfikowanie według skali i przyjętych form,
     c) Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
     d) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego /semestru/
         i warunków ich poprawiania.
                               
           2. Obowiązki nauczyciela.

 1) Nauczyciel na początku roku szkolnego /semestru/ informują uczniów i ich 
     rodziców /opiekunów/ oraz słuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
     wynikających ze zrealizowanego przez siebie programu nauczania oraz
     o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i słuchaczy.

 2) Nauczyciel powinien dobrze poznać każdego ucznia – słuchacza, zwracając 
     szczególną uwagę na możliwość umysłowe, otoczenie /dom, praca/, umiejętność
     nawiązywania kontaktów z nauczycielami i uczniami /słuchaczami/ stan 
     zdrowotny ucznia /słuchacza/.

 3) Zależnie od wszystkich możliwości ucznia /słuchacza/ wymagania przy
     ocenianiu powinny być zróżnicowane w  stosunku do każdego ucznia
     /słuchacza/.

 4) Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni
    psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniżyć
    wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia /słuchacza/ u którego stwierdzono
     specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające 
     sprostanie wymogom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania .

 5) Oceny są jawne dla uczniów /słuchaczów/ oraz ustalane na podstawie znanych im
     kryteriów.
                                                         
 6) Na prośbę ucznia /słuchacza/ nauczyciel ustalający ocenę ma obowiązek ją
     uzasadnić.

 7) Każda ocena musi mieć charakter mobilizujący.

 8) Przy wystawianiu ocen semestralnych i końcowych należy brać pod uwagę pracę
     ucznia /słuchacza/ w całym semestrze – roku.

 9) Podstawą oceny klasyfikacyjnej semestralnej i końcowej są oceny znajdujące
      się w dzienniku lekcyjnym.

10) Kryteria ocen opracowuje nauczyciel przedmiotu i na ich podstawie ustala oceny
     klasyfikacyjne.

 3. Skala ocen: zasady oceniania.

1) Ustala się następującą skalę ocen bieżących i klasyfikacyjnych z następującymi
    skrótami:
      - celujący           - cel  - 6
      - bardzo dobry   - bdb - 5
      - dobry               - db   - 4
      - dostateczny      - dst  - 3

 - dopuszczający -dop  - 2
      - niedostateczny - ndst – 1

2) Dopuszcza się stosowanie przy ocenach śródrocznych znaku plus „+”, który jest
    odpowiednikiem podwyższenia oceny o 0,5 punktu i znaku minus „-„ który
    jest odpowiednikiem obniżenia oceny o 0,5 punktu.

3) Uczniowie są systematycznie oceniani przez nauczycieli ze stopnia opanowania
    przerobionego materiału objętego realizowanym programem nauczania,
    zasady oceniania, przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych
    oraz sposoby egzekwowania wiedzy i umiejętności są określone 
    w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.

4) Oceny klasyfikacyjne ustala się:
     a) Dla uczniów kształcących się w systemie dziennym po pierwszym
         semestrze / w drugiej połowie stycznia/ i na zakończenie roku szkolnego.
         Oceny pozytywne wystawione na koniec roku szkolnego stanowią podstawę
         do promowania ucznia lub ukończenia przez niego Szkoły.
      b) Dla słuchaczy kształcących się w systemie zaocznym po każdym semestrze
         i stanowią one podstawę do promowania słuchacz na semestr programowo
         wyższy lub ukończenia przez niego Szkoły.

5) Oceny klasyfikacyjne w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się w pełnym 
    brzmieniu .
6) Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych 
    prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy semestralne, przeprowadzone
    z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.
7) Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na
    obowiązkowe konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych
    oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.
8) Szczegółowe zasady oceniania oraz przeprowadzania egzaminów semestralnych
    dla słuchaczy są określone w wewnątrzszkolnym Regulaminie Oceniania,
    klasyfikowania i promowania słuchaczy Centrum.
                                                                                                
4. Ocena zachowania.

1) Oceny z zachowania uczniom ustala wychowawca klasy.
2) W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.
3) Ustala się następującą skalę ocen z zachowania:
      - wzorowe
- bardzo dobre
      - dobre
      - poprawne
      - nieodpowiednie
- naganne
4) Wychowawca oddziału /klasy/ na początku każdego roku szkolnego informuje
    uczniów oraz rodziców /opiekunów/ o zasadach oceniania z zachowania.

5) Ocena z zachowania powinna uwzględniać w szczególności:
   a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,
   b) frekwencji na zajęciach szkolnych
   c) respektowanie zasad współżycia społecznego oraz ogólnie przyjętych norm 
       etycznych.

6) Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na :
     a) oceny z zajęć edukacyjnych
     b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia Szkoły.
                                                Rozdział 8 

                          ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW.

                                                     §. 8                                                   

   1. Kryteria i zasady rekrutacji.
 
  1) W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych wszystkich typów 
      i profilów szkół, dyrektor Szkoły powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjno
      - Kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków.

 2) Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:
     a) podaje informacje o warunkach rekrutacji,
     b) przeprowadza postępowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne zgodnie z kryteriami 
        określonymi w regulaminie,
     c) ogłasza listę kandydatów zakwalifikowanych do przyjęcia,
    d) ogłasza listę kandydatów przyjętych do szkoły i listę rezerwową,
    e) sporządza protokół postępowania kwalifikacyjnego,

3) Kandydaci do klas pierwszych wszystkich typów i profilów szkół
    w postępowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym za swoje osiągnięcia otrzymają
    określoną liczbę punktów.

4) Sposób przeliczania na punkty ocen z języka polskiego i trzech wybranych
   zajęć edukacyjnych oraz wyniku egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku
   nauki w gimnazjum, a także sposób punktowania innych osiągnięć kandydatów
   określają odrębne  przepisy.

5) O kolejności na liście kandydatów do klas klas pierwszych wszystkich typów
    i profilów szkół decyduje suma punktów uzyskanych przez kandydata  w wyniku
    postępowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.

6) Terminy składania dokumentów oraz terminy potwierdzania woli podjęcia nauki 
     w danej szkole przez zakwalifikowanych kandydatów, a także liczbę oddziałów
     klas pierwszych oraz liczbę uczniów przyjmowanych do klas pierwszych określają
     odrębne przepisy.

                                                   Rozdział 9

                                   POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

                                                       §.  9

      1.  Pieczęcie Szkoły. 

1)Szkoła posiada podłużną pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół 
    wchodzących w jej skład, zawierającą nazwę Szkoły.

       Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2
       – Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego im. T.Kościuszki w Garwolinie
       ul. II-ej Armii WP 20
       08-400 Garwolin
       tel. /025/ 682-21-00

2) Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły
    wchodzące w skład Szkoły używa się małej i dużej pieczęci z godłem
    państwowym i nazwą właściwej szkoły w otoku.
  
                                               
2. Sztandar Szkoły. 

Szkoła posiada własny sztandar, z orłem w koronie i napisem „Ojczyzna, Nauka,
Praca” na biało – czerwonym tle na awersie oraz popiersiem Tadeusz Kościuszki oraz napisem Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Tadeusza Kościuszki
na rewersie.                                               
W Szkole oprócz ustawy, Karta Nauczyciela  i Kodeksu pracy obowiązują:

1) Akty prawne pozostające w związku z działalnością Szkoły, a wydane przez
    nadrzędne organy władzy i administracji państwowej, a w szczególności przez
    Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, Ministerstwo Finansów
    i Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej oraz władze samorządowe Powiatu 
    prowadzącego Szkołę.

2) Regulaminy wewnętrzne Szkoły:
    a) Regulamin Rady Szkoły,
    b) Regulamin Rady Pedagogicznej
    c) Regulamin Rady Rodziców
    d) Regulamin Samorządu Uczniowskiego,
    e) Regulamin Wychowawczy Szkoły,
    f) Program Profilaktyczny Szkoły,
    g)  Wewnątrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania,
 
 Wszelkie zmiany w Statucie dokonane przez Radę Pedagogiczną przedkłada się do wglądu organowi prowadzącemu w terminie 7 dni od daty ich podjęcia.

