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Uchwala Nr XXXII1/192/2017
Rady Powiatu Garwoliniskiego
z dnia 20 grudnia 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Specjalnej w Trzciance

Na podstawie art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 539 z pézn. zm.), art. 129 ust. 1 pkt | i art. 217 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.)
w zwigzku z § 2. Uchwaly Nr XXV/135/2017 Rady Powiatu Garwolinskiego z dnia
31 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkdél ponadgimnazjalnych i specjalnych
do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg — Prawo o$wiatowe oraz ustalenia sieci
szk6t ponadpodstawowych i specjalnych na terenie Powiatu Garwolifiskiego na okres od dnia
| wrzesnia 2017r. do dnia 31 sierpnia 2019r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 20 kwietnia 2017 r.
poz. 4010), Rada Powiatu Garwolifiskiego uchwala, co nast¢puje:

§1.

Szkole Podstawowej Specjalnej w Trzciance wchodzacej w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego z siedzibg: Trzcianka 95, 08-470 Wilga, nadaje sie pierwszy statut w brzmieniu

okre$lonym w zalaczniku do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3.
Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Mazowieckiego.

bez zastrzezen
formalno - prawnych
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXTI1/192/2017
Rady Powiatu Garwolinskiego

z dnia 20 grudnia 2017 r.

STATUT

Szkoly Podstawowej Specjalnej

w Trzciance

dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym i niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi



Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly oraz jej siedziba

§1.

1. Szkota Podstawowa Specjalna, zwana dalej ,.Szkolg” miesci si¢ we wsi Trzcianka gm.
Wilga. Szkota wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w
Trzciance, 08-470 Wilga, zwanego dalej ,,Osrodkiem™.

2. Szkola jest publiczna, o$mioletnig szkota podstawowg w rozumieniu ustawy Prawo
Oswiatowe.

3. Szkola poshuguje si¢ pieczgcig urzedows, na ktorej jest nazwa ,,Szkota Podstawowa
Specjalna w Trzciance ™

4. Na tablicach urzgdowych, na swiadectwach oraz na piecz¢ciach, ktorymi opatruje sie
swiadectwa ilegitymacje szkolne, w nazwie szkoly pomija si¢ okreslenie
»opecjalnych”, ,,Specjalna/e™.

§ 2.

Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Garwolifiski.

§ 3.

Szkota jest przeznaczona dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz ze sprzg¢zong niepelnosprawnoscia.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposdéb ich wykonywania

§ 4.

1. Celami szkoly sg dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, moralny ucznia oraz budowanie tozsamosci, rozwijanie autonomii i
poczucia godnosci dziecka, wdrazanie go do funkcjonowania spolecznego, do
rozumienia i przestrzegania norm spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go
w takie umiej¢tnosci i wiadomosei, ktore pozwolg mu na korzystanie — na miare
indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw czlowieka, a takze pozwola
mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

2. Nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia
si¢ kazdego ucznia.

3. Zadania szkoly ukierunkowane sg na:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi
poczucia bezpieczenstwa, wzmacniania wiasnej wartosci i akceptacji oraz
komfortu psychicznego w procesie integracji ze $rodowiskiem, jednoczesnie
wspierajgcych aktywnos$c¢ i uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty.

2)  dokonywanie  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie



indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego i udzielanie
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

3) zapewnienie uczniowi udzialu w niezbgdnych zajeciach
rewalidacyjnych, wynikajacych z jego potrzeb i zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego. Na  zajeciach
rewalidacyjnych pozadane jest faczenie uczniéw z podobnymi problemami
rOZWOjOWYm,

4} rozwijanie kompetencji czytelniczych.

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych.

6) ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i
spolecznych.

§ 5.

Szkota wykonuje zadania poprzez:

I. Uczestniczenie uczniéw we wlasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym i rewalidacyjnym.

2. Konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do pelnienia 16l spolecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezyc.

3. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa
uczen, instytucji i obiektow, z ktdrych bedzie w przysziosci korzystat.

4. Udzielanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistyczne;j,
wspomagajacej rozwoj.

5. Tworzenie wlasciwych warunkéw, niezbednych do zapewnienia uczniowi
komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenistwa i akceptacii.

6. Umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej.

7. Umozliwianie uczniom udzialu w réznych wydarzeniach spotecznych i
kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury, uczenie przy tym umiejetnosci
wyrazania swoich przezy¢ i emocji.

8. Tworzenie warunkow do zdobywania umiejetnosei technicznych i wykorzystania
ich w roznych sytuacjach zyciowych.

9. Zapewnienie uczniom udzialu w réznych zajeciach rewalidacyjnych
wspierajacych  rozwd),  zgodnie ze  wskazaniami  zawartymi w
wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju.

10. Organizowanie pomocy materialnej w miare posiadanych srodkéw i mozliwosgci.

§ 6.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu



umiejgtno$ci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli bylo
spojne, w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze byé udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatéw i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly. Za strone
organizacyjna pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.

5. Wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole maja obowigzek
uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

7. W szkole organizowane s3 niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniéw. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana
z inicjatywy w szczegoélnosci: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy
klasy oraz specjalisty zatrudnionego w szkole.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i
innymi specjalistami, takze w formach zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu o
udzielaniu tej pomocy.

Rozdzial 3

Organa szkoly i ich kompetencje

§7.

Organami szkoly s3: dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow.

§8.
Kompetencje dyrektora sa nastepujace:

1} Kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4) Odpowiada =za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

5) Wspolpracuje z pielggniarka, lekarzem, lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami.

6) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjgte w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

7) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialnosé za ich
prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg
i gospodarcza obstuge szkoty.

8) Wykonuje zadania zwiazane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote.



9) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

10) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i wychowawcow, wydaje opinie o wszystkich
pracownikach szkoty

11) Przyznaje nagrody i wyréznienia, udziela kar porzadkowych nauczycielom,
wychowawcom 1 pozostatym pracownikom.

12) Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli, wychowawcéw i pozostatych pracownikdw szkoly.

13)Ma prawo do zatrudniania i zwalniania nauczycieli, wychowawcéw oraz innych
pracownikow szkoty.

14) Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslié ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej

15) Stwarza w szkole warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji np. harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

16) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolowych.

§9.

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i  wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej sg nastepujace:

1) Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza wewnatrzszkolny system
oceniania, program profilaktyczno -wychowawczy i plany pracy
edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej.

2) Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

3) Podejmuje uchwaly w sprawach innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole.

4) Planuje i organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow.

5) Powoluje state i1 dorazne komisje.

6) Podejmuje uchwaly w sprawie skredlenia z listy uczniéw, Scisle
przesirzegajac obowigzujacych w tym zakresie przepisoéw

7) Zatwierdza wnioski statych i doraznych komisji.

8) Zglasza umotywowane wnioski o odwolanie pracownika pedagogicznego z
funkeji kierowniczej.

4. Rada wydaje opinie w sprawie:

1) organizacji pracy szkoly, w tym zwiaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz tygodniowego rozkladu zajeé opiekuniczo
— wychowawczych w internacie,

2) projektu planu finansowego,

3) wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom, wychowawcom
1 innym pracownikom odznaczen, wyrdznien, nagrod,

4) propozycji dyrektora  dotyczacych przydzialu  nauczycielom i
wychowawcom statych prac zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych i rewalidacyjnych.

5. Przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i uchwala Statut Szkoty.



6. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o wlasny regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 10.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z wiasnym regulaminem.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Samorzad Uczniowski wybiera swoje organa, ktore sa jedynymi reprezentantami
ogo6hu ucznidw.

- ) =

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej
wnioski 1opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
slawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalne;, o$wiatowej, sportowej i
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu,

7) podejmowanie dzialaii z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem

szkoly.
§11.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicéw ucznidw szkoly i dziata na podstawie
odrgbnego regulaminu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
2. Rada Rodzicow sklada si¢ z tréjek klasowych wybieranych na ogdlnych zebraniach
w poszczegdlinych klasach.
3. Kompetencje Rady Rodzicow sg nastepujace:
1) Podejmowanie dzialaf zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly,
ze szezegblnym uwzglednieniem funkcji opiekuniczych,
2) Pobudzanie 1 organizowanie aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty,
3) Gromadzenie srodkéw finansowych do wspierania szkoly, a takze ustalanie zasad ich
wykorzystywania.
4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

§ 12.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporéw miedzy nimi sa
nastepujace: .
1) Organy szkoly wspélpracuja ze soba oraz maja mozliwoéé swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2) Dyrektor zapewnia biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomi¢dzy organami szkoty.



3) Sytuacje konfliktowe i sprawy spomne rozstrzygane sa na spotkaniach
przedstawicieli dzialajgcych w szkole organdw z dyrektorem szkoty.

4) Podejmowane decyzje w sprawach spornych muszg by¢ zgodne ze Statutem
Szkoly it regulaminami i uwzglgdniac¢ kompetencje poszczegdlnych organow.

5) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z
przepisami prawa lub interesem szkoly. W takim przypadku w terminie dwéch
tygodni uzgadnia sposéb postgpowania w sprawie bgdgcej przedmiotem sporu.

6) W przypadku braku uzgodnienia dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi bezposrednio nadzorujacemu szkole.

§ 13.

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowiagzek postepowania zgodnie

z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami,

2) w sytuacji tego wymagajgcej przekazuje problem wychowawcy,

3) wrazie potrzeby wychowaweca informuje o problemie rodzicéw,

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagajg, przekazywany jest
on dyrektorowi szkoty.

. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadzg

rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedurg.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwolania si¢ do

dyrektora szkoly, a nastepnie do osoby prowadzacej.

. Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub zlozone

ustniec do protokolu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez

rozpoznania.

. Dyrektor szkoly prowadzi rejestr skarg i wnioskow

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§14.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku
przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac przepisy
wydane na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozklad zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia oraz higieny pracy ucznidéw i nauczycieli.

4. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly (dydaktyczna, wychowawcza i rewalidacyjna) opiera
si¢ na Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych, ustalonych dla
kazdego ucznia na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego
funkcjonowania.

§ 15.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
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Liczba uczniéw w oddziale wynosi:
1) W oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera —
nie wigce) niz 4
2) W oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonym, z
ktorych  jedng  zniepelnosprawnosci  jest  niepelnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz 4
3) W oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z wylgczeniem uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6
4) W oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nic wigcej niz 8
5) W oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim nie wigcej niz 16
6) W oddziale dla ucznidow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
(autyzm i niepelosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym i
znacznym ) — nie wigcej niz 5
7) W oddziale szkoly specjalnej liczba ucznidw niedostosowanych
spolecznie 1uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
wynosi nie wiecej niz 16
Podstawowa formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1} obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajgcia rewalidacyjne i specjalistyczne wspierajace i wspomagajace rozwdj
ucznidow.
W szkole moga by¢ organizowane zajgcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoly, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych w oparciu
o diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow.

§ 16.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zajg¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60
minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ wynikajacy z ramowego planu
nauczania w tygodniowym rozkladzie zajec.

Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.

Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne.

Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkol¢ otrzymuja dokumenty potwierdzajace jej
ukonczenie.

§17.

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi.

Szkola wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Szkota wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi ucznia i jego rodzing w celu
wszechstronnej opieki nad dzieckiem.

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych szkét ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoly, a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub wyzszg szkots, za zgoda poszezegolnych nauczycieli.



§ 18.

Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych,
pozalekcyjnych, w internacie oraz w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza szkola.

§ 19.
Dla uczniow szkola zapewnia miejsce w internacie osrodka.
§ 20.

Dla realizacji celéw statutowych szkota korzysta z odpowiednio wyposazonych pomieszczen
Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi w nich regulaminami. Sg to:

1) pomieszczenia edukacyjne w szkole: sale lekcyjne i klasopracownie,
pracownia zaj¢¢ praktycznych (gospodarstwa domowego, pracownia dziatan
twarczych),

2) biblioteka osrodka,

3) zestaw urzadzen sportowych, rehabilitacyjnych i rekreacyjnych: sitownia, sala
zajg¢ gimnastyki korekcyjnej, boiska szkolne, plac zabaw, padok do
hipoterapii,, pracownia polisensoryczna, pracownia integracji sensorycznej,
gabinet logopedyczny,

4) pomieszczenia do sprawowania opieki zdrowotnej — gabinet profilaktyki
zdrowotnej, tazienki,

5) pion zywieniowy: kuchnia, stoléwka, zaplecze gospodarcze,

6) pomieszczenia biurowe, administracyjno-gospodarcze.

§ 21.

1. Biblioteka szkoly jest miejscem stuzgcym do :
1) realizacji potrzeb zainteresowanych ucznidw oraz poglebiania wiedzy
uczniow,
2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych
szkoty,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela

2. Czas pracy biblioteki umozliwia korzystanie z ksiggozbioru w czasie zajeé
edukacyjnych i internackich.
3. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele,
3) rodzice uczniow uczgszczajacych do szkoty.
4) pozostali pracownicy szkoty
4. Uzytkownicy biblioteki, ktérzy przestajg by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami

szkoty, zobowiazani sa do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolna.

5. Uczniowie szkoly moga rozwijac swoje zainteresowania poprzez udziat w pracy Kota
Czytelniczego.

6. Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodplatnie ze
wszystkich zasobdéw biblioteki.

7. Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.



10.

11.

12.
13.

14.
I5.

16.

17.

Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwéj ucznia przy $cistej
wspolpracy z pedagogiem szkolnym.

Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspétpracy z pielegniarka
szkolng 1 w oparciu o program profilaktyczno - wychowawczy szkoly.

Biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spofecznemu.

Nauczyciel-Bibliotekarz stara si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i
upowszechniac¢ wiedzg¢ o prawach czlowieka i ucznia.

W bibliotece przestrzega si¢ przepiséw i zasad BHP.

Biblioteka wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym, ktérzy
odwotujg si¢ do jej zasobéw i warsztatu informacyjno-bibliograficznego.
Bibliotekarz informuje nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw.
Biblioteka uczestniczy w organizacji imprez okolicznos$ciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoly.

Biblioteka wspiera rodzicow w doborze literatury, popularyzuje wiedze pedagogiczng
wsrdd rodzicow, informuje rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.

Wraz z innymi bibliotekami organizuje imprezy czytelnicze, targi i kiermasze i

wymienia si¢ wiedzg i doswiadczeniami,.
Rozdzial 5

Pracownicy szkoly
§22.

Szkotla zatrudnia nauczycieli, wychowawcéw, innych pracownikéw pedagogicznych
oraz pracownikOow administracji 1 obstugi zgodnie ze stosownymi przepisami.
Pracownicy administracji i obstugi wykonuja obowigzki w oparciu o przydziat
czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty.

Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

Szkola moze korzystat z pomocy wolontariuszy na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

§23.

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale oraz specjaliSci pracujacy

z uczniami tworza zespol, ktorego zadaniem jest w szczegodlnosci ustalenie dla
kazdego ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

Dyrektor szkoly w zaleznosci od potrzeb moze tworzyé zespoly wychowawcze,
edukacyjne lub inne zespotly problemowo-zadaniowe.



3. Cele i zadania zespol6w obejmuja:

1) organizacj¢ wspolpracy nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania
1 wychowania,

2) opracowywanie i opiniowanie planéw, programow innowacji,

3) mierzenie jakosci pracy szkoty,

4) planowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i doradztwo,

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia.

§ 24.

1. Zespot nauczycieli 1 specjalistéw pracujacych z uczniem opracowuje Indywidualne
Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

2. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy,
a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania wszelkich zadan zwiazanych z
organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego zleconych przez
dyrektora szkoty.

4. Zadaniem nauczycieli jest:

1) Tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystanie sytuacji zyciowych do
rozwijania umiejetnosci ucznidow.

2) Wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych
z samoobstuga, budzenie chgci pomocy innym, umozliwianie doznawania
satysfakcji z osiaganej niezaleznosci.

3) Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych,
uczenie umiej¢tnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych

4) Przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie
poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalnej, regionu, kraju.

5) Umozliwianie  poznawania  Srodowiska  przyrodniczego,  budzenie
zainteresowania i szacunku dla otaczajacej przyrody.

6) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych
jego opiece wczasie zajgé¢ szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych
dyzurow.

7) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwdj ich zdolnosci
1 zainteresowan.

8) Systematyczne i prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej.

5. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca uczacy w danym oddziale,
wyznaczony przez dyrektora szkoly.

6. Celem pracy wychowawcy klasy jest wspomaganie uczniéw w rozwoju poznawczym
1 emocjonalnym.

7. Wychowawca planuje i realizuje pracg wychowawczg z uczniami w oparciu o
program profilaktyczno -wychowawczy i potrzeby uczniow.

8. Wychowawcy klas zobowiazani sa do:

1) otaczania indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw, tworzenia
rodzinnej atmosfery,

2) mobilizowania do spelniania obowigzku szkolnego,

3) znajomoS$ci srodowiska rodzinnego wychowankéw, regulamych kontaktow
z rodzicami,



4)
5)

6)
7

8)
9

inspirowania dziatan zespotowych wychowankow,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w
zespolach wychowawczych,

wdrazania wychowankow do przestrzegania norm spotecznych, kultywowania
tradycji szkoty,

planowania i organizowania wspélnie z wychowankami i rodzicami réznych
form Zycia zespolowego oraz zajeé o tematyce wychowawczej,

wspolpracy z wszelkimi instytucjami wpierajgcymi rozw6j wychowankow,
wspoldziatania z pracownikami pedagogicznymi, pedagogami i innymi
specjalistami na terenie szkoly i poza nig, w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
wychowankéw oraz udzielania im indywidualnej pomocy (medycznej,
socjalnej, pedagogicznej i psychologicznej),

10) wspélpracy z rodzicami uczniéw - ustalania z rodzicami mozliwosci stalego

i szybkiego kontaktu, informowania rodzicéw o mocnych i stabych stronach
klasy i uczniéw oraz o zamierzeniach wychowawczych, diagnozowania
probleméw  wychowawczych rodzicow, projektowania wspétpracy
uwzgledniajge ich potrzeby.

9. Wychowawca w swojej dziatalnosci wychowawczej, opiekuniczej i profilaktycznej
korzysta zpomocy dyrektora szkoty, wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,
psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
1 innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka.

10. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informac;i,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania I uczenia sie,
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows

1 spoleczna ucznidw.

11. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, ktére zapewniaja
wszyscy nauczyciele:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dyzury nauczycieli na korytarzach, w szatni i przy wejéciu na teren szkoly w
czasie wszystkich przerw migdzy lekcjami pelnione zgodnie z regulaminem
dyZzuréw.

reagowanie nauczycieli na wszelkie przejawy zachowan agresywnych
ucznidw.

szkolenie pracownikéw szkoly pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek
szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ustalenie i zapoznanie calej spolecznosci szkoly z procedurami postepowania
w naglych wypadkach 1 sytuacjach zagrozenia.

wypracowanie i  przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania,
regulaminow wewngtrznych i zasad zawartych w Programie Profilaktyki.
umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni.
oznakowanie ciagdéw komunikacyjnych.

dostosowanie pomieszczen do warunkéw bezpieczefistwa.

Zakup atestowanego sprzetu.

zabezpieczenie przeciwpozarowe,



§ 25.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badafi i dziatant diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniow,

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar
iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 26.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu roZwoju jezykowego uczniéw,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzef komunikacji
jezykowej we wspdlpracy z rodzicami ucznidw,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Jub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§27.

Do zadan nauczyciela pelnigcego obowiazki doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:



D
2)
3)

4)
3)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu drogi zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnief uczniow,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki Uczniow

§ 28.

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higteny pracy umystowej,

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

1) calodobowej opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajgcych bezpieczefistwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bad? psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci.

2) szezegOlnie troskliwego i  Zyczliwego traktowania w procesie  edukacyjnym,
wychowawczym, opiekunczym i rewalidacyjnym.

3) korzystania z pomocy stalej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce.

5) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, réznych form pracy pozalekcyjnej 1 wychowawczej.

6) przedstawiania wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, pracownikom pedagogicznym,
kierownictwu swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien
lub rozwigzania sporu.

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, rehabilitacyjnej.

9) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiej¢tnosciami.

10) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem umystowym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowar.

11) korzystania z positkow w stotéwce.

W przypadku naruszenia jego prawa, uczef, jego rodzice (prawni opickunowie) moga odwotaé

sie do:

1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik,

2) dyrektora,

3) organu prowadzacego i nadzorujgcego, gdy interwencje nie odniosty skutku i prawa ucznia
nadal sg naruszane w szkole.



8)

9)

Uczen ma obowigzek:

Systematycznie uczestniczy¢ w  zajeciach edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych i rewalidacyjnych.

Dbaé o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole.

Dba¢ o kulture stowa.

Okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw (wychowanek nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodk6w odurzajacych).

Przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke wygladu.

Dostosowac si¢ do organizacji zajg¢ w szkole: uvczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw migdzylekcyjnych, samowolnego oddalania sig
z budynku osrodka.

Podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszczen szkolnych uczniowie sg zobowigzani do
przestrzegania regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen.

Postgpowa¢ zgodnie z dobrem, honorem i tradycjami szkoly, godnie jg reprezentowaé
w konkursach, tumiejach, zawodach i innych imprezach pozaszkolnych,

10) Podporzadkowywac si¢ poleceniom nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw

administracji i obstugi dotyczgcych bezpieczenstwa.

11) Za zgodg rodzicow i wychowawcy uczen moze posiadaé telefon komorkowy lub inne

urzagdzenie elektroniczne, ale uzywanie ich nie jest dopuszczalne podczas zajeé
lekcyjnych.

§ 29.
Nagrody i kary

1.Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
3)

wysokie osiagnigcia w nauce, wzorowa frekwencj¢ i zachowanie,

dobre osiggnigcia w nauce i dobre zachowanie,

osiagnigcia i sukcesy w réznych dziedzinach,

zaangazowanie i aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoly, srodowiska i innych oséb,
wysoka kulturg osobists.

2. Formy nagradzania:

1)
2)
3)

4)
)
6)

7

odznaka dia ucznia,

list gratulacyjny dla rodzicéw na zakonczenie roku szkolnego,

nagrody rzeczowe, dyplomy (za nauke, dobre zachowanie, osiagniecia i sukcesy
w réznych dziedzinach, zaangazowanie 1 aktywnosc),

pochwala stowna na forum grupy, klasy lub calej spolecznosci szkolnej, osrodkowej
umieszczenie na tablicy wyréznien (zdjecie, osiggniecia),

udziat w dodatkowej, atrakcyjnej formie zaj¢é specjalnie zorganizowanej (wycieczka,
impreza),

zapis osiagni¢¢ ucznia w wychodzacym biuletynie, gazetce.,

3. O zastosowanej formie wyrdznien szkota informuje rodzicow wychowanka.

4. Listg¢ wyroznionych uczniéw ustala 1 zatwierdza na zebraniu klasyfikacyjnym
Rada Pedagogiczna.

5. W przypadkach szczegélnych osiagnie¢ moga byé wyrdznieni takze wychowankowie,

ktorzy nie spelnili wszystkich wymagan.

6. Uczen moze by¢ ukarany za:



nieprzestrzeganie Statutu Szkoty,

stwarzanie zagrozenia dla zycia { zdrowia wlasnego i innych,

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykow,

dopuszczanie sig¢ kradziezy,

wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie i podzeganie do bojek,
namawianie do negatywnych zachowan,

niszczenie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci,

nieprzestrzeganie regulaminu szkoty i internatu oraz ustalonych wsp6lnie norm,

10) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow,
11) wulgarne zachowanie.

1.
1

8)
9)

Rodzaje kar:

naprawicnie wyrzadzonej szkody: pokrycie kosztow, dodatkowa praca na rzecz
szkoly, wykonanie plakatu, rysunku dotyczacego przekroczonej normy
1 zaprezentowanie jej na forum publicznosci,

nauka na pamig¢ tekstu odnoszacego si¢ do przekroczonej normy,

upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy,

upomnienie z powiadomieniem rodzicéw (wychowawca i pedagog),

upomnienie z ostrzezeniem w obecnosci rodzicow, opiekunéw,

nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicéw, opiekunow,

czasowe pozbawienie ucznia praw do reprezentowania szkoly na zewnatrz (konkursy,
wystepy, zawody itp.),

zmiana klasy lub grupy na okreélony czas,

powiadomienie odpowiednich organéw (Policja, Kurator, Sad).

10) Ziozenie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly, w

szczegolnych przypadkach, jezeli podjete wczesniej s$rodki wychowawcze nie
odnosily pozytywnych rezultatdow.

11) Szczegodlne przypadki obejmuja:

a) nieobecnosci nieusprawiedliwione przekraczajace 200 godzin w semestrze,

b) umyslne niszczenie majatku szkoly, mienia prywatnego w szkole oraz
w miejscu zajec,

¢) powazne wybryki chuliganskie, w szczegblnosci: stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej wobec kolegow i dorostych, pijanstwo, wymuszenia,
stosowanie 1 propagowanie Srodkow odurzajacych i narkotycznych.

12) Wykonanie kary moze by¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska porgczenie od Samorzadu,

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Komitetu Rodzicielskiego.

8. Uczen lub jego rodzice i opiekunowie maja prawo do odwolania si¢ od kary poprzez
wychowawce lub samorzad szkolny w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji.
Dyrektor ma 7 dni na odpowiedz.

1.

W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, poparty Uchwalg

Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego moze zosta¢ przeniesiony do innej

szkoty.

Przeniesienie nastgpuje, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych
uczen nadal notorycznie lamie przepisy zawarte w statucie szkoty,

2.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukoriczeniu 18 lat, gdy:
1) w zwigzku z uchylaniem si¢ od realizacji obowigzku szkolnego jest

nieklasyfikowany

2) wchodzi w konflikt z prawem
3) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego



4) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do uczniéw i dorostych
5) powaznie zakléca proces dydaktyczny w szkole poprzez wywolywanie awantur lub
inne uniemozliwianie normalnej pracy w szkole.
3. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9

Uczef, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy klasy lub dyrektora szkotly

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw lub za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego

Skargi mogg by¢é wnoszone pisemnie lub ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sq do
wnoszacego ze wskazaniem wlasciwego adresata.

Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skarg i wnioskow nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci
notatki sluzbowej o sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajacego.

Whnoszacy skargg otrzymuje informacje pisemna o sposobie rozstrzygniecia
Sprawy.

Jezeli sprawa tego wymaga pisemng informacj¢ otrzymuje réwniez organ
prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

Rozpatrzenie kazdej skargi powinno si¢ odbyé w mozliwie najkrotszym
terminie,

Rozdzial 7
Szczegbélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 30.
Ocenianiu podlegajg:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§ 31.

1. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé,
3} udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnienjach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez

ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,



Lh

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanic egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia,

Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzesénia kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2} sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowaweca klasy, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

§ 32.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych.

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bgdace podstawg ustalania ocen biezacych,

odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch Iub trzech ostatnich
lekeji,

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dzialéw
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych,

3) kartkéwki - sprawdziany pisemne trwajgce nie dluzej niz 15 minut i obejmujace
material nauczania z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace Kklasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dziatéw
programowych, trwajace do dwoch godzin lekcyjnych,

5) dyktanda,

6) c¢wiczenia 1 zadania praktyczne,

7) ¢€wiczenia i zadania wykonane na lekcji,

8) c¢wiczenia i zadania wykonane w domu,

9) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Pisemng pracg¢ klasowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika

oraz informuje uczniéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona oméwieniem jej
zakresu i kryteriow oceny.

Kartkéwki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkéwki moga mie¢ formg testu.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe i nie

wigcej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng

biezaca.



10.

11.

12.

13.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢é technicznych, plastyki,

muzyki i zajgc artystycznych nalezy w szezegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz

aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosié¢ nie mniej niz

trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba

ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosié nie mniej

niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢é nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci:

1) wciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;

2) wciagu 7 dni od daty kartkéwki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

§ 33.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne i roczne,

b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel ustnic uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemne;j.
W klasach I — TII oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
opisowe.
Uzasadniajac oceng z zajgé¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje sie do rozpoznanego
poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajagc ocen¢ zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych spdjnych
z charakterem szkoly i obowiazkéw okreslonych w statucie oraz do kryteridow oceniania
zachowania.

§ 34.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
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6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt [-5.

Za negatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.

W przypadku ocen biezacych z zajec¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza sig stosowanie skrétow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i nd.

§ 35.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3} dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatlos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV $rddroczng, roczng i koficowg ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3} dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1) zachowanie poprawne:

a) uczen odrdznia dobro od zta - prawidiowo ocenia zachowania wlasne i
zachowania innych oséb w kategoriach moralnych,

b) nie stwierdzono, by postgpowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkod¢ jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci szkole,

¢) w przypadku postgpowania godzacego w dobro wiasne, dobro innej osoby lub
dobro otoczenia, uczen zatowal, naprawit lub zrekompensowat szkode i zmienit
swoje zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw i nauczycieli.

2) zachowanie dobre:

a) uczen spelnia kryteria oceny poprawne;j,

b) swojg postawa lub dziataniem wyréznil si¢ lub przysporzyt dobra w jednym
z obszar6w: wobec siebie, wobec innej osoby (o0séb), wobec otoczenia,
szczegllnie szkoty,

3) zachowanie bardzo dobre:

a) uczen spelnia kryteria oceny poprawne;j,

b) swoja postawa lub dzialaniem wyréznil sie lub przysporzyl dobra w dwdéch
obszarach sposrod nastgpujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (osdb), wobec
otoczenia, szczegolnie szkoty,

4) zachowanie wzorowe:

a) uczen spelnia kryteria oceny poprawne;j,

b) swoja postawa lub dziataniem wyréznit si¢ lub przysporzyt dobra we wszystkich
trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (oséb), wobec otoczenia,
szczegolnie szkoly,

5) zachowanie nieodpowiednie:



a) uczen nie spelnit jednego lub dwdch kryteriéw oceny poprawnej, w szczegdlnosci
naruszyl swoim postepowaniem dobro wilasne, dobro innej osoby Iub dobro
otoczenia,

b) nie zalowal, nie naprawil lub nie zrekompensowal szkody albo nie zmienil
swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicoéw i nauczycieli,

6) zachowanie naganne:

a) uczen nie spetnit kryteridw oceny poprawne;j,

b) zostal ukarany nagang dyrektora, ale kara ta nie spowodowala oczekiwanej
zmiany jego zachowania,

c) W sposOb razacy lub uporczywy naruszat swoim postepowaniem dobro wilasne,
dobro innej osoby (0sob) lub dobro otoczenia,

d) nie zatowal, nie naprawil lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzglednié wplyw
zaburzenn lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Wychowawca zaktada i prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen o zachowaniu uczniéw danej
klasy, zwany dalej ,.klasowym zeszytem uwag”.

. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do klasowego zeszytu uwag spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm moralnych
i zasad wspélzycia spolecznego, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkdéw wychowawczych.

§ 36.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowej.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,

w terminie ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-IIT w przypadku:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene klasyfikacyjna
z tych zajed;

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.

. Na klasyfikacje koncows skladajg sie:

1} roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsme;j.

. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasic 6sme;j.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania,

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

§37.

W klasach I-I1I:

1) oceny biezace z zaj¢é edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli
okreslonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy ucznia w nauce
1 zachowaniu,

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami Opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 38.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych 1 $rédroczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi.

W terminic ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy ustalaja iwpisuja do dziennika lekcyjnego,
w wyodrebnionej  kolumnie,  przewidywane roczne oceny  klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne i wychowawcy klas TV-VIII
informujg ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-1I1 przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcow klas podczas spotkania z wychowawcg. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca przedstawia im przewidywang opisowsa
roczng ocen¢ klasyfikacyjna podczas indywidualnego spotkania lub listownie.

§ 39.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié



o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzico6w ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy.

§ 40.

Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu
poprzez:

1)

2)

3)
4)

wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezgcych oraz uwag o zachowaniu

odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy lub do

dzienniczka w celu przedstawienia rodzicom do wiadomosei,

przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i $rddokresowych spotkan

z wychowawcami, odpowiednio:

a) ustnych informacji o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu,

b) wykazdw: ocen biezacych, Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-
I1I takze opisowych srédrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych
opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych,

kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub

listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.

§ 41.

W oddziatach dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
1 znacznym obowigzuje ocena opisowa $rodroczna, korficoworoczna i biezaca zgodnie
z wytycznymi MEN.

W oddziatach dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
i znacznym stosuje si¢ karty osiagni¢é ucznia opracowane przez zespol nauczycieli.
Kart¢ wypelnia na zakonczenie roku szkolnego nauczyciel wiodacy po konsultacjach
z prowadzacymi zajecia w danej klasie. Swiadectwa otrzymuja uczniowie na
zakonczenie roku szkolnego.

Dzialalnos¢ edukacyjna (dydaktyczna, wychowawcza i rewalidacyjna) opiera si¢ na
Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych, ustalonych dla kazdego
ucznia na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu iposigpdw w opanowaniu przez ucznia przygotowanych dla niego
wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Klasyfikacja srédroczna i koficoworoczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na opisowym podsumowaniu jego
osiggnig¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow.

Tresci nauczania i wychowania w ksztalceniu uczniow niepelnosprawnych
intelektualnie powinny by¢ podporzadkowane wytyczonym zadaniom, realnic
osigganym przez uczniéw i mieszczagcym si¢ w strefie najblizszego rozwoju
ucznia.
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8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przedmiotem oceny ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym sg umiejetnosci w zakresie:

1) samoobstugi,

2) uspolecznienia,

3) komunikowania sig,

4) czytania i pisania w zakresie mozliwym do osiggniccia,

5) elementarnych umiejg¢tnosci matematycznych,

6) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przyrody,

7) aktywnosci artystycznej,

8) sprawnosci ruchowej,

9) plastyczno- technicznym

10) muzycznym
Nauczyciel na biezaco gromadzi wytwory dzialalnosci uczniéw (prace samodzielne,
prace plastyczne itp.) do wgladu rodzicéw (prawnych opiekunéw) do konca roku
szkolnego.

Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ wszystkie zasadnicze obszary funkcjonowania
dziecka. Powinna zawiera¢ post¢py i nowe osiagnigcia ucznia, a nie skupiaé sie na
tym, czego nie byl on w stanie osiagnaé.

Jezeli w wyniku obserwacji biezacej w danym roku szkolnym zespél nauczycieli
pracujgcych z uczniem stwierdzi, Ze poziom osiggnieé edukacyjnych ucznia znacznie
przewyzsza poziom osiggnig¢ edukacyjnych danego zespolu edukacyjno-
terapeutycznego, na prosbg i w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) —
Rada Pedagogiczna w miare mozliwosci stwarza uczniowi szansg realizacji nauki
w zespole programowo wyzszym, jednak nie czgsciej niz jeden raz na danym etapie
edukacyjnym, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz biorac pod
uwage jego dobro.

Ucznia mozna pozostawi¢ na drugi rok szkolny na tym samym poziomie edukacyjno-
terapeutycznym w wyjgtkowych przypadkach uzasadnionych opinig psychologiczno-
pedagogiczng, lekarza albo innej poradni specjalistycznej oraz na prosbe
1 w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczeni w wyjatkowych sytuacjach moze by¢ nieklasyfikowany (dtugotrwata
usprawiedliwiona nieobecnosé¢ uniemozliwiajaca opanowanie waznej dla ucznia
wiedzy i umiejetnosci).

Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé wychowania fizycznego na podstawie opinii
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dla ucznia z réznego rodzaju niepelnosprawnosciami stwarza si¢ mozliwosé
wydluzenia obowigzku szkolnego.

Srodroczne i roczne oceny kiasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

Szczegblowe kryteria wypracowujg nauczycicle w oparciu o ustalone normy
postgpowania , kodeks ucznia i wychowanka osrodka, dostosowane do mozliwosci
ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym.



3) wychowawcy wskazuja mozliwe formy pomocy oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno pedagogicznych lub innych
instytucjach $wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
2. Formy wspoldziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosei  celéw, zadan i  zamierzen  dydaktyczno-wychowawczych

i profilaktycznych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci statutu szkoly, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty,

3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolne;j,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i trudnosci w nauce
swego dziecka,

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoly,

7) udzialu w zyciu szkolnym uczniow.

3. Rodzice majg prawo do:

1) uczestniczenia w cyklicznych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow

oraz w sytuacjach interwencyjnych,

2) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej dla dziecka

w ramach statutowych dziatan oraz mozliwosci szkoty,
4. Rodzice maja obowigzek:

1) zapewnienia regulamego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

2)zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec

szkolnych,

3)wspolpracy ze szkoly w celu prawidlowej realizacji zadan opiekunczo-

wychowawczych i edukacyjnych.
5. Spotkania z rodzicami organizowane s3:

1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego w celu zapoznania z celami i zadaniami
szkoly, programami realizowanymi w szkole opiniowania ich, przedstawienia form pomocy
dla ucznia, opiniowania programu profilaktyczno-wychowawczego i szkoly przed
zatwierdzeniem na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

2) na zakonczenie kazdego semestru w celu poinformowania o postepach ucznia
(potrocze, koniec roku szkolnego), ma ostatnim zebraniu dodatkowo przekazywana jest
informacja o realizacji zadan wynikajacych z programu profilaktyczno- wychowawczego
i programu szkoly w danym roku szkolnym,

3) w miarg potrzeb w oparciu o diagnozg zwiazang z problemami wychowawczymi
irealizacjag programu profilaktyczno-wychowawczego z wychowawcs, pedagogiem,
psychologiem lub innymi specjalistami,

4) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkoly, wychowawcy klasy
lub innych nauczycieli,

5) na zyczenie rodzicow danej klasy — z dyrektorem, wychowawca badz z innymi
nauczycielami.

Rozdzial 8

Organizacja wolontariatu i ceremonial szkoly

§ 45.
1. Wolontariuszami mogg by¢ osoby z zewnatrz, ktore chea §wiadczy¢ pomoc szkole,
jak 1 sami uczniowie i pracownicy danej szkoty, ktérzy mogg $wiadczyé wolontariat
zarowno na rzecz szkoly jak i $rodowiska lokalnego .



2. Dyrektor w porozumieniu z samorzadem szkolnym powotuje opiekuna wolontariatu i
zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole

3. Samorzad szkolny powotuje sekcje wolontariatu i opracowuje plan dzialania w
porozumieniu z dyrektorem szkoly.

4. Plan dzialania sekcji wolontariatu jest zawarty w programie pracy samorzadu
szkolnego.

5. Opiekun sekcji organizuje warsztaty doskonalace dla wolontariuszy, nadzoruje ich
pracg, dba o motywacje i zaangazowanie oraz monitoruje efekty pracy.

6. Opiekun sekcji wolontariatu pozyskuje sojusznikow zewngtrznych, organizacji, w
ktorych szkolni wolontariusze moga wykonywa¢ swoje dziatania.

§ 46.

1. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar oraz ceremonial szkoty.

2. Szczegdlowy ceremonial wykorzystania sztandaru szkoly zostal zawarty w odrebnym
dokumencie, zwanym Ceremonialem Szkoty.

3. Sztandar moze by¢ uzywany podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i
$wigt panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy
wybuchu drugiej wojny swiatowe;j.

2) DEN

3) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci

4) Swicto Patrona Szkoly

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja
6) Pozegnanie absolwentow

4. Szkole dekorujemy flagami z okazji §wigt i rocznic pafstwowych oraz waznych $wiat
szkolnych.

Rozdzial 8
Dokumentacja szkoly

§ 47.
1. Kazdy uczen ma teczkg z dokumentami podstawowymi:

1) skierowanie Starosty Powiatu Garwolifiskiego,
2) Swiadectwo ukoficzenia gimnazjum,
3) opinie, wywiady Srodowiskowe, zaswiadczenia o stanie zdrowia.
2. Kart¢ zdrowia i kart¢ szczepien prowadzi pielegniarka szkolna wg odrebnych
przepiséw.

3. W szkole prowadzi si¢ dokumentacj¢ dotyczaca procesu dydaktycznego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami:



1) ksiege uczniow,
2) ksigge wychowankow,
3) dzienniki lekcyjne i dzienniki pozalekcyjne,
4) arkusze ocen, ksiggg arkuszy ocen,
5) karty osiggnigc ucznia,
6) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych wg osobnych
WZOTOW.
4. Inna dokumentacja jest prowadzona i przechowywana zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 48.

1. Szkofa uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami, piecze¢ urzedowa
szkoly nie zawiera nazwy osrodka.

2, Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie 2 odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

*RZEWQDNICYACY RADY
Piowr Osk§lski



