Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Wojta
Gminy Wisniew Nr 308/2018
z dnia 8 maja 2018 r.

Zatacznik do Regulaminu wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy Wisniew

REGULAMIN
przyznawania nagrod pieni¢znych dla pracownikéw Urzedu Gminy Wisniew

Postanowienia ogolne

§ 1.
Regulamin stosuje si¢ do pracownikow Urzedu Gminy Wisniew zatrudnionych na
podstawie umowy o prace i powolania.

. Nagrody pieni¢zne przyznaje Wojt.

§2.

Wysokos¢ nagrody pienieznej brutto moze ksztaltowac si¢ na poziomie od 100,00 zi.
do 3.000,00 zt.

. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na ten cel, w wysokosci 3%

planowanego rocznego funduszu ptac pracownikéw Urzgdu. Do funduszu tego mozna
wlaczy¢ rowniez oszczednosci funduszu plac wynikajace z dlugookresowej
niezdolnosci do pracy pracownikéw Urzedu.

§ 3.

Pracownik w ciggu roku moze otrzymac wiecej niz jedng nagrodg.

Zasady przyznawania nagrod
§ 4.

. Nagroda moze by¢ przyznana za wykonywanie zadan wykraczajacych poza normy

zakresu obowigzkéw lub powodujacych szczegolne obcigzenie obowigzkami, jezeli
pracownik nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

. Nagrode moze otrzymaé¢ takze pracownik, ktory wyrdéznia si¢ wzorowym

wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych, wysokim poziomem wiedzy zawodowej,
inicjatywa, samodzielnoscia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowej.

. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciaggu catego roku, a w szczeg6Inosci

z okazji Dnia Samorzadu Terytorialnego oraz innych Swiat.

Pracownikowi Urzedu, z ktorym nastgpuje rozwigzanie stosunku pracy z powodu
przejscia na emeryturg lub rentg, moze by¢ przyznana nagroda za caloksztalt pracy
zawodowe;.

. Nagrody nie moga by¢ przyznawane:

a) pracownikom, ktorzy nie przepracowali 6 miesigcy w Urzedzie Gminy Wisniew,
b) pracownikom, z ktérymi stosunek pracy zostaje rozwigzany z przyczyn lezacych po
ich stronie,



¢) pracownikom, ktérzy w razacy sposob naruszajg postanowienia regulaminu pracy.
6. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach pracownicy Urzedu mogg otrzyma¢ nagrody
bez uwzglednienia wlaczen okreslonych w ust. 5

§ 5.
1. Prawo wnioskowania o przyznanie nagrody przystuguje:
a) Sekretarzowi Gminy, Zastepcy Wojta, Skarbnikowi Gminy w stosunku do
wszystkich pracownikoéw objetych regulaminem.
b) Kierownikom Referatoéw w stosunku do podlegtych pracownikow.
c) Nagrody dla Sekretarza Gminy, Zastepcy Wojta, Skarbnika, Kierownikéw
Referatow ustala Wojt.
2. Whnioski o przyznanie nagrod wraz z pisemnym uzasadnieniem mozna sktada¢ w ciggu
catego roku, w dowolnym czasie do Sekretarza Gminy.
3. Sekretarz Gminy przedktada Wojtowi wnioski wraz ze swojg opinig po zakonczeniu
kazdego miesigca.
4. W¢jt Gminy podejmuje decyzje o przyznaniu nagrod pienieznych w terminie 14 dni od
dnia przedtozenia wnioskOw przez sekretarza Gminy.

I11. Postanowienia koncowe

§ 6.
Nagroda pienigzna jest uznaniowa forma wyréznienia pracownika i nie przystuguje od niej
odwotanie ani zazalenie.

87,

Zmiana regulaminu wymaga formy pisemne;j.




