ZARZADZENIE Nr 18/2019
WOJTA GMINY WISNIEW
z dnia 17 stycznia 2019 roku

.
w sprawie: wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
Wisniew.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2018 r., poz. 994, ze zm.) oraz art. 39 ust. 2, pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22018 r., poz. 1260, ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

W zalaczniku do Zarzadzenia nr 265/2017 Wojta Gminy Wisniew z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzgdzie Gminy Wisniew ,,Regulamin
przyznawania nagrod pieni¢zanach dla pracownikow Urzedu Gminy Wisniew” wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:
1) w dziale II ,Zasady przyznawania nagrod” w § 4 ust 5 dodaj¢ sie lit. d)
w brzmieniu:
.,d) pracownikom, ktérzy nie $wiadczyli pracy w danym roku kalendarzowym
przez okres 6 miesiecy”.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




