ZARZADZENIE NR 142/2019
Wijta Gminy Wisniew
z dnia 13 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ oraz powolania w Urzedzie Gminy Wisniew

Na podstawie art. 39 ust. 112, art. 43 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 936,
ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg oraz powotania w Urzedzie
Gminy Wisniew.

§2

Wykonanie zarzadzenia i nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam Sekretarz
Gminy Wisniew.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 265/2017 Wojta Gminy Wisniew z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
ustalenia  Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy Wisniew, Zarzadzenie Nr 308/2018 Woijta
Gminy Wisniew z dnia 8 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
Urzgdzie Gminy Wisniew, Zarzadzenie Nr 18/2019 Wojta Gminy Wisniew z dnia 17 stycznia
2019 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Wisniew oraz
Zarzgdzenie Nr 57/2019 Wojta Gminy Wisniew z dnia 30 kwietnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy Wisniew

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy Wisniew.




