Zatgeznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 0050.83.2018
Wojta Gminy Siedice

z dnia 30 sierpnia 2018 .

Zatozenia w zakresie prognozowania wydatkéw budzetowych Gminy Siedlce na 2019r.

1. Podstawg planowania wydatkéw na 2019 rok jest przewidywane wykonanie wydatkow budzetowych
w 2018 roku.

2. Ustala sie nastepujacy priorytet wydatkéw budzetowych:

a) zabezpieczenie Srodkow finansowych na zadania budzetowe dla jednostek organizacyjnych gminy
na poziomie zapewniajacym ich sprawne i nieprzerwane funkcjonowanie,

b) zapewnienie $rodkéw na niezbedne remonty i naprawy zabezpieczajace mienie komunalne,

c) zapewnienie $rodkdw na inwestycje kontynuowane i ujete w limitach wydatkéw na wieloletnie
programy inwestycyjne.

3. Wydatki rzeczowe planuje sie¢ na podstawie przewidywanego wykonania roku 2018, pomniejszonego
0 jednorazowe wydatki w biezgcym roku.

4. Planujgc wydatki remontowe nalezy dotaczy¢ szczegotowq kalkulacje zawierajgcg m.in. zakres prac
| szacunkowy kosztorys.

9. Wynagrodzenia osobowe kalkulowa¢ wg kwot wynikajacych ze stosunku pracy na dzien
01.09.2018r., biorac pod uwage skutki finansowe planowanych zmian organizacyjnych do kornca 2018
roku oraz w roku 2019. Planowany wzrost wynagrodzer w 2019 r. dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych o 5%, dla nauczycieli zgodnie z ustawg Karta
Nauczyciela. Nagrody planowa¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin nagréd podajac planowany
procent tego funduszu. W zwigzku z obnizeniem wieku emerytalnego plan odpraw emerytalnych nalezy
skalkulowa¢ na podstawie wstepnej deklaracji pracownika.

6. Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe kalkulowa¢ wg planowanych umoéw, ze wskazaniem
przewidywanych kwot srodkéw na realizacje kazdej z nich.

7. Wydatki z tytutu dodatkowych wynagrodzen rocznych planuje si¢ w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 2217).

8. Skiadki na ubezpieczenia spoteczne planuje sie w wysokosci okre$lonej w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2016r.,poz. 963 z pdzn. zm.).

9. Sktadki na fundusz Pracy planuje sie w wysokosci 2,45% podstawy wymiaru skifadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

10. Odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych planowa¢ zgodnie z ustawg z dnia 4 marca
199%4r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 800 z p6zn. zm.).
Do planowania wysoko$ci odpisu podstawowego przyja¢ kwote bazowa na 2019 r.

W odniesieniu do placowek oswiatowych odpis na fundusz Swiadczen socjalnych od nauczycieli
planowac zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017r.,



poz. 1189). Odpis na nauczycieli bedacych na rencie, badz emeryturze planowa¢ z uwzglednieniem
waloryzacji emerytur i rent na poziomie 2,7 %.

11. Przy planowaniu $rodkéw na zadania inwestycyjne pierwszenstwo w zabezpieczeniu finansowania
majq zadania przewidziane do zakonczenia w 2019 roku, nastepnie zadania kontynuowane oraz
z potwierdzonym zewnetrznym wsparciem finansowym. Planowane $rodki na nowe zadania, a takze na
zadania nie obligatoryjne moze nastgpi¢ w koniecznych i uzasadnionych przypadkach.

12. W projekcie budzetu gminy przyjmuje sie rezerwy ogolne na wydatki nieprzewidziane w wysokosci
do 1% wydatkéw budzetowych oraz rezerwy celowe:

a) na zarzadzanie kryzysowe - w wysokosSci 0,5% wydatkdw budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz
wydatki na obstuge dtugu.

Wejt

dr inz. Henryk Brodowski



