
Zatqcznik Nr 1 

do Uchwaty Nr 16/2019 

Zarzqdu Powiatu tosickiego 

z dnia 6 lutego 2019 roku 

0GtOSZENIE 

0 NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE UR4DNICZE 

STANOWISKO DYREKTORA 

ZARZIDU DR0G POWIATOWYCH w tOSICACH 

Wymagania: 

I. Wymagania niezIndne: 

• Wyksztatcenie wyisze w zakresie budownictwa, budownictwa drogowego budownictwa 

drug i mostow, 

• Posiadanie obywatelstwa polskiego, 

• Petna zdolnog6 do czynnoki prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, 

• Stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na w/w stanowisku, 

• Niekaralnog6 za przestcpstwa popetnione umOnie gcigane z oskarienia publicznego lub 

umyglnego przestqpstwa skarbowego. 

• Nieposzlakowana opinia, 

• Minimum 5 letni staff pracy w tym 3-lata na stanowisku kierowniczym, 

Znajomog6 problematyki organizacji i zarzqdzania drogami publicznymi, 

Znajomog6 przepisow prawa w zakresie realizowanych zadari (ustaw i przepisow 

wykonawczych); 

- Ustawa o drogach publicznych, 

- Ustawa Prawo o ruchu drogowym oraz niektorych innych ustaw, 

- Ustawa o finansach publicznych, 

- Ustawa o samorzqdzie powiatowym, 

- Kodeks postoowania administracyjnego, 

- Kodeks cywilny, 

- Ustawa Prawo zamOwieri publicznych, 

II. Wymagania dodatkowe: 

• Umiejqtnok dobrej organizacji pracy, 

• Umiejqtnog6 zarzqdzania i kierowania zespotem Iudzkim, 

• Komunikatywnok, kreatywnok, zdolnog6 negocjowania, 

• Odpornog6 na stres i umiejqtnog6 przeciwdziatania oraz rozwiqzywania sytuacji 

konfliktowych, wysoka kultura osobista, 

• Dogwiadczenie w pozyskiwaniu grodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych, 

• Uprawnienia budowlane o specjalnoki drogowej, 

• Prawo jazdy kat. B. 



III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku: 

Realizacja zadari ustawowych Powiatu tosickiego w zakresie zarzqdzania drogami powiatowymi a 

w szczegolnoki: 

1. Kierowanie bieiecq dziatalnogciq Zarzqdu Drog Powiatowych i zapewnienie prawidtowego 

funkcjonowania jednostki, petnienie funkcji pracodawcy i wykonywanie wszelkich 

czynnoki z zakresu prawa pracy, 

2. Realizacja zadari z zakresu budowy, modernizacji, utrzymania ochrony dr-6g powiatowych 

w ramach posiadanych grodkow finansowych, 

3. Opracowywanie projektow planow rozwoju sieci drogowej, 

4. Opracowywanie projektow planow finansowania budowy, modernizacji utrzymania i 

odnowy drog, obiektow mostowych, budynkow, baz i placow sktadowych, 

5. Petnienie funkcji inwestora, 

6. Podejmowanie dziatari w celu pozyskiwania i wykorzystania srodkow finansowych z UE, 

7. Kontrolowanie stanu technicznego drag powiatowych, prowadzenie badari stanu 

nawierzchni i urzedzeri drogowych, 

8. Planowanie i realizacja budietu zatwierdzonego uchwate Rady Powiatu dotyczqcego drog 

powiatowych i dziatalnoki jednostki, 

9. Przygotowywanie i przeprowadzanie przetargow w ramach ustawy prawo zamowieri 

publicznych, 

10. Zawieranie umow oraz porozumieri, 

11. Przygotowywanie projektow uchwat dotyczecych drog powiatowych pod obrady Zarzedu i 

Rady Powiatu, 

12. Wspotpraca z jednostkami administracji samorzedowej, rz4dowej i innymi instytucjami 

drogowymi, koordynacja dziatari w zakresie drag, 

13. Przestrzeganie tajemnicy stuibowej i paristwowej. 

IV. Informacja o warunkach pracy : 

1. Miejsce wykonywania pracy — Zarzed Drog Powiatowych w tosicach , ul. Wiejska 3, 08-200 

tosice, 

2. Stanowisko pracy miegci sie na I pietrze budynku, 

3. Petny wymiar czasu pracy, 

4. Praca o charakterze administracyjno-biurowym, 

5. Kontakt z klientem wewnetrznym oraz zewnetrznym, 

6. Budynek nie przystosowany dia potrzeb osob niepetnosprawnych. 

V. Informacja dotyczqca wskainika zatrudnienia osob niepetnosprawnych: 

W miesiecu poprzedzajecym date opublikowania ogtoszenia wskainik zatrudnienia osob 

niepetnosprawnych w Zarzedzie Drag Powiatowych w tosicach, w rozumieniu przepisow o 

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest niiszy nii 

6 %. 

VI. Wymagane dokumenty: 

1. 2yciorys zawodowy — ( CV), 

2. List motywacyjny, 



3. Kwestionariusz osobowy wzor dostony na stronie Starostwa Powiatowego w tosicach 

powiat.losice.pl  w zaktadce kadry i organizacja, 

4. Ogwiadczenia o: 

• posiadaniu zdolnoki do czynnoki prawnych, 

• korzystaniu z petni praw publicznych, 

• niekaralnoki za przestustwa urnOne lub umyglne przes-Npstwo skarbowe 

(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowiqzany jest dostarczyd informacjq z 

Krajowego Rejestru Karnego), 

• braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku 

kierowniczym, 

• posiadaniu obywatelstwa poiskiego, 

• posiadaniu nieposzlakowanej opinii, 

• wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwiqzanych z rekrutacjq. 

5. Kopie dokument6w potwierdzajqcych wyksztatcenie. 

6. Kopie dokumentow potwierdzajqcych wymagany staff pracy. 

7. Kopie zagwiadczeri o ukoriczonych kursach, szkoleniach —w przypadku ich posiadania. 

8. Kopia pogwiadczenia bezpieczeristwa dos-Npu do informacji niejawnych do poziomu „poufne" 

lub ogwiadczenia o wyraieniu zgody na poddanie siq procedurze sprawdzajqcej przewidzianej 

do dopuszczenia do informacji niejawnych do poziomu „poufne". 

9. Osoba , ktora zamierza skorzystad z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o 

pracownikach samorzqdowych jest zobowiqzany do ztolenia wraz z dokumentami kopii 

dokumentu potwierdzajqcego niepetnosprawnok. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z ogwiadczeniami powinny byd opatrzone wtasnorgcznym 

podpisem. 

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow: 

1. Dokumenty aplikacyjne naleiy sktadad w siedzibie Starostwa Powiatowego w tosicach, ul. 

Narutowicza 6, sekretariat starosty, pokoj nr 29 (I piqtro) lub, 

2. Przestad pocztq na adres: Starostwo Powiatowe w tosicach 08-200 tosice, ul. Narutowicza 6, 

3. Dokumenty naleiy ztoiyd w zamkniqtej kopercie z dopiskiem „Nab& na wolne stanowisko 

Dyrektora Zarzqdu Drog Powiatowych w tosicach" 

4. Termin sktadania ofert: do dnia 18 lutego 2019 roku do godz. 15.00 (decyduje data i godzina 

wptywu do Starostwa Powiatowego w tosicach). 

5. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptynq do Starostwa Powiatowego po wyiej okreglonym 

terminie nie bqdq rozpatrywane. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana 

Uchwatq Zarzqdu Powiatu tosickiego. 

6. 0 terminie i miejscu przeprowadzenia postQpowania konkursowego kandydaci zostanq 

powiadomieni telefonicznie lub pocztq elektronicznq. 

7. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w tosicach (www.bip.losice.p1) oraz na tablicy 

informacyjnej w Starostwie Powiatowym w tosicach, ul. Narutowicza 6. 

8. Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zarzqdu Drog Powiatowych w tosicach 

umieszczony jest na stronie BIP Starostwa Powiatowego w tosicach (www.bip.losice.p1). 

Z regulaminem moina rownie2 zapoznad siq w kadrach Starostwa Powiatowego w tosicach, ul. 



Narutowicza 6, pokoj Nr 27, tel. 83/357 19 27. 

9. Zastrzega siq mo±liwogd zakoriczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku gdyby laden 

kandydat nie spefnit wymagari zatrudniajqcego. 

VIII. Dodatkowa informacja: 

Klauzula informacyjna dotvczaca danych osobowych dia kandydatow do pracy 

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 z 04.05.2016 r.) informujq, 2e: 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe z siedzibq w 08-200 

tosice, ul. Narutowicza 6, tel. 83/3571929, mail: powiat@losice.pl.  

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksiqika, ktory 

w jego imieniu nadzoruje sferq przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna kontaktowad 

siq pod adresem mail: tbd@tbdsiedIce.pl.  

3. Pana/Pani dane osobowe bqdq przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, 

w szczegolnoki w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnogci i umiejqtnoki 

potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pan/Pani aplikuje. 

Podstawq prawnq przetwarzania sq: 

• art. 6 ust. 1 lit. c), RODO - ustawa o pracownikach samorzqdowych, przepisy 

kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie danych 

okrOonych w szczegolnoki w art. 22' kodeksu pracy. 

• art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych 

danych podanych dodatkowo. 

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogq byd wytqcznie podmioty i organy uprawnione 

przepisami prawa. 

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajqce dane osobowe, kandydata wybranego w procesie 

rekrutacji zostanq dotqczone do jego akt osobowych i bqdq przechowywane na zasadach 

wynikajqcych z powszechnie obowiqzujqcych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne 

pozostatych kandydatow bqdq przechowywane przez okres 3 miesiqcy od dnia nawiqzania 

stosunku pracy z osobq wytonionq w drodze naboru. w przypadku nieodebrania dokument6w 

aplikacyjnych przez kandydatow w powyiszym terminie, zostanq one mechanicznie zniszczone. 

Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z 

instrukcjq kancelaryjnq, 

6. Ma Pan/Pani prawo do: 

• dostqpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniqcia lub ograniczenia 

przetwarzania w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody, 

• wniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa Urzqdu 

Ochrony Danych Osobowych, 

• cofniqcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez 

wptywu na zgodnok z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie 

zgody, przed jej wycofaniem. 

7. Podanie przez Pana/Paniq danych osobowych jest obowiqzkowe w zakresie okreglonym 

przepisami prawa, ich niepodanie bqdzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez 

rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest 



dobrowolne, na podstawie wyraionej zgody przez Pana/Paniq na ich przetwarzanie. 

8. Pana/Pani dane nie bqdq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym rowniei nie bgclq 

profilowane. 
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