Uchwata Nr 43/2019
ZARZADU POWIATU tOSICKIEGO
z dnia 9 maja 2019

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydatéw na stanowisko
dyrektoréw zespotéw szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat tosicki

Na podstawie art. 32 ust. 12 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zm.), art. 63 ust. 1§ 10 w zwiagzku z art. 29 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)
oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587 ze zm.), Zarzad Powiatu uchwala,
co nastepuje:

§1
Ogfasza sig konkursy na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw zespotéw szkét, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat tosicki:
1. Dyrektora Zespotu Szkét Nr 3 Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

im. Stanistawa Staszica w tosicach, przy ul. Radzynskiej 1, 08-200 tosice.

2. Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowo - Wychowawczych w  tosicach, przy
ul. Krasickiego 1, 08-200 tosice.

§2

TresC ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu tosickiego:
Przewodniczgca Zarzadu — Katarzyna Klimiuk
Wiceprzewodniczacy Zarzgdu — Stefan Iwanowski

Cztonek Zarzadu — Waldemar Kita

Cztonek Zarzadu — Michat Soszyriski

Cztonek Zarzadu — Jacek Stachowicz




Zatacznik

do Uchwaty Nr 43/2019
Zarzadu Powiatu tosickiego
z dnia 9 maja 2019r.

Zarzad Powiatu tosickiego
ogtasza konkursy na kandydatéw na stanowisko

1. Dyrektora Zespotu Szkot Nr 3 Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Stanistawa Staszica w tosicach, ul. Radzynska 1, 08-200 tosice.

2. Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych w tosicach,
przy ul. Krasickiego 1, 08-200 tosice.

. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreélone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe],
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia
tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukoniczyt studia wyisze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywnga ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petnga zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1668, ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 ze zm.);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U.z 2018 r. poz. 931 ze zm.).

2. Do konkursu moie przystapi¢ osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli pafstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister iniynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2,5,6,8,10i11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu
administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku Swiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 263) — spetniajacy wymagania okreslone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty;

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci

informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem.

Oswiadczenie zawierajace nastepujace dane kandydata:
a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

Poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt 2:
éwiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentdéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

Poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukoniczenia
studiéw wyzszych lub éwiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg;

Poéwiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 patdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r., poz. 931 ze zm. ) -
w przypadku cudzoziemca,

Poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

Oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

Oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) Oéwiadczenie ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.).



11) Oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organéw bezpieczeAstwa paristwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U.z 2019 r. poz. 430 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) Poéwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) Oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r., poz. 967 ze zm.), lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) O$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnodci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

IIl. Informujemy, ze kandydaci sa zobowigzani do przedstawienia komisji konkursowej
wskazanych przez nig oryginatéw dokumentéw o ktérych mowa w pkt Il ppkt 4, 5, 6, 7,
12 i 13 niniejszego ogtoszenia oraz okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.
Wszelkie sporzadzone prze kandydata dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane.

IV. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podanym adresem zwrotnym oraz
z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora ..., (nazwa zespofu)”
w terminie do dnia 29 maja 2019 r. do godz. 14:00, na adres: Powiatowy Zespoét
Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w tosicach, ul. Pitsudskiego 6, 08-200 tosice, pigtro
I, pokdj nr 42.

Oferty mozna zlozyé osobiscie lub przesta¢ poczta (w przypadku przesytki decyduje data
wpltywu ofert do urzedu).

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

Oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
tosickiego.

VI. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w terminie i miejscu ustalonym
przez przewodniczacego komisji konkursowej, o czym kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.



Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119,
poz. 1) informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Powiat tosicki/Starostwo Powiatowe
w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, tel. 83 357 19 29,

2. Administrator na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO powotat Inspektora Ochrony Danych
(10D), ktérym jest Stefan Ksigzek i w imieniu Administratora nadzoruje sfere przetwarzania
danych osobowych. Z 10D mozna kontaktowac sie pod adresem mail: jod@losice.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu,
w szczegodlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b) oraz c) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

5. Dokumenty konkursowe bedg przechowywane na zasadach wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych  przepisow prawa. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wytoniong w drodze konkursu. W przypadku nieodebrania dokumentéw konkursowych przez
kandydatéw w powyziszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata
dokumentacja z przebiegu konkursu bedzie przechowywana zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne
z RODO przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Powiat tosicki. Organem
wtasciwym dla ww. skargi jest: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.



