UCHWALA Nr XXVII/130/2020
RADY POWIATU tOSICKIEGO
z dnia 18 sierpnia 2020 r.

w sprawie kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020r., poz.920) w zwigzku z art. 49 ust. 2i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczyciel,

Rada Powiatu tosickiego, uchwala co nastepuije:

§1.

Ustala sig kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat tosicki za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty/placéwki,
ze srodkéw specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

§ 2.

Srodki specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli wyodrebnionego w budzecie Powiatu
tosickiego w danym roku budzetowym dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

1) 70 % - na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektoréw szkét/placéwek zwane
Nagrodami Dyrektora,

2) 30% - na nagrody przyznawane nauczycielom i dyrektorom przez organ prowadzacy zwane
Nagrodami Starosty tosickiego.

§3.

1. Nagrody Starosty tosickiego i Nagrody Dyrektora przyznawane s z okazji Dnia Edukagiji
Narodowe;.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust 1. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moga by¢
przyznane w innym terminie.

§4.

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty tosickiego dla dyrektora szkoty lub placéwki,
moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicéw;
3) organ nadzoru pedagogicznego.



2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty tosickiego dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole lub placéwce moze wystapic¢ dyrektor jednostki.

3. Whniosek o przyznanie Nagrody Starosty tosickiego sktada si¢ do Starostwa Powiatowego
w tosicach w terminie:

1) do dnia 15 wrzesnia danego roku w przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1;
2) najpéiniej 30 dni przed proponowanym wreczeniem nagrody, w przypadku, o ktérym mowa
w § 3 ust. 2.

4. Whniosek o przyznanie Nagrody Starosty tosickiego powinien zawierac:

1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) staz pracy pedagogicznej;

3) nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zajeé;

4) stopien awansu zawodowego;

5) informacje o dotychczasowych nagrodach i wyrdznieniach;

6) informacje o uzyskanej opinii rady pedagogicznej, jezeli z wnioskiem o nagrode wystepuje
dyrektor szkoty/placowki;

7) uzasadnienie.

5. Przyktadowy wzér wniosku o przyznanie Nagrody Starosty tosickiego stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§5.

1. Starosta tosicki ma prawo przyznania Nagrody bez wniosku organdw wymienionych
w §4ust. 1i2.

§6.
1. Z wnioskiem o Nagrode Dyrektora dla nauczyciela moze wystgpié:

1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow.

2. Whniosek do dyrektora szkoty o przyznanie Nagrody Dyrektora powinien by¢ ztozony
w sekretariacie szkoty w terminie:

1) do dnia 15 wrzesnia danego roku w przypadku, o ktérym mowa w §3 ust. 1;
2) najpézniej 30 dni przed proponowanym wreczeniem nagrody, w przypadku, o ktérym mowa
w § 3 ust. 2.



3. Wnhniosek powinien zawieraé:

1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) informacje o dotychczasowych nagrodach i wyréznieniach;

3) uzasadnienie.

4. Dyrektorowi przystuguje prawo przyznania Nagrody dyrektora bez wniosku organéw,

o ktérych mowa w ust. 1.

1)
2)
3)

4)

1)

§7.
1. Nagrodg moze otrzymac nauczyciel bez wzgledu na stopieri awansu zawodowego ktdry:

przepracowat w szkole co najmniej rok,

posiada wyrdzniajaca lub bardzo dobrg ocene pracy,

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng lub karg porzadkowg natozong na podstawie
art. 108 ustawy Kodeks pracy,

legitymuje sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuricze;j.

2. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli:

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami uczniéw
ze sprawdzianéw i egzamindw, zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w zawodach,
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

c) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) stosowanie nowatorskich i skutecznych metod w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych,

f) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

g) organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

h) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole,

i) prowadzenie aktywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziatu ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach, spotkaniach;

2) w zakresie pracy opiekuficzej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom, bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majacejna celu zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

c) organizowanie wspotpracy szkoly z organizacjami i innymi instytucjami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spofecznego dzieci i mtodziezy,

d) rozwijanie réznorodnych form wspétdziatania szkoty z rodzicami;



3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) branie udziatu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielanie aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
c) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym,
d) dbanie o mienie placéwki oraz polepszenie bazy dydaktycznej,
e) pozyskiwanie srodkéw finansowych z réznych zrédet i optymalne ich wykorzystanie,
f) dobra wspotpraca z organami szkoty,
g) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote,
h) aktywne promowanie szkoly m. in. poprzez udziat w pracach réinych organizacji
spotecznych, stowarzyszen i innych instytucji,
i) dziatania na rzecz oswiaty w wymiarze regionalnym lub ogdlnopolskim.
3. Nauczyciel spetniajacy co najmniej 5 z wyzej wymienionych kryteridw, moze zostac
zgtoszony do nagrody Starosty.

§8.

1. Nagrody Starosty moga by¢ przyznane dyrektorowi, ktéry spetnia kryteria zgodnie z § 7 oraz
spetfnia przynajmniej cztery z nastepujacych kryteriéw:

1) dobra wspotprace z organem prowadzgcym;

2) organizowanie prawidtowej pracy placéwki, tworzenie warunkéw do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematyczne nadzorowanie pracy wszystkich organéw
dziatajacych w szkole;

3) aktywny udziat szkoly i jej reprezentowanie w dziataniach promujacych Powiat;

4) zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych na rzecz szkoty;

5) aktywizacje Srodowiska, rad pedagogicznych oraz innych organdw szkoty zgodnie z potrzebami
szkoty;

6) prawidtowe i oszczedne gospodarowanie finansami szkoty;

7) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia
zawodowego, uzyskiwania nowych kwalifikacji i uzyskiwania wyzszych stopni awansu
zawodowego;

8) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w S$rodowisku poprzez organizowanie imprez
pozaszkolnych, dobrg wspotprace z instytucjami kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi
Powiatu;

9) dbanie o poprawe warunkdw i bezpieczeistwa pracy zatrudnionych pracownikdw i uczniow;

10) dobra wspétprace z gronem pedagogicznym, stwarzanie sprzyjajacej atmosfery pracy w szkole;

11) pomoc metodyczng, szczegdlnie mtodym nauczycielom.

2. Nagrody Starosty moga by¢ przyznane dyrektorom po przepracowaniu co najmniej roku na
stanowisku.



§9.

Przyznanie nagrody potwierdza sie dyplomem, ktorego kopieg zatgcza sie do akt osobowych
nagrodzonego nauczyciela.

§ 10.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu tosickiego.

§11.

Traci moc uchwata Nr XXX/154/2002 Rady Powiatu tosickiego z dnia 23 sierpnia 2002 r.
w sprawie ustalenia trybu i kryteridow przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat tosicki za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

§12.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Marek-Gromadzki



