Zarzadzenie Nr 34/2019
Wojta Gminy Olszanka

z dnia 02 grudnia 2019r.

W sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Olszance

Na podstawie art.33.ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(1. Dz.U. 2 2019r. poz. 506 pozn. zm.) oraz art. 11, ust.1, art.12 ust.1 oraz art. 13 ust.1-2a
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2019r. poz
1282), Wojt Gminy Olszanka zarzadza co nastepuje:

§ 1.

I Oglasza si¢ nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Olszance - Stanowisko ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa, w pelnym wymiarze
czasu pracy.

J

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenie

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

§ 3.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Olszanka oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Olszanka

Grzegorz Pajnowski



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenie nr 34 /2019
Wajta Gminy Olszanka

z dnia 2 grudnia 2019r,

Wojt Gminy Olszanka
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor

na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Olszanka, Olszanka 37, 08-207 Olszanka
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Stanowisko ds. ochrony srodowiska i rolnictwa, w pelnym wymiarze czasu pracy.

o

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

I. Wymagania niezbedne:

. obywatelstwo polskie,
2. peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
3. niekaralnos¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine

przestepstwa skarbowe,

4. wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: ochrona srodowiska. rolnictwo,
zagospodarowanie przestrzenne),

5. znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie prawa samorzadowego, w szczegolnosci ochrony
srodowiska, rolnictwa oraz zagospodarowania przestrzennego,

6. minimum 3-letni staz pracy w administracji,

7. biegla obstuga komputera,

II. Wymagania dodatkowe:

nieposzlakowana opinia,

dobry stan zdrowia,

dobra organizacja pracy wlasnej,

odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

umiejetnosc skutecznej komunikacji i pracy w zespole,

umiejetnosci interpersonalne w zakresie obshugi interesantow.

mozliwos¢ wykorzystania wlasnego samochodu do celéw stuzbowych.
znajomosc¢ prowadzenia dokumentacji w zakresie ochrony $rodowiska i rolnictwa.

O RN R —

. umiejetnos¢ obstugi programow MS Office
10. prawo jazdy kat. B.
I 1. doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.,
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

podejmowanie 1 prowadzenie dziatan ekologicznych zwigzanych z ochrona
srodowiska,

sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw o ochronie
srodowiska obejmujacej: prawo wstepu na teren nieruchomosci, zadania informac;ji
1 dokumentow,

wspoldziatanie z organizacjami dzialajacymi w zakresie srodowiska i ochrony
przyrody,

prowadzenie dzialan w zakresie ograniczenia ucigzliwo$ci dla srodowiska maszyn,
urzgdzen technicznych i srodkow transportu, w szczegélnosci w zakresie hatasu i
wibracji,

prowadzenie postgpowan w celu naliczania kar pienigznych za usuniecie drzew i
krzewow bez wymaganego pozwolenia,

przygotowywanie decyzji i postanowien oraz podejmowanie innych czynnosci
administracyjnych z zakresu gospodarki wodnej, ochrony srodowiska i gospodarki
odpadami w zakresie kompetencji Urzedu

zbieranie oraz analiza informacji na temat stanu srodowiska naturalnego w gminie.
sporzadzanie 1 aktualizacja planu gospodarki odpadami oraz dokonywanie analizy
realizacji tego planu,

opracowywanie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie oraz nadzor
nad jego realizacja.

realizacja zadan gminy w zakresie gospodarki odpadami,

prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wlascicieli nieruchomosci na terenie gminy,

wydawanie 1 cofanie zezwolen na opréznianie zbiornikéw bezodptywowych,
opracowywanie projektu programu ochrony srodowiska i jego zmian,
propagowanie podejmowania dziatan ekologicznych w rolnictwie,

prowadzenie postepowan w celu naliczania kar pienieznych za naruszenie
wymogow ochrony srodowiska,

opracowywanie 1 wdrazanie programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest,
prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody,

pomoc rolnikom w zakresie pozyskiwania funduszy strukturalnych,

wspolpraca z soltysami w zakresie zagadnien dotyczacych rolnictwa.,

prowadzenie dokumentacji w zakresie szacowanie i wycena strat w uprawach
powstalych na skutek klesk zywiolowych,

podawanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczacych wystapien chorob
zakaznych u zwierzat oraz wspolpraca w tym zakresie ze stuzba weterynaryjna,

- Opracowywanie i uzgadnianie projektow programow opieki nad zwierzetami

bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat, nadzér nad jego realizacja,

. prowadzenie postgpowan w zakresie ochrony ro$lin uprawnych przed chorobami,

szkodnikami 1 chwastami.

wspoldziatanie w zakresie gospodarki lesnej w lasach niepanstwowych z
odpowiednimi stuzbami,

realizacja zadan dotyczacych lowiectwa, wspolpraca z kotami fowieckimi,
prowadzenie spraw zezwolen na posiadanie pséw ras uznanych za agresywne.
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10.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

pelny wymiar czasu pracy
praca w godzinach: pn. wt, czw.: 7.30-15.30, sr.: 7.30-17.00, pt.: 7.30-14.00,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

praca przy komputerze powyze| 4 godz. dziennie zwigzana miedzy innymi z obstuga
programow komputerowych oraz praca w terenie.

stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku nalezacego do Gminy bez
podjazdu 1 windy;

oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne 1 sztuczne,

wentylacja pomieszczenia — naturalna 1 ogrzewanie w okresie jesienno — zimowym
—min. + 18° C,

czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe wystepujace na stanowisku
pracy: obsluga komputera,

praca wymaga wspolpracy z innymi komorkami urzedu:

Wymagane dokumenty 1 oSwiadczenia.

list motywacyjny,
zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie lub odpisy swiadectw, dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy,
oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni
z praw publicznych,

podpisana klauzula informacyjna zgodna z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych*.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

7.

-2

Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i zyciorys) powinny by¢ opatrzone
klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 ze zm.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 .
poz. 1282).

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Olszanka, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosil ponizej 6%



3. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r.
poz. 1282), jest obowiazany do zloZenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zamknigtej kopercie z dopiskiem
.Nabor na stanowisko ds. ochrony srodowiska i rolnictwa™ nalezy sktada¢ w Urzedzie
Gminy Olszanka, Olszanka 37, (pokdj nr 1) lub przestac¢ na adres Urzad Gminy Olszanka,
Olszanka 37, 08-207 Olszanka w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 grudnia 2019r.
do godz. 11.00. (decyduje data wptywu do Urzedu).

Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogloszeniu,
nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Zasady rekrutacji : wyboru kandydata dokona komisja powolana przez Wéjta Gminy
Olszanka. Kandydaci, ktorzy przejda wstgpng selekcje, zostana powiadomieni
telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

[nformacje o przebiegu naboru a takze o jego rozstrzygnieciu, zostana upowszechnione na
stronie internetowe] Biuletynu Informacji  Publicznej http://e-bip.pl/Start/38 oraz na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Olszanka.

Jednoczesnie informujemy, ze na rozmowg kwalifikacyjna nalezy zglosi¢ sie
z dokumentem potwierdzajacym tozsamosc.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Olszanka pokdj nr 1,
tel. nr 83 357 51 23 w.101

Olszanka, dnia 2019.12.02

Grzegerz Pajnowski



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO L..eeeeiiiiiiiiitie et eeeeeee e

D) L U8 b o 1 Ut L A S e B ol e '

........................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosg, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)
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(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(0ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. | informujemy, 1z:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w Olszance jest:
Wajt Gminy Olszanka, Olszanka 37, 08-207 Olszanka, telefon kontaktowy: (83) 357-51-23.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail:_iod@instytut.info.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkoéw prawnych cigzacych na
Administratorze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresdw przechowywania okreslonych w przepisach odr¢bnych, w tym przepisow archiwalnych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych umow przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych i prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafnstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie

z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Olszanka, 02.12.2019 r. Wajt Gminy Olszanka
[~/
Grzegorz Pajnowski



