U R Z Ą D  M I A S T A K O B Y Ł K A 

ogłasza nabór 

na wolne stanowisko pracy
INSPEKTOR 

w ZESPOLE ORGANIZACYJNYM
1. Wymagania niezbędne: 

a) wykształcenie wyższe o specjalności zarządzanie, administracja, pedagogiczne,
b) około 5-letnie doświadczenie zawodowe w tym co najmniej 3 lata na stanowisku samodzielnym,
c) bardzo dobra znajomość prawa oświatowego i samorządu gminnego,

d) znajomość zagadnień z zakresu funkcjonowania organizacji pozarządowych,

e) umiejętność obsługi urządzeń biurowych,
f) znajomość obsługi komputera w środowisku Windows i dobra znajomość obsługi internetu,
g) dobra znajomość j. angielskiego .
2. Wymagania dodatkowe:
a) operatywność,

b) kreatywność, asertywność, wysoka kultura osobista,

c) umiejętność analitycznego myślenia i podejmowania decyzji,

d) umiejętność interpretowania przepisów prawa i ich wykorzystanie w praktyce.
2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

Zadania główne: prowadzenie wszystkich spraw z zakresu oświaty w gminie oraz współpracy z organizacjami pożytku publicznego w tym:
1) arkusze organizacyjne placówek oświatowych,

2) regulamin wynagradzania nauczycieli – wynagrodzenia w oświacie,

3) awans zawodowy nauczycieli - umowy z ekspertami, organizacja posiedzeń,

4) udział w pracach komisji na nauczyciela mianowanego,

5) konkursy na Dyrektorów placówek podległych gminie,

6) nauczanie indywidualne,

7) organizacja dowozu dzieci niepełnosprawnych do szkół,

8) niepubliczne placówki oświatowe – refundacja kosztów,

9) współpraca z Kuratorium Oświaty w Warszawie,

10) refundacja kosztów kształcenia młodocianych pracowników,

11) współpraca z organizacjami pożytku publicznego – w tym ogłaszanie konkursów na realizację zadań,

13) statuty, regulaminy, umowy, porozumienia konkursy – w oświacie,

14) pozyskiwanie środków finansowych ze źródeł zewnętrznych na prowadzenie działalności oświatowej w gminie.

Zadania pomocnicze:

1) opracowywanie projektów uchwał Rady Miejskiej i zarządzeń Burmistrza w zakresie realizowanych spraw,

2) bieżąca współpraca z Dyrektorami placówek oświatowych,

3) prowadzenie sprawozdawczości oświatowej (System Informacji Oświatowej EN-3 itp.)
3. Wymagane dokumenty: 

a) życiorys (CV), 

b) list motywacyjny, 

c) dokument poświadczający wykształcenie (dyplom), 

d) kwestionariusz osobowy, 

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie w terminie 

do dnia 7 grudnia 2006 r., osobiście w siedzibie Urzędu Miasta Kobyłka, ul. Wołomińska 1, pok. 14 (Sekretariat) z dopiskiem: 
Dotyczy naboru na stanowisko:

 INSPEKTORA w ZESPOLE ORGANIZACYJNYM
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (kobylka.eu) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Wołomińskiej 1. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych (Dz .U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze. zm.). 

