INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO INSPEKTORA W ZESPOLE ORGANIZACYJNYM
Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na w/w stanowisko została wybrana Pani Karina Jaźwińska.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Kandydatka spełniła oczekiwania Komisji tzn. przedłożyła wymagane dokumenty aplikacyjne. Komisja po dokonaniu analizy dokumentów uznała, iż kandydatka spełnia wymagania formalne niezbędne do pracy na stanowisku inspektora. Potwierdzeniem kompetencji do zatrudnienia na stanowisku była rozmowa kwalifikacyjna, w wyniku której kandydatka wykazała się:

1) znajomością podstaw funkcjonowania samorządu,

2) znajomością obsługi Pakietu Office,

1) znajomością zagadnień związanych z pracą przy arkuszach organizacyjnych placówek oświatowych, regulaminie wynagradzania nauczycieli – wynagrodzenia w oświacie, awansie zawodowym nauczycieli, organizacją dowozu dzieci niepełnosprawnych do szkół, refundacji kosztów kształcenia młodocianych pracowników, współpracą z organizacjami pożytku publicznego oraz pozyskiwaniem środków finansowych ze źródeł zewnętrznych na prowadzenie działalności oświatowej.

Za wybraną kandydaturą przemówił również fakt doświadczenia w pracy w samorządzie terytorialnym oraz bycie mieszkańcem Kobyłki od urodzenia.
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