ZARZADZENIE Nr 2/2006

p.o. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbuczynie
z dnia 11.07.2006r.

w sprawie naboru na stanowisko ds. swiadczen rodzinnych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Zbuczynie

Na podstawie art. 33 ust 3 1 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zmianami), art. 3a ustawy z
dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1593 z p6zn. zmianami) zarzadza sig:

§1
1. Ogtlosi¢ nabor na stanowisko ds. §wiadczen rodzinnych.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Powota¢ Komisj¢ Rekrutacyjna w sktadzie:

1) Dorota Trojanowska - Przewodniczaca Komis;ji
2) Jolanta Wrobel - Czlonek Komisji
3) Malgorzata Przybysz - Cztonek Komisji
4) Katarzyna Lemiecha - Cztonek Komisji

2. Wykaz zadan Komisji Rekrutacyjnej stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 2/2006
p.o. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Zbuczynie
z dnia 11.07.2006r.

p. 0. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbuczynie oglasza
NABOR NA STANOWISKO DS. SWIADCZEN RODZINNYCH
Wymiar: petny

Wymagania konieczne:

1. Wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: socjologia, pomoc spoteczna).

2. Znajomos$¢ zagadnien z zakresu $wiadczen rodzinnych.

3. Znajomos¢ przepisow:

a) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z dnia
30 grudnia 2003 r., Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zmianami)

b) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 2 czerwca 2005 r. w sprawie
sposobu 1 trybu postgpowania w sprawach o §wiadczenia rodzinne ( Dz. U. Nr 105,
poz. 881 z pdzn. zm.)

c)ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dluznikdéw
alimentacyjnych oraz o zaliczce alimentacyjnej ( Dz. U. z dnia 17 maja 2005r. Nr 86
poz. 732)

d)ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6z. zm.)

4. Obstuga komputera ( Word, Exel, Internet )

5. Znajomos¢ zagadnien z zakresu dzialania Osrodka Pomocy Spoteczne;.

6. Niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umyslnie.

7.Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku.

Wymagania pozadane:

1. Latwos$¢ nawiazywania kontaktow z ludzmi, komunikatywnos¢.
2.Umiejgtno$¢ pracy w zespole.

3. Zaangazowanie, kreatywno$¢, doktadnos¢.

5. Przynajmniej roczny staz pracy przy obstudze §wiadczen rodzinnych.
6. Kwalifikacje pracownika socjalnego.

Wymagane dokumenty :

1. List motywacyjny
2. Cirriculum vitae



3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia.

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula zawierajaca podpisane
oswiadczenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z poz. zm.)

Obowiazki:

1.Przyjmowanie i1 kompletowanie wnioskdw o zasitki rodzinne 1 $wiadczenia
pielggnacyjne.

2.Rozpatrywanie merytoryczne wnioskow wraz z dokumentacja.

3.0pracowywanie decyzji, naliczanie wyptat $wiadczen rodzinnych wraz

z pochodnymi.

4.Sporzadzanie list wyptat swiadczen rodzinnych oraz przelewdéw bankowych dla
0s0b posiadajacych indywidualne rachunki bankowe.

5.Wydawanie za§wiadczen dotyczacych §wiadczen.

6.0bstluga programu ,,Swiadczenia rodzinne”.

7.Sporzadzanie sprawozdan.

8.Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajacych z polecen Kierownika.

Termin i miejsce sktadania ofert

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Oferta
na stanowisko ds. §wiadczen rodzinnych” w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Zbuczynie, ul. Terespolska 11 w godz. 8,00-16,00 do dnia 26.07.2006 r.

Sposrod kandydatow, ktérzy ztoza komplet dokumentow w wymaganym terminie
zostana wylonione osoby, z ktéorymi zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

W dniu 28.07.2006 r. od godz. 10,00 komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami. Po dokonaniu oceny ztozonych dokumentéw 1
podsumowaniu rozmow kwalifikacyjnych zostanie wybrany kandydat do
zatrudnienia.

Ostateczna decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata podejmuje Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbuczynie.

Umowa o pracg zostanie zawarta z kandydatem, ktory dostarczy aktualne
zaswiadczenie lekarskie.



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 2/2006
p.o. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Zbuczynie
z dnia 11.07.2006r.

ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. Weryfikacja ofert pod wzgledem speknienia przez kandydatéw wymogdw
formalnych wyszczegolnionych w ogloszeniu oraz przygotowanie listy kandydatoéw
spetniajacych wymagania formalne do upowszechnienia.
2. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami w Gminnym Osrodku
Pomocy Spoltecznej w Zbuczynie.
3. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko starszy
referent ds. $wiadczen rodzinnych.
Protoko6t powinien zawierac:
o okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktéry byt prowadzony nabér
o liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska 1 adresy nie wigcej niz 4 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug spetnienia przez nich poziomu wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze
» informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru
o uzasadnienie dokonanego wyboru
4. Przygotowanie informacji o wynikach dokonanego wyboru do upowszechnienia w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Zbuczynie.



