Wéjt Gminy Zbuczyn
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
podinspektor/inspektor
w Urzedzie Gminy Zbuczyn ul. Jana Pawta II nr 1

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze budowlane,

b) umiejetno$¢ stosowania prawa budowlanego, prawa zamowien publicznych, prawa
administracyjnego,

c) znajomo$¢ procesu prowadzenia inwestycji jako inwestor,

d) znajomos¢ zasad kosztorysowania a w szczeg6dlnosci z wykorzystaniem aplikacji RODOS,

e) znajomos$¢ obstugi biurowych programéw komputerowych a w szczegdlnosci Open Office,
MS Office.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w zakresie kierowania lub nadzorowania robot budowlanych,

b) posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci drogowej lub budowlane;j,

c) umiejgtnos$¢ analizy problemoéw 1 poprawnego wyciagania wnioskow,

d) samodzielnos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, rzetelnos¢, starannos¢,
e) dobra organizacja pracy, umiejgtnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem droég gminnych,

b) nadzoér nad realizacja zadan inwestycyjnych w gminie,

c) opracowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia oraz aktualizowanie kosztorysow
inwestorskich,

d) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja inwestycji i remontow prowadzonych przez gmine.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dyploméw poswiadczajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach,
e) oryginat kwestionariusza osobowego,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 28 grudnia 2006 r. osobiscie
w siedzibie Urzegdu Gminy Zbuczyn lub poczta na adres urzedu z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
inspektor / podinspektor w Wydziale Inwestycji” .

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie: internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Zbuczyn (www.ZBUCZYN.E-BIP.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy Urzedzie
Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozno zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pozno zm.).



