
Wójt Gminy Zbuczyn

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy
referenta – lidera projektu w Urzędzie Gminy Zbuczyn 

1. Wymagania niezbędne:
a) wykształcenie wyższe ekonomiczne, prawnicze, administracyjne, humanistyczne
b) umiejętność stosowania przepisów prawa.

2. Wymagania dodatkowe:
a) doświadczenie zawodowe min. 1 rok w koordynowaniu projektów, 
b) samodzielność, odpowiedzialność w podejmowaniu decyzji i wykonywanych zadaniach,
c) komunikatywność,
d) umiejętność analizy problemów i poprawnego wyciągania wniosków,
e) znajomość terenu Gminy Zbuczyn oraz mieszkającej tam społeczności lokalnej.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) koordynacja projektu w ramach Działania 2.3 ZPORR pn. „Nowe kwalifikacje zawodowe dla 
    rolników z Gminy Zbuczyn”,
b) odpowiedzialność za prawidłową realizację projektu,
c) promocja i kontakty z mediami w zakresie realizacji projektu,
d) podejmowanie decyzji w sprawach związanych terminami zajęć, kadrą dydaktyczną i problemami
    beneficjentów ostatecznych w zakresie realizacji projektu.

4. Wymagane dokumenty:
a) życiorys (CV)
b) list motywacyjny
c) kserokopia dyplomu poświadczającego wykształcenie, lub innego dokumentu potwierdzającego   
    wyższe wykształcenie 
d) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach,
e) oryginał kwestionariusza osobowego, 
f) dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe i samodzielne koordynowanie projektu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do 28 grudnia 2006 r. osobiście w 
siedzibie Urzędu Gminy Zbuczyn lub pocztą na adres urzędu z dopiskiem:  „Nabór na stanowisko: 
referent - lider projektu”.  

Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie: internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Zbuczyn (www.ZBUCZYN.E-BIP.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy Urzędzie 
Gminy.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne:  list  motywacyjny,  szczegółowe  CV  (z  uwzględnieniem 
dokładnego  przebiegu  kariery  zawodowej),  powinny  być  opatrzone  klauzulą:  Wyrażam  zgodę  na  
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji  
zgodnie  z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.  o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.  926 z 
późno zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz.  
1593 z późno zm.).


