Wojt Gminy Zbuczyn

oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy
referenta d/s realizacji projektu w Urzedzie Gminy Zbuczyn

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, administracyjne, humanistyczne
b) umiejetnosé stosowania przepisoéw prawa

c) pozadane doswiadczenie zawodowe w administracji.

2. Wymagania dodatkowe:

a) odpowiedzialno§¢ w podejmowaniu decyzji i wykonywanych zadaniach,

b) komunikatywnos¢,

¢) umiejetnos¢ analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskow,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) znajomo$¢ terenu Gminy Zbuczyn oraz mieszkajacej tam spotecznosci lokalne;.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie biura projektu w ramach Dzialania 2.3 ZPORR pn. ,,Nowe kwalifikacje zawodowe dla
rolnikéw z Gminy Zbuczyn”,

b) udzial w procesie rekrutaciji beneficjentéw ostatecznych,

c) opracowanie 1 prowadzenie ankiet ewaluacyjnych,

d) prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

¢) kserokopia dyplomu poswiadczajacego wyksztalcenie, lub innego dokumentu potwierdzajacego
wyzsze wyksztatcenie

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach,

e) oryginal kwestionariusza osobowego,

f) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 28 grudnia 2006 r. osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy Zbuczyn lub pocztq na adres urzedu z dopiskiem: ,,Nabo6r na stanowisko:
referent — d/s realizacji projektu”.

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie: internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Zbuczyn (www.ZBUCZYN.E-BIP.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy Urzedzie
Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV  (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyragam zgode na
pretwarzanie moich danych osobowych awartych w ofercie pracy dla potrzeb niegbednych do realizagi procesu rekrutagi
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, pog. 926 z
pozno zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz.
1593 z pdgno zm.).



