STATUT

GMINNEGO PRZEDSZKOLA

W ZBUCZYNIE

Statut uchwalono uchwah Nr 3/9/2009r. w dniu 24 wrzénia 2000r.



Uregulowania prawne niniejszego statutu:

-Rozporzadzenie MEN z dnia 7.03 2005 w sprawie ramowych statutéw placowek
publicznych Dz.U 2005 Nr 52/466

-Ustawa z dnia 27 marca 2003 o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektdérych innych ustaw (DzU 2003/137/1304),

-Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy  psychologiczno- pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U 2003/11/114),

-Rozporzgdzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. W sprawie warunkéw
organizowania i ksztatcenia ,wychowania i opieki dzieci i
miodziezy niepetnosprawnej w przedszkolach, oddziatach ogdlnodostepnych i
integracyjnych /Dz U nr 2005 /68/1845

-Rozporzadzenie MENiIS z dnia 4 kwietnia 2005 r. W sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci /Dz U Nr 2005/68/587/

-Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 stycznia 2005 r. Zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét ( DzU 2005/19/165)

-Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j i opiekunczej oraz rodzajéw
tej dokumentacji ( DzU 2002/23/225)

-Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,
-Ustawa z dnia 15lipca 2004 r. O zmianie ustawy-Karta nauczyciela oraz o zmianie
niektérych ustaw Dz U 2004/179/1845

-Rozporzgdzenie MENIS z dnia 27 sierpnia 2001r.w sprawie warunkéw i trybu

przyjmowania uczniéw,

-Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2006 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego. (Dz.U 2006/36/250)



-Rozporzgdzenie MENIS z dnia 7 lutego 2005r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, (Dz U 2005/36/319

-Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej,

-Rozporzadzenie MENIS z dnia 5 lutego 2004r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programdw nauczania i
podrecznikéw oraz cofania dopuszczania,

-Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 stycznia 2005r. zmieniajgce rozporzadzenie w

sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét

-Konwencja o Prawach Dziecka ratyfikowana przez Polske w 1991r.
-Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z dnia 10 grudnia 1948r.

-Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.- kodeks postepowania administracyjnego.

WSTEP
Statut sktada sie z rozdziatéw o tytutach:

. Postanowienia ogodlne

Il. Cele i zadania Przedszkola

1. Sposoby realizacji zadah przedszkola
IV. Organy przedszkola
V. Organizacja Przedszkola
VI.Wychowankowie Przedszkola
VII.Rodzice
VIll.Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
IX. Finanse
X. Postanowienia kohcowe
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Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Zbuczynie.
2.Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut przedszkola.

3.Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty /Dz.U.z 2004.Nr 254,p0z.2572 z pdzn. zm./oraz rozporzadzenia wykonawcze
do tej ustawy.

4.Dyrektorze ,radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumied
organy dziatajgce w przedszkolu.

5Wychowankach Ilub dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete i

uczeszczajgce do przedszkola.

6.Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow Ilub prawnych opiekunéw
wychowankdéw.
7.Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego

pracownika pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu.

8.0rganie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zbuczyn reprezentowana
przez Wéjta Gminy Zbuczyn.

9.0rganie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium

Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Siedlcach.

§2

1.Gminne Przedszkole w Zbuczynie jest publiczng placéwkg oswiatowo - wychowawczg
z oddziatem integracyjnym dziatajgcg na podstawie :
- Ustawy z dnia 7 wrzesdnia 1991 r. o systemie oSwiaty i rozporzagdzeh wykonawczych do
tej ustawy;
-uchwaty powotujacej z dnia ............ listopada 1999r. Uchwata Nr ........... ;
-niniejszego Statutu.
2.Siedziba przedszkola znajduje sie w Zbuczynie, ul. Jana Pawta Il 1., 08-106 Zbuczyn
- Nip; 826-18-71-459
- Regon; 710006183
- e- mail: przedszkole@zbuczyn.pl




- tel/fax: 25 6420410
3.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Zbuczyn.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Warszawie,
Delegatura w Siedlcach.
4.Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Gminne Przedszkole w Zbuczynie.
5.Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.
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CELE |1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie osSwiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie

programowej wychowania przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego

jest:

l)wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolniehn oraz ksztattowanie czynnosci intelektual-
nych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2)budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej oriento-
waty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3)ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i po-

razek;

4)rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych rela-
cjach z dzie¢mi i dorostymi;



5)stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6)troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zaba-
wach i grach sportowych;

7)budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

8)wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypo-
wiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9)ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy, réwie-
$niczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cieka-
wosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejet-
nosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 przedszkole realizuje

w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie z do-

rostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2)ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3)wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4)wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawa-
niu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5)wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6)wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
7)wychowanie przez sztuke;

8)wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie za-
interesowan technicznych;



9)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu za-
grozen;

10)wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
12)ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnej.

5. Przedszkole umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej w szczegdblnosci poprzez;

- uznanie prawa rodzicéw do religijnego wychowania dziecka
-organizowania zgodnie z wolg rodzicow zajec religii w grupie 5- latkéw., a dzieciom
nie uczeszczajgcym na te zajecia zapewnia opieke nauczyciela
-tworzenie dla dzieci mniejszoSci narodowych warunkéw pobytu wiasciwych dla ich

odrebnosci,
gdy taka potrzeba zaistnieje.
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Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 4.

1. Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu 0 obowigzujgca podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1)szczegdétowe cele edukacyjne;

2)tematyke materiatu edukacyjnego;

3)wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd

programoéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1l)opracowac program samodzielnie lub we wspdétpracy z innymi nauczycielami;
2)zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autoréw);

3)zaproponowad program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmia-
nami.

5) Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przed-
szkolu, dyrektor przedszkola moze zasiegac opinii nauczyciela mianowanego,
dyplomowanego lub doradcy metodycznego posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i
kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

5.Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

6.Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.



7.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

8.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wy-
chowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 5.

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece ( jednemu)
dwojga nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola

zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania

grupy.
§ 6.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w

przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

Drealizacje przez nauczycieli zadanh zapisanych w zakresie ich obowigzkéw w niniej-

szym statucie;

2)zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym we-
dtug zasad:

a)co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie dzieci bawig
sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b)co najmniej jedna piatg czasu ( w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwarta czas),
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce ( organi-
zowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzad-
kowe i ogrodnicze),

Cc)najwyzej jedng piagta czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d)pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sa
czynnosci opiekuhcze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

3)opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia : row-
nomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w

kazdym dniu;



4) przestrzeganie liczebnosci grup;
5)odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6)oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7)prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami

zajmujacymi sie ruchem drogowym;

8)kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych

i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje dy-
rektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

9)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
10)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11)zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w spo-
séb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12)ogrodzenie terenu przedszkola;
13)zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomiesz-

czen gospodarczych;

15)wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zZsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzeh pomiedzy biegami schodéw za-
bezpiecza sie kratami;

16)wyposazenie pomieszczeh przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i in-
strukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

18)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach i

wycieczkach poza teren przedszkola;



19)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§7.

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 8.
1. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna polega na :

1)diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i

umozliwianiu ich zaspokojenia;

3)rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci

przez dziecko;
4)wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
5)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicéw;

6)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdownujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

7)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wyni-
kajacych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do in-
dywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w

uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
8)wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
9)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10)podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§9.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspoétpracy z:



1)rodzicami;

2)psychologiem;

3)pedagogiem ;

4)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5)podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 10.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1)rodzicéw;

2)nauczyciela - wychowawce grupy;

3)pedagoga;

4)logopedy;

5)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, za zgoda ro-
dzicow.

§ 11.

1. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma
ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od oséb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspétpracy z
rodzing dziecka okreslajg odrebne przepisy.



1.Dzieci niepelnosprawne mogg byc¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
Poradni Pedagogicznej okreslajgcego ich poziom psychofizyczny stanu zdrowia

2.Dzieci do oddziatu integracyjnego przedszkola moga by¢ przyjmowane w oparciu o
decyzje komisji kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora.

3.W sktad Komisji wchodzi dwéch nauczycieli, psycholog, przedstawiciel organu
prowadzacego oraz dyrektor bedgcy przewodniczgcym komisji.
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ORGANY PRZEDSZKOLA

§12.

1.O0RGANAMI PRZEDSZKOLA SA:

a)dyrektor przedszkola,
b)rada pedagogiczna
c)rada rodzicéw.

2.Rada pedagogiczna, rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
mogq by¢ sprzeczne Z przepisami prawa i niniejszego statutu.

3.Dziatajgce w przedszkolu organy wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach
dziatalnosci.

4.Dyrektor organizuje spotkania rady pedagogicznej z radg rodzicOw co najmniej raz w
roku .

5.Dyrektor zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola. System obiegu informacji wprowadzany jest zarzgdzeniem dyrektora.

6.W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii przez organy, dyrektor organizuje spotkania

negocjacyjne zainteresowanych.



7.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady rodzicéw lub rady pedagogicznej -
niezgodnych z przepisami prawa wyznaczajgc termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybienh.

8.0 wstrzymaniu wykonywania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ
Prowadzacy oraz Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczny.

9.Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w przedszkolu
organami, podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora

10.Postanowien ust. 9 nie stosuje sie do postanowien uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

-odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
-odpowiedzialnosci porzgdkowe;j

-sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym witasciwoscig sgdéw pracy.

§ 13.

1.Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy
przedszkole.

2.Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.

3.Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezagcym.

4.Do zadah dyrektora nalezy:

§ 14.
1. Dyrektor przedszkola:

1. kieruje dziatalnos$cig opiekunczo - wychowawczg i dydaktycz-



na, a szczegoblnosci:

ksztattuje twdérczag atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podno-

szeniu jej jakosci,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest o dpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw

o teminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowia-
cych,

. udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesiecznych planéw pracy,
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i

uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

. dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycie-

la,
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organiza-
qji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekun-
cza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-

opiekunczej w przedszkolu,

udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw), po spetieniu ustawowych wy-
mogoéw zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statu-
cie przedszkola i decyduje o jej zakohczeniu,

. W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne,

. zawiadamia w teminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocz-

nego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére



temu obowigzkowi podlegaja,
0. dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

p. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawia-
damia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

g. powotuje Komisje rekrutacyjno kwalifikacyjna , gdy zachodzi taka koniecznos¢,

r. inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyj-
nych,

s. umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,
t. opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,

u. skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem
zasad zapisanych w statucie.

2. organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
a. opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

3. b) przydziela nauczycielom statej prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo pfatne zajecia opiekunczo - wychowawcze i dydaktyczne,

a. zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warun-
kow pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym,

b. dba o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

c. egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢,

d. sprawuje nadzér nad dziatalnoScig administracyjng i gospodarczg przedszkola,

e. dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;



ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

dokonuje co najmniej dwa razy w ciggu roku przegladu technicznego budynku i sta-

nu technicznego urzadzen na placu zabaw,
organizuje prace konserwacyjno - remontowe ,
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przed-
szkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

a

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami

przedszkola,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw samorzg-
dowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych

W oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny,
opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodo-

wego,

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pra-
cownikom administracji i obstugi przedszkola,

wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikow,

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,

zafatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzgcy,

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,



m. okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pra-

o,

n. odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorial-

nym,

0. wspdidziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opinio-

wania i zatwierdzania,

p. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§15.

1.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola.
Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

2.Dyrektora podczas jego nieobecnosci w placéwce, moze zastgpi¢ wyznaczony przez niego
w porozumieniu z rada pedagogiczng i organem prowadzgcym nauczyciel tego przedszkola jako

spoteczny zastepca. Funkcja ta sprawowana jest spotecznie.

§ 16.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
§17.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
§18.

1. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

opiekunczo -wychowawcza.

§19.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:



1)uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2)zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3)podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4)podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

5)ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6)uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

§ 20.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

2)opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3)opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4)opiniuje projekt finansowy przedszkola;
5)opiniuje wniosek o nagrode kuratora oSwiaty dla dyrektora przedszkola;

6)opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych ce-
lem statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7)wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8)opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9)opiniuje ramowy rozkitad dnia w przedszkolu;

10)opiniuje organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.



§21.

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tek-

stu jednolitego statuty;

2)moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub
z innych funkcji kierowniczych w przedszkoly;

3)uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4)gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5)ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzaceqo;

6)uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7)moze wybiera¢ delegatéw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

8)wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;
9)wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10)zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinamej dla Nauczycieli.

§22.

.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub, co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§ 23.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw.



§24.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 25.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére modag narusza¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 26.

Protokéty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane s w formie pisemnej i przechowywane w
kancelarii przedszkola.

§27.
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw.
2.Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

3.Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

4 W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden lub dwdch przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkol-
nego.

5.Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym .

6.Regulamin Rady Rodzicow nie moze byc sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

7.Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.



Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.
§28.

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1)uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2)uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy, o ile taki jest
wprowadzany;

3)uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki, o ile taki jest wprowadzany.

2.Programy, o ktérych mowa w § 29 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w temminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag Pedagogiczna.

3.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego i Profilaktyki, progra-
my te ustala Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu  z Rada Pedagogiczna.

§29.
1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1)opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicdéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiado-
mienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje po-
stepowania;

2)opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

3)opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec;
§ 30.
1. Rada Rodzicéw moze:

1)wnioskowac¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela



stazysty;

2)wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu sprawujgcego nad-
z6r pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

3)delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajagcej kandydata na stanowi-
sko dyrektora przedszkola;

4)delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzo-

rujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 31.

1.Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlinych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2.Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organéw.

3.0rgany przedszkola wspétpracujg ze soba:

-daja kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w  ramach swoich

kompetencji okreslonych ustawg i zawartych w Statucie,
-zapewniajg biezacg wymiang informacji miedzy soba.

4. Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci:
-nauczyciele udzielajg rzetelnych informacji na temat dziecka ,jego zachowania i rozwoju
-przedszkole organizuje spotkania indywidualne, zajecia otwarte, imprezy rodzinne, spotkania

absolwentéw,

-rodzice majg prawo zapoznac sie z planem rozwoju placéwki, rocznym planem pracy, planem
wspotpracy Z rodzicami, programem pracy, zagadnieniami z Koncepcji pracy
przedszkola.



ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 32.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

§ 33.
Przedszkole jest 3 - oddziatowe.
§ 34.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin dzienne: od 7.00 do 17.00.

§ 35.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 36.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W grupie integracyjnej liczba dzieci
powinna wynosi¢ od 15 do 20 w tym od 3-5 dzieci niepetnosprawnych.

§ 37.

1. Do realizacji zadah statutowych przedszkole posiada:

1)3 sale do zajec dla poszczegdlnych grup;



2)sale Do$wiadczania Swiata,

3)szatnie dla dzieci;

4)pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5)gabinet logopedyczny, gabinet psychologa;

6)plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczeh rekreacyjnych.

§ 38.

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora. W przedszkolu jest realizowany Program Wychowawczy uchwalony
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 39.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 40.

1. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajgce, nauka jezyka angielskiego, rytmika,
taniec.

2.Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i Wynosi:
1)z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2)z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

§ 41.

1. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii.

2. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ tgczenie oddziatéow z zachowaniem liczebnosci w

grupie.



§ 42.

1.Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowej ustalono na 5 godzin dziennie.

2.Placéwka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci. Dzieciom zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w
zajeciach dodatkowych zgodnych z oczekiwaniami rodzicow.

Zajecia dodatkowe, zorganizowane na wniosek Rady Rodzicow sg odptatne.

3. Zajecia dodatkowe mogg by¢ réwniez finansowane ze srodkéw pozabudzetowych

szczegollnie dla dzieci uzdolnionych bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej.

§ 43.

1. Szczeg6towq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:
1)liczbe oddziatéw, czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;
2)liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujgcych kierownicze stanowiska;

3)ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 44.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunéw).
Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym

Wynosza:

1)co najmniej jedng pigtag czasu przeznacza sie na zabawe ( w tym czasie dzieci bawia

sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);



2)co najmniej jedng pigta czasu ( w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwarta
czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku ( organi-
zowane s tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obser-
wacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.);

3) najwyzej jedng piagta czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

§ 45.

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu stanowi zatgcznik nr.1 do niniejszego statutu.

§ 46.
Odptatnos$é za przedszkole.

1.Przedszkole jest jednostka budzetowg, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Urzad Gminy w Zbuczynie oraz rodzicéw ( prawnych opiekunéw) - w for-
mie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2.Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady Gminy.
3.Stata optata miesieczna, o ktérej mowa w ust. 2 nie podlega zwrotowi.

4.Dzienna optfata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obo-
wigzujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zy-
wieniowych. Wysokos$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor szkoty w formie komuni-
katu.

5.0ptata, o ktérej mowa w ust. 4 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni nie-
obecnosci i stawki za wyzywienie powyzej 3 dni i wiecej. Zwrot nadptaty
nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym miesigcu.

6.Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywa -
nych positkéw w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokosci

wnoszenia optat, rodzic przedkfada w Karcie Zgtoszenia do Przedszkola . Podejmowanie
w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wy-
maga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasad-
nionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.



7.Dzieci niepetnosprawne, korzystajgce ze skroconego czasu pobytu nie wnoszg zadnych opfat,
pod warunkiem, ze dziecko przebywa w przedszkolu 5 godzin .

8. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 10 - tego
kazdego miesigca z gory, w formie gotéwkowej w kancelarii przedszkola we wskazanym terminie.
Potwierdzeniem uiszczenia optaty jest kwitariusz wptaty.

9.W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola nalicza ustawowe
odsetki.

10. Z wyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszgc optate w wysokosci
ustalonej stawki.

11.Koszt wyzywienia personelu kuchennego pokrywane sg przez organ prowadzacy.

12.Za jeden positek pobiera sie optate w wysokosSci 50% stawki dziennej, za dwa positki 80%
stawki dziennej.

13.W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 2, 4 i 6, przekraczaja-
cych jeden miesigc, dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

14.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebraé, po ztozeniu wnio-
sku, w kasie lub przekazac na cele przedszkola.

15.Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
wystepuje do GOPS -u o catkowite lub czesSciowe sfinansowanie odptatnosci za wyzywienie w
przedszkolu (w szczegolnych wypadkach).

§ 47.

1.Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 8.30 lub w kazdym innym
czasie pracy placéwki z uwzglednieniem wczesniejszego zgtoszenia tego faktu osobiscie lub
telefonicznie..

2.Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
( prawnych opiekunéw), badz inne osoby- petnoletnie upowaznione przez rodzicéw pisemnie.

3.Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola



przez upowazniong osobe.

4. Rodzice w miesigcu wrzesniu sktadajg pisemne oswiadczenia o odpowiedzialnosci za
bezpieczehstwo dziecka podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w
godzinach pracy placéwki.

5.0soba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

§ 48.

1.Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicbw moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

-zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okreséw pfatniczych,

-nieobecnos¢ dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie pisemnie tego faktu do przedszkola,
-ztej adaptacji dziecka w przedszkolu ,

-Z przyczyn zdrowotnych

-nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien statutu.

ROZDZIAL V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 49.
Zasady rekrutacji do przedszkola.

1.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
wedtug kolejnosci zgtoszenia do przedszkola, zgodnie z regulami-



nem rekrutacji.

2.Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w terminie okreslonym przez organ prowadzga-
cy. Przedszkole podaje do publicznej wiadomosci terminy przyjec.

3.W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje
komisje Rekrutacyjno -Kwalifikacyjng w sktadzie:

1)dyrektor przedszkola - przewodniczac ;
2)przedstawiciel Rady Pedagogicznej - cztonek;
3)przedstawiciel Rady Rodzicéw - cztonek;

4)przedstawiciel organu prowadzacego.

4.\ pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

1. dzieci piecioletnie,

2.dzieci matek i ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcéw, wobec kté-
rych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci bgdz catko-
wita niezdolnos$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin zastepczych,

3.dzieci zamieszkate na terenie Gminy Zbuczyn, uczeszczajgce juz do przedszkola w
latach poprzed nich,

4.rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola w ubiegtym roku,
5.dzieci obojga rodzicéw pracujgcych,
6.dzieci z rodzin wielodzietnych ( 3 i wiecej dzieci),

7.korzystajace z trzech positkow

5. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej

w przypadku zwolnienia miejsca.

6. Dyrektor wywiesza liste dzieci przyjetych z podziatem na grupy oraz liste rezerwo-

wa w terminie wskazanym przez organ prowadzacy.
§ 50.

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata, do kohca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat, z zastrzezeniem § 54..



§ 51.

Dziecko w wieku 5 lat moze odbywa¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Prawo dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 5 lat.

§ 52.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 10 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka
do przedszkola po ukohczeniu 6 roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjne;j
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérej mieszka dziecko o odroczeniu

obowigzku szkolnego.

§ 53.

1 W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktére

ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko 2,5 -letnie moze byc przyjete do przedszkola w przypadkach:

1)niemoznosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki;

2)szybszego, niz przecietny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka.

§ 54.
Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdblnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuhczo-wychowawczo- dydaktycz-



nego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowa-
nia;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psy-
chicznej;

4)poszanowaniu jego godnosci osobistej;
5) poszanowaniu wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby.

9)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one
praw innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw:
1)szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3)szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4)dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktérych przebywa;

5) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
6)sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

Tprzejawia¢ wtasciwy stosunek do réwiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8)stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.



§ 55.
Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze byc

nagrodzone:

1)ustng pochwatg nauczyciela.
2)pochwatg do rodzicow,
3)nagrodg rzeczowa,

4)listem gratulacyjnym,
5)pochwatg dyrektora ,

6)odznaka honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych

zasad w przedszkolu:
1)reprymenda - rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

2)odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, ja-
kie stwarza,

3)odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy,

4)powtarzanie poprawnego zachowania,

5)czasowe ograniczenie uprawnieh do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.



§ 56.

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

2)zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu ptat-
niczego;

3)utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegélnosci choroby za-
kaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4)nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o
ktéorych mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej
wychowawca grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng
do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w

danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci
doreczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z



art. 108 k.p.a.

- dziecko ma prawo by¢ traktowane jak réwnorzedny partner, obowigzuje bezwzgledny
zakaz stosowania przemocy fizycznej oaz kar oSmieszajgcych dziecko i godzgcych w

poczucie jego godnosci osobiste;j.

ROZDZIAL VI

RODZICE

§ 57.

Prawa i obowiazki rodzicow.

1.Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu

nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a
zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych Z przepiséw oswiato-
wych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i roz-

woju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatce-

nia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich po-

trzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska

i regionu;



7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez, zajec wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aran-

zacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec¢ oraz po-

ziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;
10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw
11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
2. Rodzice majg obowigzek:
1) Zapoznac sie z regulaminem przedszkola;
2) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) wspotpracowad z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziaty-

wanh wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

4) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podsta-

wowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
5) odbierac¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

6) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka

do przedszkola;
7) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;
8) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

9) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przed-

szkolu jakichkolwiek lekéw;
10) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
11) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

12) zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjono-



wanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje
itd.);

13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

14) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i

telefonu kontaktowego;
15) Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

16) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu cho-

roby zakaznej u dziecka;

17) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdro-
wia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt
dziecka w przedszkolu.

18) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

19) kontrolowad, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 58.
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 -8.45.
Ewentualne spdzZnienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w
szatni i osobisScie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtkg, wejSciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolne;j.



3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do
przedszkola..

4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladéw zebdéw) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekdw.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu

dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, poza

dzie¢mi z grup 5-godzinnych.
8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz

wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu

kontaktowego i adres.

§ 59.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.



1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola

osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na
piSmie z wtasnorecznym podpisem.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmdéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczehstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1
godzine - do 18.00 . Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (1
Komisariat Policji, ul Terespolska 13, tel. 997).

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 60.



Formy wspétpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebrah grupowych.
Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla

dzieci i rodzicéw w nastepujgcych zakresach:
1)rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2)ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3)podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a)prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literaturg pedagogiczng pomagajacg w wychowa-
niu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b)prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii
na zebraniach ogélnych,

c)rozmowy indywidualne,

d)zebrania grupowe i ogdlne,

1)uczestnictwo rodzicdw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a)zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie

wiekowej,

b)kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

c)utrwalanie nawykoéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i

trudnosciach dziecka.

1.Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, program adaptacyjny” dla nowoprzy-
jetych dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia

prowadzone sg w celu:



1)obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2)ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3)analizy stosowanych metod wychowawczych;

4)obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5)obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza do-

mem

ROZDDZIAL ViI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 61.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuhczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 62.
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1.odpowiedzialnos¢ za zycie , zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych opiece dzieci w

czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
2.otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3.prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wie-
dzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego pro-



gramu wychowania przedszkolnego, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizo-
wanych zagadnieh;

4 ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli na-
rodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5.dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6.tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i
sprzet szkolny;

7.bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci. In-
formowanie 0 jego osiggnieciach lub brakach, rodzicéw.

8.wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zaintere-

sowan;
9.rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10.organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z ro-
dzicami dzieci;

11.doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedze-
niach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

12.aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizo-
wanych w przedszkolu;

13.przestrzeganie dyscypliny pracy;

14.prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a tak-
ze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

15.kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

16.dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;



17.przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18.przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracowni-

cze;

19.opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dy-
rektorowi przedszkola;

20.wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwa-

tami Rady Pedagogiczne;.

2.Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1l)doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw ro-

dzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2)tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psy-
chiczny, poczucie bezpieczehstwa i atmosfere zaufania;

3)utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
4)pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5)organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,

wdrazanie dzieci do wspétpracy;

6)utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi

nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7)wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na nie-

powodzenia;

8)wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, witasciwych relacji miedzy dziec¢mi - zyczliwosci, wspotdziatania,

pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;
9)okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;



11)stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi, opie-

kuhczymi, artystycznymi lub innymi;

12)wspoétprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, intendentem w
sprawach zywienia dzieci;

13)wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

14)dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych po-
mocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczehstwa w bu-

dynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;
15)udzielanie rad, wskazdéwek i pomocy rodzicom;

16)przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdélnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizo-
wania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 63.

1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jest zobowigzany:

Dskrupulatnie przestrzegac i stosowacd przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a

takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2)do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po prze-
kazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3)do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4)nierozpoczynanie zajed, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5)do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zaje¢;



6)nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do pro-
wadzenia zajec z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczehstwa nauczyciel ma obowig-
zek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miej-
SCu.

7)kontrolowac wiasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;
8)dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9)zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10)usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodo-
wac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12)nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw i Dyrektora przed-
szkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw choro-
bowych.

§ 64.

1. Zadania pomocy nauczyciela:

1)Sprzatanie:

Codziennie
a)zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow,

b)zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.

2)Opieka nad dzie¢mi:

a)pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢éwiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem
na dwor,
b)opieka w czasie spacerow i wycieczek,

c)pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,



d)udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
e)udziat w dekorowaniu sali,
f)sprzatanie po ,matych przygodach”,

g)pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3)Przestrzeganie BHP:
a)odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b)zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

4)Gospodarka materiatowa:

a)umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

b)zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie w przedszkolu,
c)dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

d)odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez

ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

5)Sprawy ogélne:

a)nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,

b)dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, potek na prace
indywidualne,

c)mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujacych,
d)sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

e)zmywanie, pastowanie w miare potrzeby czesciowo (raz na 2 tygodnie catosci).

6)Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen

przydzielonych do sprzatania.

1 raz w miesigcu:
a) generalna porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
b) mycie podtdg, listew, lamp oswietleniowych,

c) mycie zabawek, sprzetow, mebli.

1)Organizacja positkéw:

a)przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz p6t godziny przed positkiem (przykrywanie



sciereczka),

b)rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,
c)estetyczne podawanie positkéw (uwzglednienie nozy, widelcéw),

d)przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkéw,

e)podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),

f)pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzace,

ROZDZIAL VIII

FINANSE

§ 65.

1.Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

a)Gmine Zbuczyn ze $srodkéw budzetowych oraz innych zrédet dopuszczonych przepisami
prawa

b)rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu na rachunek dochodéw
wtasnych.
2. Przedszkole moze otrzymywacd darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych

§ 67.

1.Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

2.Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala zgodnie z uchwatg Wojt
Gminy Zbuczyn.

3.Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty, o ktérej
mowa w § 47pkt 3.

4.Aktualng wysokos$¢ optat oraz sposdb ich wnoszenia podaje do wiadomosci rodzicéw
dyrektor w sposdb zwyczajowo przyjety -zebranie ogdlne, tablica ogtoszen.

5.Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

6.Wysokos$¢ stawki zywieniowej ksztattuje sie w zaleznosci od cen artykutéw na rynku

zywnosciowym.



7.Podstawe produkcji positkéw stanowig receptury gastronomiczne zawarte w dostepnych
publikacjach. Positki sg podawane dzieciom zgodnie z obowigzujgcg gramaturg.

8.Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z intendentem i szefem
kuchni.

9.Z tresciag jadtospisu rodzice majg mozliwos¢ zapoznania sie na tablicy ogtoszen, gdzie
wyznaczony przez dyrektora pracownik systematycznie wywiesza sktad positkow.

10.W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2, 3, positkéw

11.0ptaty za wyzywienie przyjmowane sg na "Kwestionariuszach przychodowych", ktére
sg drukami scistego zarachowania.

12.0ptaty za pobyt dziecka w przedszkolu sg przyjmowane z géry, przez intendentke, do
10 kazdego miesigca .

13.0Optata stata wnoszona przez rodzicéw obowigzuje réwniez w czasie nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

14. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sa zawiadomi¢ o tym w
formie pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem ,w przeciwnym razie
obowigzuje ich petna odptatnosc.

15. Aktualng wysokos¢ optat oraz sposéb ich wnoszenia podaje do wiadomosci rodzicéw
dyrektor w sposéb zwyczajowo przyjety.

ROZDDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 67.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i
administracji.

§ 68.

Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania sie z trescig statutu przez wszystkich



zainteresowanych ustala sie;

-Zapoznahie ze Statutem na zebraniu ogdélnym rodzicow,

-udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora

§ 69.

1. Z wnioskiem o zmiane Iub uchwalenie nowego statutu mogg wystapic
Dyrektor, Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicéw.
2. Uchwata w sprawie zmiany statutu lub w sprawie uchwalenia nowego

wchodzi w zycie w terminie przez nig okreslonym.

§ 70.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu
nie mogg byc¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole uzywa nastepujgcych pieczeci:

—prostokatne;j

Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej 24

wrzesnia 2009r.

Z dniem wejsScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut uchwalony
uchwatg Rady Pedagogicznej Nr G.P.0001/6/07 z dnia 26.06.2007r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia .






