ZARZADZENIE Nr 30/2022
WOJTA GMINY ZBUCZYN
z dnia 5 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 i art.13, w zwigzku z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze zastepcy naczelnika Wydziatu
Infrastruktury Urzedu Gminy Zbuczyn.

§2
Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru okre§lone zostaty w ogloszeniu o naborze
stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
na tablicy ogloszen Urzg¢du Gminy Zbuczyn oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Zbuczyn.

§ 4
1. W celu przeprowadzenia naboru i wylonienia kandydata na wolne kierownicze
stanowisko urz¢dnicze powotuje komisj¢ do przeprowadzenia naboru na stanowisko
zastepcy naczelnika Wydziatu Infrastruktury Urzedu Gminy Zbuczyn.
2. W sktad komisji wchodza:
a) Wéjt Gminy - przewodniczacy komisji;
b) Joanna Skolimowska-Szpura - Sekretarz Gminy - czlonek komisji;
¢) Jarostaw Jasinski — Naczelnik Wydziatu Infrastruktury — cztonek komisji;
d) Agnieszka Salata - inspektor - sekretarz komisji.

§5
1. Okredlam szczegdtowy tryb pracy komisji:
a) analiza dokumentéw ztozonych przez kandydatéw pod wzgledem spelnienia przez
nich wymagan okre$lonych w ogloszeniu o naborze,
b) sporzadzenie listy kandydatow spelniajgcych wymagania formalne, ktérzy zostali
dopuszczeni do dalszego etapu postepowania,
¢) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,



d) wylonienie nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe,
ustalenie wyniku naboru zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym,

e) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru,

f) upowszechnienie informacji o wyniku naboru poprzez umieszczenie na tablicy
informacyjnej i opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Komisja przeprowadzi nabér, o ktéorym mowa w § 1, w terminie do dnia
22 kwietnia 2022 r.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do zarzadzenia Nt 30/2022 Wéjta Gminy Zbuczyn
z dnia 5 kwietnia 2022 r.

Wéjt Gminy Zbuczyn
ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
zastepcy naczelnika Wydziatu Infrastruktury
w Urzedzie Gminy Zbuczyn, ul. Jana Pawta II 1, 08-106 Zbuczyn

1. Wymagania niezbg¢dne od kandydatow:

2)
b)

<)

d)
e)
)

g)
h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze - kierunek budownictwo,

co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami konkursowymi, w tym co najmniej
roczny staz pracy w administracji publiczne;,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

znajomo$¢ przepiséw prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Prawo
budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o gospodatrce
nieruchomosciami, ustawy o ochronie $rodowiska, ustawy o udostepnianiu informacji
o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenistwa w ochronie §rodowiska oraz o
ocenach oddzialywania na §rodowisko, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,
ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
o ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

a)

doswiadczenie w zakresie nadzorowania remontéw drég i budynkéw,

b) umiejetnos¢ obstugi programéw graficznych do projektowania.

3. Predyspozycje osobowos$ciowe:

2)
b)
c)
d)

zdolnosci interpersonalne,

wysoka kultura osobista,
obowigzkowo$é, terminowosé,
kreatywno$¢, samodzielnosé, inicjatywa.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

3)
b)

©)

zastepowanie Naczelnika Wydziatu Infrastruktury podczas nieobecnosci,
prowadzenie postgpowari dotyczacych zatwierdzania projektéw podziatéw nieruchomosci,
prowadzenie postepowanl w sprawie rozgraniczania nieruchomosci,



d)

g)
h)

)
k)
)

prowadzenie calosci spraw z zakresu ustalania odszkodowan za grunty przeznaczone pod
drogi powstale w wyniku podziatu dzialek,

prowadzenie spraw zwigzanych z przegladami okresowymi lokali mieszkalnych
1 uzytkowych stanowiacych wlasnosé Gminy,

realizacja zadan wynikajacych z obowiazkow zarzadcy drég w zakresie napraw, biezacych
remont6w infrastruktury drogowej, zimowego utrzymania drég gminnych oraz wspolpracy
z innymi zarzadcami drég polozonych na terenie Gminy, w tym realizacja porozumiesi,
z wyjatkiem budowy, modernizacji, temontéw drdg,

prowadzenie zadania z zakresu lokalnego transportu zbiorowego,

utrzymanie przystankéw komunikacyjnych na terenie gminy,

prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytkéw i opieki nad nimi,

realizowanie zadafi funduszu soleckiego w zaktesie merytotycznym wydziatu.
wspoldzialanie z innymi wydziatami w celu realizacji wspdlnych zada,

wspoldzialanie 2z organami administracji publicznej, gminnymi jednostkami
otganizacyjnymi, jednostkami pomocniczymi i organizacjami mieszkaficéw gminy.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)

©)

d)

wymiar czasu pracy - pelny etat,

miejsce pracy — Urzad Gminy Zbuczyn, ul. Jana Pawla II 1, 08-106 Zbuczyn,

praca odbywac si¢ bedzie na parterze budynku, w budynku brak windy, wejscie

z podjazdem dla oséb niepelnosprawnych,

praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera co najmniej 4 godziny dziennie,
obstuga urzadzes biurowych.

W miesiagcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Do udziatu w naborze zach¢camy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja
wymagania okres§lone w ogloszeniu oraz po uwzgl¢dnieniu informacji dotyczacych
ofetowanych warunkéw pracy. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans
i wszystkie aplikacje bgdg rozpatrywane z t6wng uwaga.

7. Wymagane dokumenty:

2)
b)
)
d)
€)
B

g

list motywacyjny i zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i posiadanych
kwalifikacjach,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dos§wiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,



h) podpisana klauzula informacyjna,
1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie wedlug nizej zamieszczonego wzoru.

Wzér klauzuli zawierajgcej zgode na przetwarzanie danych osobowych (na CV)

Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na ptzetwarzanie przez administratora danych osobowych —
Wéjta Gminy Zbuczyn - moich danych osobowych, w zakresie szerszym niz wynika to z przepiséw
powszechnie obowiazujacego prawa, w celu przeprowadzenia proceduty rekrutacji na stanowisko
zastepcy naczelnika Wydziatu Infrastruktury (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie.

(data i podpis kandydata do pracy)

Oferty 1 zalaczone wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiScie w terminie do
19 kwietnia 2022 r. w siedzibie Urzedu Gminy Zbuczyn (sekretariat) pokéj nr 22 lub przestaé
poczta na adres urzedu: Urzad Gminy Zbuczyn, 08-106 Zbuczyn, ul. Jana Pawla II 1 z dopiskiem:
,»Nabor na stanowisko zastepcy naczelnika Wydziatu Infrastruktury”. Aplikacje, ktére wplyna do
urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacje o wyniku naboru
umieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Zbuczyn
(www.ZBUCZYN.E-BIP.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla celow rekrutacji

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Zbuczyn (dalej:
»ADMINISTRATOR?),
z siedziba: ul. Jana Pawla II 1, 08-106 Zbuczyn. Z Administratotem mozna si¢ kontaktowaé
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Jana Pawla II 1, 08-106 Zbuczyn, lub
droga mailowa: ug@zbuczyn.pl.
2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod
adresem mailowym: iod@zbuczyn.pl.
3. Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osSb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochtonie danych) oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy.
4. Dane osobowe beda przetwarzane w celu:
a) przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, w zakresie wykraczajacym poza przepisy
prawa pracy — att. 6 ust. 1 lit a RODO;
b) przeprowadzenia postgpowania tekrutacyjnego, w zakresie okreslonym przez przepisy
prawa pracy —art. 6 ust. 1 lit. b, c RODQO;
) wykorzystania danych osobowych w nastepnych naborach pracownikéw jesli wyrazona
zostanie zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.




Jesli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
to przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wylacznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2
lit. a.

Dane osobowe beda przetwatzane przez Administratora do czasu zakoczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, dane beda
przechowywane przez okres 1 roku.

5. Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

6. Administrator nie zamietza przekazywaé danych do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

7. Administrator bedzie przekazywal dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie
przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci do: Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Urzedu
Skarbowego oraz na podstawie zawartych uméw powietzenia przetwatrzania danych.

8. Posiada Pan/ Pani prawo do:

a) zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

¢) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Utrzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych wykraczajacych poza ten
zakres jest dobrowolne.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

e e o COR e e wyrazam zgodg na:

U przetwarzanie moich danych osobowych na pottzeby przyszlych rekrutacii,

U na przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe wykraczaja
poza zakres wskazany w art. 22 ' Kodeksu Pracy),

U na ptzetwarzanie moich danych osobowych szczegdlnej kategorii (wymagane w przypadku, gdy
kandydat podaje z wlasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. 1 RODQ),

Zapoznalam/em si¢ z obowiazkiem informacyjnym:

..............................................................................

Zbuczyn, 5 kwietnia 2022 1.



