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Pruszez Gdanski

Burmistrz Pruszcza Gdaniskiego — jako organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego, zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z pézn. zm.), sktada Radzie Miasta
Pruszcz Gdanski sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2012

oraz przedstawia potrzeby zwiazane z realizacjg zadar.
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Sprawozdanie Burmistrza Pruszcza Gdanskiego

z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2012.

I. Zadania gminy jako administracji publicznej w zakresie wspierania

rodziny wynikajgce z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z poin.

zm.).

1. W ustawie jw. zostaly okre§lone zadania wiasne gmin do realizacjii w zakresie

wspierania rodziny biorgc pod uwage w szczegblnosci dobro dzieci, ktére do

harmonijnego rozwoju potrzebujg wyjatkowej ochrony i pomocy ze strony dorostych.

Jako kluczowe w zadaniach jw. uznano:

1) opracowanie i realizacj¢ 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3)

4)

tworzenie oraz 10zwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia

dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehnianiu funkcji

opiekuficzo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin
wspierajacych,

¢) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

finansowanie:

a) kosztéw szkolen dla rodzin wspierajacych,

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

c) kosztébw zwigzanych z udzelaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny

wspierajace;



5) wspétiinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placéwcee opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placéwee opiekusiczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdaf rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu  funkeji opiekuniczo-wychowawezej,
zamieszkalego na terenie gminy;

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej
o powstaniu zaleglosci z tytutu ponoszenia przez rodzicéw optaty za pobyt
dziecka w pieczy zastepcze].

2. W odniesieniu do ustawowych zadah z zakresu wspierania rodziny na Burmistrzu
spoczywa obowigzek zapewnienia wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci
w wypelnianiu funkeji opiekuficzo-wychowawczych polegajacego w szczeg6lnosci
na:

1) analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekuriczo-wychowawezych rodziny;

4) podniesieniu swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

3. Na terenie naszej gminy miejskiej gléwnym inicjatorem i organizatorem pracy
z rodzing (przy udziale wszystkich os6b, instytucji i organizacji pracujacych z dzieémi
i rodzicami) przezywajgca trudnosci w petnieniu swoich funkcji jest — Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej. Na mocy ustawy jw. Burmistrz Pruszcza Gdanskiego
upowaznit kierownika tegoz Osrodka do prowadzenia postepowan w sprawach
z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji oraz do
ustanawiania rodziny wspierajgcej lub zawierania i rozwiazywania uméw
okreSlajacych zasady zwrotu kosztéw zwiazanych z udzielaniem pomocy
(upowaznienie Nr 42/2011 z dnia 22 grudnia 2011 1.),



II.

Osrodek pomocy w pracy z rodzing wykorzystuje szereg form, ktére w znaczacy
sposob wplywaja na efekty tej pracy. Najbardziej znaczaca jest forma:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji;

3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekuticzych i specjalistycznych;

4) pomocy prawnej, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowanie dla rodzin spotkafi, majacych na celu wymiane ich do§wiadczen

oraz zapobiegania izolacji, w postaci grup wsparcia lub grup samopomocowych.

Realizacja zadan wynikajacych z zapiséw ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2013 r., poz. 135 z péin. zm.) w zakresie wspierania rodziny

w gminie miejskiej Pruszcz Gdanski w 2012 roku.

. Podstawg do rozwigzywania probleméw spolecznych jest wsparcie rodziny

w budowaniu prawidiowych relacji w rodzinie oraz we wiasciwym wypelnianiu rél
spotecznych przez jej czlonkéw. Wsparcie rodziny powinno byé w miare mozliwosci
wezesne 1 mie¢ charakter profilaktyczny, ochronny. Potrzeba systemowego
rozwigzywania istotnych probleméw spotecznych, kiéry gwarantuje koordynacje,
rozwoj 1 innowacyjno$é oraz szybkos¢ interwencji przy jednoczesnym zapewnieniu
dobrego przeptywu informacji - uzasadnia budowanie programéw profilaktyki
i opieki na dzieckiem i rodzing. Obowiazek wprowadzenia systemu profilaktyki
i opieki nad dzieckiem i rodzing spoczywa na samorzadach lokalnych. Urzad Miasta
ma zadanie wspierania wszelkich zadan przeciwdzialania niekorzystnym zjawiskom
w rodzinach oraz pomocy dla rodzin na terenie miasta oraz stuzenie pomoca
organizacyjng, merytoryczng i finansowg. W zwigzku z powyzszym Rada Miasta
Pruszcz Gdanski w dniu 27 kwietnia 2007 roku przyjeta uchwale Nr VII/48/2007
w sprawie przyjecia Systemu Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzing Miasta
Pruszcz Gdanski na lata 2007-2013.

- Od 1 sierpnia 2012 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Pruszczu

Gdanskim /zgodnie z ww. ustawg/ jest zatrudniony asystent rodzimy, ktéry na
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Do

uzasadniony wniosek pracownika socjalnego rozpoczyna prace z rodzina
przezywajgcg trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych.
Gléwnym zadaniem asystenta rodziny jest prowadzenie pracy z rodzinami
biologicznymi polegajgcej na udzielaniu pomocy w poprawie ich sytuacji zyciowej
oraz w ksztaltowaniu odpowiednich postaw rodzicielskich w celu prawidtowego
sprawowania funkcji opiekuiiczo-wychowawczych. Zgodnie z zawartg umowa,
asystent rodziny wykonuje swoje zadania w miejscu zamieszkania rodziny miedzy
godzing 8.00 a 22.00 przez 7 dni w tygodniu, moze réwniez towarzyszy¢ rodzinie
poza miejscem zamieszkania (elastyczny czas pracy). Asystent rodziny objat
w 2012 roku wsparciem 22 rodziny korzystajace z pomocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Pruszezu Gdanskim.

Zgodnie z ww. ustawa asystent rodziny powinien swa prace prowadzi¢ za zgoda
i przy aktywnym udziale rodziny oraz pobudza¢ ja do aktywnego wspéldziatania.
Miejscem prowadzenia pracy z rodzing jest miejsce jej zamieszkania lub miejsce przez
nig wskazane. Praca z rodzing powinna by¢ organizowana lub kontynuowana réwniez
w sytuacji czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.

zadan asystenta rodziny zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpczej nalezy w szczego6lnosei:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepezej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy

zarobkowej;



10) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzic6w, majacych na celu
ksztaltowanie ~ prawidtowych  wzorcéw  rodzicielskich i umiejetnodci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatah interwencyjnych i =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci:

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuaciji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza na rzecz rodzin,
w ktorych wystepuje przemoc w rodzinie.

Asystent rodziny przeprowadza z rodzing réwniez treningi kompetencji w zakresie:

¢ prowadzenia gospodarstwa domowego (edukacja i trening w zakresie gospodarowania
budzetem domowym, edukacja i trening w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego, poradnictwo w zakresie oszczednego gospodarowania mediami,
poradnictwo i wsparcie w pozyskaniu ustug zwigzanych z napraws, zakupem,
wymiang sprz¢tu gospodarstwa domowego, pomoc w zalatwianiu spraw zwigzanych
z koniecznymi pracami remontowymi, edukacja i trening w zakresie organizacji dnia,
szezegolnie dzieci - pory positkéw, aktywny wypoczynek, pory snu i odpoczynku);

* dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie profilaktyki zdrowotnej w rodzinie,
edukacja i trening w zakresie higieny, edukacja i trening rodziny w zakresie
prawidlowego zywienia dzieci i ich pielegnacji).

Zatrudnienie asystenta rodziny w okresie od 1 sierpnia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.
finansowane bylo z dotacji resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpezej na rok 2012 w wysokosci 8400 zt oraz czgiciowo ze $rodkéw wiasnych

w wysokosci 1 600 zt.



3. Zgodnie z art. 176 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z pézn. zm.), do zadan
wiasnych gminy nalezy wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpezej,
rodzinnym domu dziecka, placéwee opiekuficzo-wychowawczej, regionalnej placowee
opickuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym. Wydatki te
ulegaja zmianie W nastgpujgcy sposéb: w pierwszym roku pobytu dziecka
finansowane jest 10%; w drugim roku — 30 %, w trzecim roku i latach nastepnych
— 350 %. W 2012 roku finansowany byt pobyt dla 10 dzieci z terenu naszej gminy.
Kwota dofinansowania wyniosta 8 613 zl.

4. Poradnictwo specjalistyczne — zapewnienie dostepu,

Poradnictwo specjalistyczne, w szczegélnosci prawne, psychologiczne i rodzinne,
organizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszezu Gdanskim
udzielane jest osobom i rodzinom, ktére maja trudnogci lub wykazujg potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany
dochéd. Poradnictwo prawne jest realizowane przez udzielanie informacji
o obowigzujacych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekuniczego,
zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw. W 2012 roku radea prawny
MOPS udzielil specjalistycznych porad 322 osobom. Natomiast poradnictwem
psychologicznym rozumianym jako procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii
objeto w 2012 roku 87 rodzin. Psycholog MOPS pracuje zar6wno w siedzibie
Osrodka, jak réwniez w miejscu zamieszkania rodzin. Poradnictwo rodzinne
skierowane jest natomiast do rodzin, ktére majg problemy w funkcjonowaniu — w tym
problemy wychowawcze, opiekuricze /dotyczace zar6wno dzieci jak i dorostych
cztonkéw rodziny/.

5. W pracy z rodzing przezywajacg trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekuficzo-
wychowawczych bardzo znaczacym jest prowadzenie przez pracownikéw socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim pracy socjalnej
ukierunkowanej na przywrécenie utraconej lub ograniczonej zdolnosci samodzielnego
funkcjonowania osoby i rodziny z powodu réznych dysfunkcji i probleméw
prowadzacych do wykluczenia spotecznego. Celem pracy socjalnej jest wykorzystanie
potencjatu osoby/rodziny i doprowadzenie do stanu, w ktérym rodzina na miarg
wiasnych mozliwosci bgdzie mogta funkcjonowaé w spolecznosei lokalnej, wypelniaé
role spoteczne iposiada¢ dostep do okreSlonych débr. W 2012 roku pracownicy
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socjalni MOPS prowadzili pracg socjalng w 347 rodzinach (131 rodzin uzyskato
pomoc wylacznie w postaci pracy socjalnej).

. Uczestnictwo dzieci i mlodziezy w zajeciach Swietlicy Socjoterapeutycznej — jako
wsparcie rodzin dysfunkcyjnych lub zagrozonych patologia spoleczng.

Swietlica Socjoterapeutyczna dzialajaca przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
czynna jest od poniedziatku do pigtku od godziny 14° do godziny 18 i obejmuje
opieka wychowawcza 75 dzieci. Dzieci kwalifikowane sa do udzialu w zajeciach
socjoterapeutycznych po wezesniejszym rozeznaniu sytuacji rodziny przez
pracownika socjalnego i psychologa oraz na wniosek pedagoga szkolnego. Konieczna
jest pisemna zgoda rodzica/opiekuna na uczestnictwo dziecka w zajeciach.

W roku 2012 w swietlicy pracowala nastepujaca kadra pedagogiczna:

psycholog,

7 terapeutow,

1 opickun,

Gléwnym celem zaj¢¢ prowadzonych w roku 2012 bylo przede wszystkim
wyposazenie dzieci w umiejgtno$é konstruktywnego rozwigzywania napotkanych
probleméw, budowania poczucia wilasnej wartosci oraz silnej tozsamosci. Zawarte
w tworzonych przez opiekunéw i terapeutéw programach i planach zaje¢ tresci
stwarzaly okazj¢ do poruszania tematéw nurtujgcych dzieci i mlodziez, czesto
trudnych i wstydliwych. Zajecia obejmowaly zagadnienia, ktére mialy poméc
w odreagowaniu emocji i napie¢ powstatych na skutek wzrastania w $rodowisku
urazowym oraz w ksztaltowaniu umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
Podczas zaje¢ czesto poruszane byly tematy zwiazane z profilaktyka uzaleznien.
Réwnolegle cele zaje¢ ukierunkowaly si¢ na tematyke zwigzang z poznawaniem
samego siebie, autorefleksja oraz samoakceptacja i wiara we wilasne sily. Zajecia
z zalozenia mialy postuzy¢ ksztaltowaniu rozwoju emocjonalnego, uczeniu sie
zachowan asertywnych i wyrazaniu emocji przy jednoczesnym uwzglednieniu
wartosci zachowan prospolecznych. Nacisk polozony zostat na aspekty dzialan
wychowawczych zwigzanych z rozwojem wiasnych talentéw i zainteresowan. Bardzo
istotnym bylo w trakcie prowadzenia terapii  stworzenie klimatu zaufania
i bezpieczefistwa w grupie. Praca wychowawcza z dzieémi i mlodzieza uwzgledniala

ich zainteresowania, potrzeby i oczekiwania.



Srodowisko oraz problemy wychowawcze dzieci uczgszezajgcych do Swietlicy
Socjoterapeutyczne;j.

Swietlica Socjoterapeutyczna jest placéwka dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym,
obejmujaca swoja opieka dzieci pochodzace z rodzin niepetnych, dysfunkeyjnych,
dotknigtych problemem alkoholowym. Rodzice dzieci uczeszczajacych na zajecia
wymagajg wsparcia w kwestiach opiekuficzo — wychowawczych. W/w. rodziny
narazone sg cz¢sto na konsekwencje wynikajace z funkcjonowania w $rodowisku
dotkni¢tym problemem alkoholowym, zagrozone sa uzaleznieniem w stopniu
utrudniajgcym im realizacje zadan Zyciowych bez specjalistycznej pomocy. Dzieci
w domach rodzinnych czgsto pozostawiane sg bez wlasciwej opieki, zapewnienia
positku po powrocie ze szkoly. Swietlica rekompensuje potrzeby dzieci w tym
zakresie. Uczestnicy $wietlicy niejednokrotnie maja duze trudnosei w nauce,
zaniedbania w edukacji, trudnosci w rozumieniu, akceptacji i przestrzeganiu norm
spotecznych. W srodowisku lokalnym dzieci te nie majg mozliwosci zapoznania si¢
z prawidlowymi wzorcami funkcjonowania w spoleczenstwie.

Specyficzng cecha dzieci pochodzacych z rodzin alkcholowych sg takze zaburzenia
emocjonalne — niesmiatos¢, wysoki poziom Igku, bojazliwos¢ czy tez nieopanowana
agresywnos¢, wybuchowo$é, upér. Ich potrzeba ciepla, bezpieczenistwa, a nawet
zwyklej, codziennej opieki latwo moze pozostaé niezaspokojona w atmosferze
konfliktu, napigcia 1 niepewnosci. W rodzinach, w ktérych role dorostych
s3 odgrywane w spos6b niekonsekwentny lub niewlasciwy, dzieci nie majg wzorca dla
uksztaltowania swojej tozsamosci. Jest bardzo prawdopodobne, ze dzieci takie beda
mialy o wiele wigksze trudnosci niz ich réwiesnicy wéwezas, gdy zaczna wchodzié
w relacje migdzyludzkie poza domem — w szkole czy tez w czasie wspélnych zabaw.
Konsekwencja trudnosci emocjonalnych sg tez zaburzenia w kontaktach z innymi
ludzmi, wycofanie sig¢, bierno§¢ lub agresywnosé, przemoc fizyczna. Zycie
w warunkach dlugoletniego stresu psychicznego doprowadza do destrukcyjnych
wzoréw zachowan.

Cele, zadania, metody pracy stosowane w Swietlicy Socjoterapeutycznej.
Gléwnym celem swietlicy jest prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci edukacyjne;
w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomanii.

CELE OGOLNE:

- zapewnienie profesjonalnej opieki wychowawczej,

8



- zapewnienie terapii wychowawczej zapobiegajacej uzaleznieniom,

- wdrazanie do prawidlowego wypelniania rél spolecznych,

- tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie,

- eliminowanie zaburzen zachowania,

- trening asertywnosci i komunikacji,

- podniesienie poczucia wlasnej wartosci,

- zapewnienie powodzenia szkolnego wychowankom poprzez pomoc w odrabianiu
zadan domowych,

- Zagospodarowanie czasu wolnego.

CELE SZCZEGOLOWE:

- integracja wychowankéw w placéwee, w atmosferze akceptacji i bezpieczefistwa,

- nabycie umiej¢tnosci zgodnego wspétzycia w grupie i szerszej spolecznosci,

- nabycie umieje¢tnosci komunikowania si¢ i zachowari prospolecznych,

-wyrabianie umiejgtnosci dokonywania swiadomych wyboréw i ponoszenia ich
konsekwencji,

- wskazywanie pozadanych wzorcéw zachowan,

-rozbudzanie i pogl¢bianie zainteresowan, odkrywanie zdolnodci i wlasciwe ich
ukierunkowanie,

- stwarzanie warunkdéw do samorealizacji,

- wyzwalanie umiejgtnosci prawidlowego organizowania sobie czasu wolnego,

- propagowanie zdrowego stylu zycia,

- wskazywanie na szkodliwos$¢ uzywek oraz ukazywanie zagrozefi, jakie niosa za soba
uzaleznienia,

- rozwijanie umiej¢tno$ei radzenia sobie ze stresem, napigciem pojawiajacym sie
W sytuacji trudnej,

- rozwijanie wiary we wtasne sily, umacnianie poczucia wiasnej wartosei,

- wdrazanie do poszanowania wlasnosci swojej i cudze;j,

- niwelowanie przemocy i zachowan agresywnych.

Wyzej wymienione cele profilaktyczno — terapeutyczne wychowawcy realizowali
na podstawie opracowanych przez siebie programéw autorskich: ,Jak radzié sobie
z agresja”, ,,Gry, zabawy i zajecia plastyczno-techniczne jako forma odreagowania
negatywnych emocji”, ,Pomocna dtoni”, ,Lepiej poznaje siebie i §wiat dookola mnie”,
»lerapia poprzez zabawg”, ,,Ja w grupie”, ,,Z zabawg przez Zycie”, ,,Poznaje siebie”,
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»Moje zycie”, ,, Trening twdrczosci”,

Wychowankowie $wietlicy objeci sa takze pomoca w nauce, pomocg w sytuacjach
kryzysowych w szkole, rodzinie. W tym celu pracownicy $wietlicy wspolpracuja
z rodzicami, przeprowadzaja rozmowy indywidualne, udzielaja porad
wychowawczych i psychologicznych. Swietlica Socjoterapeutyczna podejmuje takze
wspolpracg ze szkolami, do ktérych uczgszczaja dzieci, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Pruszezu Gdarskim, Centrum Kultury i Sportu w Pruszezu
Gdaniskim, Domem Dziennego Pobytu przy Miejskim Osérodku Pomocy Spoleczne;
w Pruszczu Gdanskim, pracownikami socjalnymi Osrodka. Opiekunowie oraz
psycholog we wspélpracy z pracownikami socjalnymi utrzymuja scisty kontakt
z rodzicami dzieci i mlodziezy uczeszczajacych do $wietlicy, dokonuja rozeznania
wszystkich érodowisk podejmujac pracg socjalng ukierunkowana na wzmacnianie
i uaktywnianie rodzin w rozwigzywaniu probleméw.

Formy i metody pracy z dzieémi:

terapia indywidualna,

terapia grupowa,

- rozmowa terapeutyczna,

- rekreacja sportowa,

- arteterapia,

- éwiczenia, zabawy i gry dydaktyczne,

- dyskusja kontrolowana,

- elementy zaje¢ warsztatowych,

— gry i zabawy ruchowe,

- elementy psychodramy.

Organizacja opieki nad dzieémi.

Dzieci uczgszczajace do Swietlicy przydzielane sa do grup stosownie do wieku,
temperamentu i zasobu do$wiadczei. W ramach $wietlicy funkcjonuje pieé grup, trzy
w $wietlicy przy ul. Niepodleglosci 9 oraz dwie w filii placowki przy ul. Obroficow
Westerplatte 30.

Plan zajec dnia:

14:00 - 15:30 zajecia profilaktyczno —~ wychowawcze

15:30 — 17:00 pomoc w nauce i odrabianiu lekcji

17:00 — 17:30 podwieczorek
10



17:30 — 18:00 gry dydaktyczne, zabawy integracyjne, zajecia plastyczne, zabawy
dowolne.

W zaleznosci od stosowanej metody oddzialywan przewidywane sa nastepujgce
sposoby prowadzenia zajgé z dzieémi i mlodzieza:

- praca z jedna grupa integrujgca dzieci w réznym wieku i o réznym stopniu
sprawnosci fizycznej i intelektualnej,

- praca w zespolach podzielonych pod wzgledem wieku, zespolach wychowawczych
lub terapeutycznych,

- praca indywidualna.

Zajecia odbywajg si¢ pod opicka opiekunéw i terapeutéw. Program dnia
dostosowywany jest takze na biezaco do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw.

W ciggu roku odbywaja si¢ réwniez wyjscia do teatru, kina, na basen itp., majace na
celu rozwijanie wrazliwosci i poszerzanie wiedzy na temat kultury i sztuki; obchody
Swiat oraz uroczystosci zwiazane z Zyciem $wietlicy; wypoczynek letni i zimowy.

W 2012 r. zajgcia podczas ferii zimowych prowadzome byly dla 42 dzieci od
poniedziatku do pigtku. Wychowankowie uczestniczyli w wielu wycieczkach m.in.:
zwiedzili PGE Aren¢ w Gdafisku, Oceanarium w Gdyni, Zamek Krzyzacki
w Malborku, Faktori¢ Handlowa w Pruszczu Gdanskim, odbylo si¢ wiele konkurséw,
zajg¢ sportowych, relaksacyjno - kompensacyjnych rozwijajacych pamieé
i koncentracje uwagi, integracyjnych, ruchowych, plastycznych. W czasie ferii
prowadzone byly réwniez zajgcia terapeutyczne, ktérych gléwnym celem bylo
wspomaganie rozwoju moralnego i rozwijanie zainteresowan wychowankéw,
nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem i napieciem powstajacym
w trudnych sytuacjach, nauka zachowan asertywnych, propagowanie zdrowego stylu
zycia oraz rozwijanie empatii i zrozumienia.

W lipcu 43 dzieci wyjechalo na ob6z socjoterapeutyczny ,.Zakopane 2012, gdzie
procz zaje¢ terapeutycznych majacych na celu  wyposazenie uczestnikow
W umiejgtnosci budowania prawidlowych relacji z réwiesnikami, prawidtowej
komunikacji ww. mieli takze okazj¢ poznaé alternatywne od wyuczonych badz
obserwowanych na co dziefi sposobéw spedzania wolnego czasu. Wazniejsze
wydarzenia obozu to: wycieczka gérska do Doliny Pieciu Stawéw w Tatrach
Wysokich, zwiedzanie zabytkéw budownictwa regionalnego, Zamku Orawskiego
i Demianowskiej Jaskini Wolnoéci na Stowacji, dzieri z TOPR - zwiedzanie muzeum
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Tatrzafiskiego, Chatupy Walczakéw, willi Oksza, spotkanie z ratownikami gérskimi,
wycieczka do Krakowa — Sukiennice, podziemia Rynku Gtéwnego, Kosciol Mariacki,
Zamek Krolewski, Kopiec Ko$ciuszki.

W czasie obozu odbylo si¢ wicle konkurséw, zajeé sportowo-edukacyjnych, gier
i zabaw w terenie, zajg¢ rekreacyjno-sportowych oraz zajecia terapeutyczne, ktére
mialy na celu wyposazyé uczestnikow w umiejgtnosci budowania prawidtowych
relacji z réwiesnikami, prawidlowej komunikacji, ze szczegblnym naciskiem
polozonym na nauke wspdlpracy w grupie. Uczestnicy obozu mieli takze okazje
poznaé alternatywne od wyuczonych badZz obserwowanych na co dziefi sposob6éw
spgdzania wolnego czasu, kierowania wlasnym rozwojem, radzenia sobie z sytuacja
trudng w konstruktywny sposéb, bez si¢gania po uzywki badz patologiczne sposoby
reagowania. Jednoczesnie podczas zajeé dzieci i miodziez odpoczely i oderwaly si¢ od
sytuacji stresujacych, patogennych.

Rodzaje pomocy udzielanej dzieciom.

Realizacja celow ogolnych i szezegblowych poprzez zapewnienie pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, socjoterapeutycznej. Wsparcie funkcjonowania
rodzin w kwestiach opiekuficzo — wychowawczych.

Wplyw zaj¢é prowadzonych w Swietlicy Socjoterapeutycznej na funkcjonowanie
dzieci.

Zajgeia terapeutyczno — pedagogiczne wyposazyly wychowankéw w umiejetnosei
wyrazania wiasnych potrzeb i rozumienia wlasnych emocji, racjonalnego radzenia
sobie z: gniewem, problemami, presja otoczenia i réwieénikami, doskonalily
komunikacj¢ i umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw. Ukierunkowano takze proces
socjalizacji - rozwijano u dzieci zainteresowania, przekazywano prawidtowe wzorce,
normy i systemy wartosci, rozwijano umiej¢tnosci samodzielnego organizowania
korzystnych i sprzyjajacych zdrowiu form spedzania czasu wolnego. Uczestniczenie
w zajeciach $wietlicowych korzystnie wplynglo tez na funkcjonowanie uczestnikow
w grupie réwiesniczej, poprawilo umiej¢tnosé nawigzywania prawidtowych relacji,
umiej¢tnos¢ pracy indywidualnej i grupowej, umiejetnosé konstruktywnego
odreagowania napig¢, dostarczylo szans¢ na tworzenie nowych wiezi kolezenskich,
rozwinglo  kreatywno$¢ i wyobraznig. Dzieci ofrzymaty takze pomoc
w wyréwnywaniu deficytéw edukacyjnych, przez co ich wyniki w nauce ulegaja
stopniowej poprawie.
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IIL.

7. Warsztaty dla rodzicéw.

Jednym z elementéw wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci w prawidlowym
wypelnianiu swoich rél i funkcji jest dziatanie grupy psychoedukacyjnej dla rodzicéw
wzmacniajgce] umiejetnosci opiekuriczo-wychowawcze. Zajecia dla rodzicow
polegaja przede wszystkim na  rozwinieciu umiejetnosci wychowawczych
i maja na celu nauke komunikacji w rodzinie i rozumienia dzieci, dostarczanie wiedzy
dotyczacej pozytywnych relacji rodzicielskich, budowanie prawidtowych wiezi
w rodzinie, pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych. W 2012 roku
odbyly si¢ 3 spotkania dla rodzicow.

Potrzeby zwigzane z realizacja zadan ustawowych z zakresu

wspierania rodziny.

Pogarszajgca si¢ w ostatnich latach sytuacja rodzin ma niewgtpliwie ujemny wplyw
na funkcjonowanie i losy zaréwno jej czlonkéw jak irodziny jako spolecznosci.
W interesie samorzad6éw i spolecznosci lokalnej lezy prawidlowe funkcjonowanie
rodzin oraz tworzenie warunkéw ku temu. Dbatos¢ o harmonijny rozwéj mtodego
pokolenia w naszej gminie jest zaréwno obowigzkiem rodziny, jak i wszystkich
instytucji zajmujgcych si¢ edukacja, zdrowiem, profilaktyka zagrozeh oraz
bezpieczeristwem, w tym takze socjalnym. Wsparciem instytucjonalnym nalezy objaé
wige rodziny stajace przed problemami, z ktérymi samodzielnie nie potrafia, badz tez
nie s3 W stanie sobie poradzi¢. Obszary wymagajace szczegdlnej uwagi w zakresie jw.
to: trudna i pogarszajaca si¢ sytuacja bytowa i mieszkaniowa rodziny, wystepowanie
zjawisk powszechnie uwazanych za patologiczne, zaburzenia komunikagji i kontaktéw
wewnatrzrodzinnych, niska dojrzatos¢ spoleczna rodzicéw, dezorganizacja struktury
rodziny - wymagaja niewstpliwie podejmowania dziatan na wielu plaszezyznach
i przy aktywnym wspotudziale wielu partneréw. Skuteczne i efektywne dziatania na
rzecz wspierania rodzin wymagajacych pomocy, mozliwe beda po uwzglednieniu
niezbgdnych potrzeb realizatoréw tworzonego programu oraz zabezpieczeniu

odpowiednich srodkéw finansowych zwigzanych z realizacja zadah ustawowych jw.
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W celu prawidlowego realizowania zadan w zakresie wspierania rodziny /w oparciu

o ustalone potrzeby/ niezbednym bedzie:

1. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych shuzace przywréceniu rodzinie zdolnosci wykonywania tych
funkcji poprzez:

a) organizowani¢ dla rodzin spotkaf stuzgcych wymianie dos$wiadczet oraz
zapobieganiu izolacji w formie grup wsparcia lub grup samopomocowych,

b) dostarczanie wiedzy i uczenie umiejetnoscei opiekuriczo-wychowawczych,

¢) podniesienie §wiadomosci w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny,

d) pomoc w integracji rodziny,

¢) zaciesnienie wspélpracy z podmiotami podejmujgcymi réznorodne dzialania na

rzecz rodzin z dzieémi.

2. Podniesienie kompetencji i umiejgtnosci wychowawczych oraz opiekunczych
rodzicéw, ktore umozliwiaja wychowywanie si¢ dzieci w rodzinie naturalnej
poprzez:

a) systematyczng prace asystentéw z rodzinami, w ktérych wystepujg problemy
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych polegajacg m.in. na
diagnozie deficyldbw w zakresie peienia rol rodzicielskich, wydolnosci
opiekuficzo-wychowawczej, zaniedban wzgledem dzieci, sporzadzaniu planéw
pracy z rodzing oraz ocenie sytuacji dziecka w rodzinie,

b) motywowanie do korzystania z poradnictwa specjalistycznego, do udziatu
w warsztatach dla rodzicéw doskonalacych umiejetnosci wychowawecze,

¢) organizowanie spotkan, warsztatéw poszerzajacych wiedze rodzicéw dot. opieki
i wychowania dziecka.

3. Poprawa funkcjonowania rodziny w sferze socjalno-bytowej poprzez:

a) wsparcie [inansowe i rzeczowe dla rodzin ($wiadczenia pomocy spolecznej,
$wiadczenia rodzinne),

b) obejmowanie dozywianiem w formie cieplego positku  wszystkich
potrzebujacych dzieci, wramach rzgdowego programu ,Pomoc panistwa
w zakresie dozywiania”,

¢) pomoc rodzinom w zalatwianiu spraw zwigzanych z uzyskaniem prawa do

lokalu socjalnege lub komunalnego,
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d) doskonalenie form wspélpracy z instytucjami, organizacjami w celu lepszego
rozeznania potrzeb i organizowania pomocy rodzinie.

. Zapewnienie infrastruktury i dostgpnosci ustug w zakresie opieki i poradnictwa

specjalistycznego poprzez:

a) realizacj¢  uslug dla rodzin z dzieémi, w tym ushig opiekuficzych
i specjalistycznych,

b) prowadzenie terapii i mediacji dla rodzin,

c) konsultacje i poradnictwo specjalistyczne w oparciu o posiadane zasoby,

d) pomoc prawng szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego.
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