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Stefan Skonieczny
Przewodniczacy
Rady Miasta
Pruszcz Gdanski

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdariskim, zgodnie
z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2009r. Nr 175 poz. 1362 z pbzn. zm.):

1. skiada Radzie Miasta Pruszez Gdafiski sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka za rok 2012,

2. przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na rok 2013.




Zalacznik Nr 1

INFORMACJA Z REALIZACJI ZADAN
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W PRUSZCZU GDANSKIM
ZA 2012 r.

Micjski Osrodek Pomocy Spotecznej w celu zaspokajania niezbednych potrzeb
zyciowych mieszkaicdw naszego miasta, kt6rzy znaleZli sic w frudnych sytuacjach
zyciowych (z powodu: ubdstwa, bezrobocia, niepetosprawnosci, dlugotrwatej choroby,
bezdomnosci, wiclodzietnosci, sieroctwa itd.) badz tez kwalifikowali si¢ do przyznania
Swiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego —

1. realizowal w roku 2012 swoje zadania poprzez:

- przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami $wiadczen,

- prowadzenie osrodka wsparcia — Domu Dziennego Pobytu — dziatajgcego od 1996 1.,

- prawidtowe funkcjonowanie Mieszkania Chronionego (dla 3-ch os6b) — powstalego w
2000r.,

- prowadzenie Swietlicy Socjoterapeutycznej — dziatajacej od 1998 r. oraz jej filii
powstatej w 2002 r.,

- zorganizowanie ustug specjalistycznych i rehabilitacji dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi — Srodowiskowy Dom Samopomocy,

- analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej,
swiadczenia rodzinne i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- pracg socjalng — profesjonalne wzmacnianie i usamodzielnianie o0séb i rodzin
(poradnictwo: prawne, psychologiczne, pedagogiczne, kontrakty socjalne, umowy,
mediacje, itd.);

2. realizowal zadania wynikajace z nastgpujacych ustaw:

- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej,

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (ustawa z dnia
10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw),

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych,

- ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustunowieniu programu wicloletniego “Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania,”

- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

- ustawa z dnia 28 listopada 2003 r, o §wiadczeniach rodzinnych,

- ustawa z dnia 1 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej.

I. STRUKTURA ORGANIZACYIJNA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ:

W strukturze organizacyjnej MOPS wyodrgbnia sie: Zespél Pracy Socjalnej i Pomocy
Srodowiskowej, Sekcje Swiadczen Pomocy Spolecznej, Sekcje Swiadczen Rodzinnych,



Sekeje Finansowo-Budzetowa, Dom Dziennego Pobytu, Mieszkanie Chronione, Swietlice;
Socjoterapeutyczng (+ kierownicy i samodzielne stanowisko: kadry).
Ilos¢ pracownikow - stan na dzief 31.12.2012 r. — 47 oséb.

1. ZESPOL PRACY SOCJALNEJ I POMOCY SRODOWISKOWEJ

Pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spolecznej paristwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwoéci, Pomoc spoleczna wspiera
osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia
im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowicka.
Zespot Pracy Socjalnej i Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pruszezu Gdanskim tworza: pracownicy socjalni, psycholog oraz pracownicy $wiadezacy
ustugi opiekuficze w Srodowisku dla os6b samotnych, chorych, niepetnosprawnych.
Tut. Ofrodek stawia wysokie wymagania w zakresic kompetencji pracownikow, ktorzy
uczestniczg w licznych formach doksztalcania poprzez szkolenia i kursy zawodowe.
W 2012 roku pracownicy socjalni wzigli udzial w szkoleniach organizowanych przez
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Gdansku wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach projektu systemowego pn. ,Doskonalenie kompetencji
zawodowych pracownikéw pomocy spolecznej w wojewddztwie pomorskim”,
Rodzaje §wiadczen z pomocy spolecznej, ktdrymi objeci byli w 2012 roku nasi mieszkancy:
1. $wiadczenia pieniezne:
— zasifek staty,
- zasilek okresowy,
— zasilek celowy i specjalny zasilek celowy,
2. swiadczenia niepieniezne:
~ praca socjalna,
— skladki na ubezpieczenie zdrowotne,
— sprawienie pogrzebu,
— poradnictwo specjalistyczne,
interwencja kryzysowa,
— schronienie,
— positek,
— niezbgdne ubranie,
— uslugi opiekuficze w miejscu zamieszkania,
specjalistyczne ustugi opiekuficze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w
migjscu zamieszkania,
— pobyt w mieszkaniu chronionym,
— kierowanie do o$rodkow wsparcia,
— kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkarnica gminy w tym domu.
Ilod¢ osdb/rodzin, ktére skorzystaly ze $wiadczen jw. obrazija tabele 1-4 stanowigce
zalacznik do informacji z realizacji zadan MOPS za 2012 rok.
Obowiazki 0s6b i rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc spoleczna.
Osoby i rodziny, korzystajace z pomocy spolecznej, zobowigzane sq do wspolpracy
z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowe;j.
Nieuzasadniona odmowa podj¢eia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej przez osobe
bezrobotng lub nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego przez osobe
uzaleznions, a takze marnotrawienie przyznanych $wiadczen, ich celowe niszczenie, badz
marnotrawienie wlasnych zasobéw finansowych oraz ich nieracjonalne wykorzystywanie
moze stanowi¢ podstawe do ograniczenia lub odmowy przyznania $wiadczen albo przyznanie



pomocy w formie niepienigznej. Réwniez odmowa zawarcia kontraktu socjalnego lub nie
wywigzywanie si¢ z uzgodnief zawartych w kontrakcie moze spowodowaé ograniczenie lub
odmowe przyznania §wiadczenia,

Interwencja kryzysowa.

Interwencj¢ kryzysowa rozumiemy jako metodg systemowego, interdyscyplinarnego,
wiclowatkowego oddzialtywania na osobg w kryzysie, dostarczajaca wszechstronnego
wsparcia 1 wielostronnej pomocy: psychologicznej, materialno - bytowej, prawnej, spoteczne;,
medycznej, informacyjnej i innej. Celem interwencji kryzysowej jest spowodowanie
odzyskania, przez osobg w kryzysie, zdolnosci jego samodzielnego pokonania (ztagodzenie
objawow reakeji kryzysowej, przywrocenie réwnowagi psychicznej, zapobiezenie przejsciu
ostrego kryzysu w stan chroniczny, przywrdcenie umiejetnodci samodzielnego radzenia
sobie). Pracownicy socjalni tut. Osrodka udzielili tej formy pomocy 30 rodzinom.

W przypadku stwierdzenia wystepowania przemocy w rodzinie pracownik socjalny
wszezyna procedurg Niebieskiej Karty. Podmiotami uprawnionymi do wszczynania
procedury Niebieskiej Karty sa: osrodek pomocy spolecznej, policja, placéwki o$wiatowe,
stuzba zdrowia oraz komisja rozwigzywania probleméw alkoholowych, Gléwnym celem ww.
procedury jest rozpoznawanie przemocy i usprawnienie pomocy oferowanej przez
przedstawicieli réznych shuzb w $rodowisku lokalnym, ale tez tworzenie warunkéw do
systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing. Podstawa skutecznosci
procedury i oferowanej pomocy jest wspélpraca przedstawicieli réznych shuzb stykajacych sie
z ofiarami lub sprawcami przemocy w rodzinie. Zastosowanie procedury Niebieskiej Karty
nie koficzy si¢ jedynie na zebraniu waznych informacji na temat zdarzenia lub sytuacji
w rodzinie. Jej zadaniem jest przede wszystkim szybkie uruchomienie dzialan podnoszacych
stan bezpieczefistwa ofiar przemocy oraz ich kontynuacja az do momentu, gdy mozemy
jednoznacznie stwierdzi¢, ze udzielono wszelkiej dostgpnej i potrzebnej pomocy, a przemoc
w danej rodzinie juz nie wystgpuje. W 2012 roku prowadzono procedure Niebieskiej Karty
w 37 rodzinach.

Poradnictwo specjalistyczne.

Poradnictwo specjalistyczne, w szczegblnosci prawne, psychologiczne i rodzinne, jest
udzielane osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia
W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochod.
Poradnictwo prawne jest realizowane przez udzielanie informacji o obowiazujacych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony
praw lokatoréw. W 2012 roku radca prawny tut. Osrodka udzielit specjalistycznych porad 322
osobom. Natomiast poradnictwo psychologiczne rozumiane jest jako procesy diagnozowania,
profilaktyki i terapii. Tq forma poradnictwa objeto w 2012 roku 87 rodzin.

Poradnictwo rodzinne skierowane jest natomiast do rodzin, ktére maja problemy w
funkcjonowaniu — w tym problemy wychowawecze, opiekuficze /dotyczace zardwno dzieci jak
i dorostych cztonkéw rodziny/.

Asystent rodziny.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
przewiduje dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-
wychowawczych pomoc w postaci asystenta rodziny. Asystent rodziny zatrudniony
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pruszezu Gdariskim w 2012 r. objat wsparciem
22 rodziny z terenu naszego miasta.

Zgodnie z art. 176 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149 poz. 887 z pézn. zm.), do zadan wihasnych gminy
nalezy wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpezej, rodzinnym domu dziecka,
placéwee opickunczo-wychowawczej, regionalnej plac6wee opiekuriczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym (wydatki te ulegaja zmianie w nastepujacy sposéb:



w pierwszym roku pobytu - 10%; w drugim roku— 30 %, w trzecim roku i latach nastepnych
— 50 %). W 2012 roku finansowany byl pobyt dla 10 dzieci z terenu naszej gminy.
Wspélpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi oraz osobami prywatnymi.
1.Wspdipraca 7 Powiatowym Urzedem Pracy w Gdarisku.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim wspétpracuje z Powiatowym
Urzgdem Pracy w Gdansku w celu aktywizacji oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych klientéw tut. Osrodka. Wg stanu na 31.12.2012 r. z terenu naszego miasta
zarejestrowanych bylo w PUP 815 oséb (w tym 506 - kobiet, 309 — mezczyzn).
W poréwnaniu z poprzednimi latami notowany jest wzrost liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, a takze aktywnie korzystajacych z ofert Urzgdu Pracy w zakresie
kurséw i szkolen zawodowych.

2. Wspdlpraca z Pomorskim Forum na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci,

Od wielu lat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszezu Gdariskim jest czlonkiem
Pomorskiego Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci, ktérego gtéwnym celem jest
umozliwienie osobom i rodzinom bytowania w warunkach odpowiadajacych godnodci
czlowieka oraz przezwycigzanie trudnych sytuacji Zyciowych. W ramach czlonkostwa
w Forum, pracownicy Zespolu Pracy Socjalnej i Pomocy Srodowiskowej uczestnicza
w spotkaniach grup roboczych i szkoleniach.

3. Wspolpraca z Poradniq Zdrowia Psychicznego w Pruszczu Gdariskim,

Zespot Pracy Socjalnej i Pomocy érodowiskowej Scisle wspolpracuje z Poradnig Zdrowia
Psychicznego w Pruszezu Gdanskim na rzecz klientéw MOPS w zakresie ich leczenia
psychiatrycznego, ubezwlasnowolnienia, wnioskéw o umieszczenie w szpitalu lub Domu
Pomocy Spotecznej bez zgody ww. W ostatnim czasie notowany jest znaczny wzrost liczby
0s0b objetych specjalistyczng opiekg Poradni z terenu naszego miasta, W 2012 roku w PZP
objgto pomocg 2703 oséb z powodu nerwic i zaburzen psychicznych (w tym 1760
przypadkow choréb psychicznych),

4. Wspdlpraca z Miejskq Komisjq Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.

W sprawie 0s6b uzaleznionych od alkoholu tut. Osrodek kieruje wnioski do Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz do Wojewédzkiego Osrodka Terapii
i Uzaleznienia w Gdansku w celu podjgcia terapii odwykowe;.

5. Wspdipraca 7 kosciolami wyznaniowymi.

- Wspdlpraca z Kosciolem Katolickim, gléwnie poprzez informowanie wiernych podczas
nabozenstw o prowadzonych dziataniach i kampaniach spolecznych Ogrodka.

- Wspolpraca z Kosciolem Zielono$wigtkowym w zakresie dystrybucji artykutow
spozywczych z Banku Zywnoéci dla klientéw tut. Osrodka.

6. Wspdipraca z Referatem Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta.

Tut. Osrodek wspoltpracuje z Referatem Gospodarki Komunalnej w zakresie pozyskiwania
dla najbardziej potrzebujgcych klientéw Osrodka drewna opalowego, a takze zapobiegania
tworzenia si¢ nielegalnych miejsc, gdzie przebywaja osoby bezdomne spozywajace alkohol.
Miejsca te stanowig zagrozenie dla otoczenia lokalnego z uwagi na nicbezpieczne zachowania
0s6b jw,

7. Wspolpraca 7 Zakladem Nieruchomosci Komunalnych w Pruszczu Gdariskim.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim wspétpracuje z ZNK poprzez
monitorowanie sytuacji osob zadtuzonych bedgcych klientami tut. Osrodka —utrzymanie
rodzin/oséb w $rodowisku zamieszkania, zapobieganie eksmisjom, a w rezultacie
bezdomnosci.

8. Wspdipraca 7 Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim wspétpracuje z Kuratorium
Oswiaty w Gdansku w ramach organizacji kolonii letnich dla dzieci pochodzacych z rodzin
o niskich dochodach. Z tej formy pomocy skorzystato w 2012 roku - 12 dzieci,

9. Wspdlpraca z Zaktadem Ubezpieczeri Spolecznych w Pruszczu Gdariskim.



W ramach wspélpracy miedzy instytucjami, pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej uczestniczyli m.in. w: ,Dniu otwartym w ZUS dla os6b
niepetnoprawnych” oraz ,.Dniu Seniora w ZUS”, Uczestnictwo w tym przedsiewzicciu
umozliwia osobom zainteresowanym uzyskanie porad specjalistéw z zakresu pomocy
spoleczne;).

10. Wspdlpraca 7 Prokuraturg Rejonowg w Pruszczu Gdariskim.

W ramach wspélpracy Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdarskim
uczestniczyt w akcji ,,Tydzien Pomocy Ofiarom Przestepstw”, majacej na celu zwrécenie
uwagi na potrzeby i prawa os6b pokrzywdzonych w wyniku przestepstwa. pracownicy
Osrodka udzielali poradnictwa prawnego, psychologicznego i socjalnego.

Dzialania, akcje i kampanie podjete przez Zespél Pracy Socjalnej i Pomocy
Srodowiskowej w 2012 r.

Wolontariat w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Pruszezu Gdanskim.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszezu Gdanskim propaguje i rozwija wolontariat,
dajac szanse zainteresowanym osobom na wykorzystanie wlasnych umiejetnosci, zdobycie
doswiadczenia oraz rozwijanic wlasnego potencjatu, Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;
w Pruszczu Gdanskim realizuje w Swietlicy Socjoterapeutycznej program pn. »OLarszy
kolega, Starsza kolezanka” skierowany do dzieci uczgszczajagcych do Swietlicy
Socjoterapeutycznej tut. Osrodka. Celem programu jest stworzenie pozytywnych relacji
pomiedzy wolontariuszem a dzieckiem poprzez pomoc w nauce, pomoc w przyswcuemu norm
spolecznych, pozytywnych wartoéci, przeciwstawianie si¢ zZtym zachowaniom i nawykom.,
Wolontariusze przychodzili do Swwthcy Socjoterapeutycznej Osrodka i udzielali wsparcia
miodszym dzieciom.

Grupa psychoedukacyjna dla rodzicéw wzmacniajagca umiejetnosci opickuriczo-
wychowawcze,

Kontynuacja spotkai w ramach grupy wsparcia dla rodzicow, ktére rozwijaja umiejetnosci
wychowawcze. Prowadzone zajecia maja na celu nauke komunikacji w rodzinie i rozumienia
dzieci, dostarczanie wiedzy dotyczacej pozytywnych relacji rodzicielskich, budowanie
prawidtowych wigzi w rodzinie, pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.
Grupa wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

Prowadzona jest w formie warsztatowej dla ofiar przemocy w rodzinie. Jest to grupa otwarta,
tzn. w kazdym stadium grupy moze przylaczyé sie nowa osoba. Celem spotkan jest
wzmocnienie motywacji do dzialania w sytuacji w jakiej znalazla sie ofiara przemocy oraz
poznanie nowych sposobow radzenia sobie w sytuacji spowodowanej stosowaniem przemocy
w rodzinie.

Akcja Zima - dzialania profilaktyczne wobec o0s6b bezdomnych przebywajacych
na terenie miasta.

Bezdomnos¢ jest jedng z najskrajniejszych form wykluczenia spolecznego Miejski Osrodek
Pomocy Spoltecznej Pruszezu Gdafiskim wykonujac swoje zadania i widzac potrzebe objecia
wsparciem osoby bezdomne, przebywagqcc na terenie naszego miasta podejmuje szereg
dzialan ostonowych, profilaktycznych i interwencyjnych wobec tej grupy oséb w celu
tworzenia skuteczniejszego systemu pomocy (akcja informacyjna w okresie jesienno-
zimowym dla mieszkanc6w naszego miasta majaca na celu zwrécenie uwagi na osoby
bezdomne).

Jednym z dziafan interwencyjnych jest zabezpieczenie stalych miejsc schronienia na okres
zimowy poprzez podpisanie uméw z placdwkami zapewniajacymi pobyt dla osob
bezdomnych. W 2012 roku podjeto dziatania majace na celu wspdlne wejécia w godzinach
poznow1eczornych w Srodowiska 0s6b bezdomnych we wspolpracy z Komendq Powiatowa
Policji i Strazg Miejska w celu zmonitorowania miejsc pobytu 0s6b jw. Osoby bezdomne
informowano o instytucjach niosgcych catodobowa pomoc i oferowano mozliwosé
skierowania do placowki dla os6b bezdomnych, a takze korzystania z goracych positkow



w stotlowce MOPS. Oprocz wspolnych wejs¢ w srodowiska os6b bezdomnych wraz
ze stuzbami porzadkowymi, pracownicy socjalni wykonujac swoje obowigzki stuzbowe
odwiedzali te osoby i monitorowali ich sytuacj¢, szczegolnie podczas znacznych spadkow
temperatury. W 2012 roku pracownicy socjalni skierowali 13 0s6b bezdomnych do placéwek
zapewniajacych im schronienie,

Dni Pruszeza Gdanskiego 2012.

W ramach ,,.Dni Pruszcza” otrzymano z Urzedu Miasta w celu rozprowadzenia darmowe
bilety na atrakcje ,,wesolego miasteczka™ dla dzieci. Bilety otrzymalo 173 dzieci z 86 rodzin
korzystajacych z pomocy Osrodka.

Paczki §wiateczne.

W 2012 roku w okresie swigtecznym prywatni darczyncy przekazali dary w postaci Zywnoéci,
zabawek 1 materialéw szkolnych, ktére zostaly rozdysponowane wsréd najbardziej
potrzebujacych rodzin z terenu naszego miasta.

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Pruszezu Gdafnskim przygotowal 50 paczek
swigtecznych dla rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka.

Udzielone swiadczenia, realizacje¢ programu ,Pomoc pafistwa w zakresic dozywiania”,
powody przyznania pomocy oraz rzeczywista liczbe rodzin i os6b objetych pomoca
spoleczng, a takze koszty ponoszone na dofinasowanie pobytu dzieci w pieczy zastgpczej
obrazuja odpowiednio tabele wg zatacznikownr 1, 2, 3 i 4.

2. SEKCJA SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ - zajmuje sic
przygotowywaniem projektéw decyzji, prowadzeniem niezbgdnej dokumentacji do realizacji
$wiadczen: korespondencja, rejestry, wykazy, listy zasitkéw, wyplaty swiadczed itd, W
dalszym ciggu wdrazany jest system informatyczny ,,POMOST”,
W 2012 r, wydano 2118 decyzji administracyjnych z czego :
decyzje przyznajace pomoc — 1557
decyzje zmieniajace — 303
decyzje uchylajace - 51
decyzje odmawiajace - 71
decyzje o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen — 16
decyzje odstgpujace od zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen - 8
decyzje umarzajace postgpowanie - 90
postanowicnia o przekazaniu zgodnie z art. 65 Kpa — 8
zawiadomienia o uznaniu si¢ za organ niewlasciwy zgodnie z art. 65 Kpa - 14

3. SEKCJA SWIADCZEN RODZINNYCH - zajmuje si¢ prowadzeniem
postgpowania w sprawach $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
W 2012 r. wplyneto 1101 wnioskéw w sprawie ustalenia prawa do §wiadczen rodzinnych
(zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami,  zasitkéw piclegnacyjnych i $wiadczen
pielggnacyjnych). Pozytywnie rozpatrzono 1035 wnioskéw. W tym czasie wydano 1553
decyzje (przyznajace, zmieniajgce, uchylajace oraz odmowne), ktére dotyczyly ustalenia
prawa do zasitkéw rodzinnych oraz réznych dodatkéw na ,x” dzieci w jednej rodzinie, jak
réwnicz $wiadczeni opiekuniczych. ‘W ciagu roku wyplacono 19028 zasitkow rodzinnych
z dodatkami do zasitkéw — réznych ze wzgledu na charakter oraz okres na jaki zostaty
przyznane, 8701 swiadczen opiekuniczych, w tym 7319 zasitkéw pielegnacyjnych oraz 1382
swiadczen pielggnacyjnych na taczng kwotg 4.096.521 zi. Na wyplate jednorazowej zapomogi
z tytulu urodzenia dziecka wydatkowano 362.000 zt. W 2012 r. wyplacono $wiadczenia
rodzinne dla przecigtnie 1169 swiadczeniobiorcéw miesiccznie,



W 2012 r. realizowano pomoc finansows w ramach rzadowego programu wspierania
niektorych oséb pobierajgcych swiadczenie pielggnacyjne. Prawo do pomocy przystugiwato
w wysokosci po 100 zt miesigcznie osobom majgcym ustalone prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego w zwigzku z opieka nad dzieckiem. W okresie od m-ca stycznia do m-ca
czerwea 2012 r. wydano 172 decyzje na wniosek o przyznanie ww. pomocy, natomiast
w okresie od m-ca lipca do m-ca grudnia 2012 r. ustalono prawo i wydano 95 decyzji
administracyjnych z urzedu. Na ww. pomoc wydatkowano 103.500 zt.

W stosunku do 2011 roku, w 2012 roku nieznacznie spadia ilos¢ i kwota wyplacanych
zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami oraz ilo§é skladanych wnioskéw o przyznanie
jednorazowe] zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka. Wzrosta natomiast kwota i ilo$é
swiadczen zwigzanych z niepetnosprawnoscia (zasitkéw pielegnacyjnych i $wiadczen
pielegnacyjnych).

Fundusz alimentacyjny dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw. Zajmuje sie prowadzeniem postepowania
w sprawie Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, podejmowaniem dziatari wobec dhuznikéw
alimentacyjnych, prowadzeniem post¢powania i wydawaniem w tych sprawach decyzji
administracyjiych oraz przekazywaniem do biura informacji gospodarczej informacji
gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego. W 2012 r.
wplyneto 225 wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, z czego
pozytywnie rozpatrzono 209. Wydano 333 decyzji (przyznajacych, odmownych,
uchylajgcych, zmieniajacych) oraz 60 decyzji o uznaniu dluznika alimentacyjnego za
uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.

Wyplacono 2646 swiadczen dla 167 rodzin na faczng kwote 918.260 zt. Przeprowadzono 37
wywiadéw alimentacyjnych i odebrano tyle samo oswiadczen majatkowych. Zlozono 52
wnioski do Prokuratury o Sciganie dhuznikéw i przeprowadzenie postepowania karnego,
4 wnioski do Starosty o zatrzymanie dokumentu prawa jazdy oraz 11 wnioskéw do Sadu
0 wyznaczenie przedstawiciela dla osoby nieznanej z miejsca pobytu. Skierowano 33 wnioski
do Krajowego Rejestru Karnego oraz 24 wnioski do MSWiA.

Wystawiono diuznikom alimentacyjnym 36 decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu
naleznosci z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, 166 upomnies
dotyczgcych ww. zwrotéw oraz 541 tytutéw wykonawcezych do egzekucji administracyjne;.
Przekazano do biura informacji gospodarczej informacje o zobowigzaniach 126 dtuznikow
alimentacyjnych.

W stosunku do 2011 roku, w 2012 roku wzrosta kwota i ilo$¢ wyplacanych $wiadczer
z funduszu alimentacyjnego.

4, SEKCJA FINANSOWO-BUDZETOWA - wykonanie dochodéw oraz

wykonanie wydatkow za rok 2012 obrazuja tabele wg zalacznikéw nr 5 i 6 + czeéé opisowa
do wydatkéw za 2012 r., stanowigca zatacznik nr 7.

5. DOM DZIENNEGO POBYTU - utworzono 1 wrzesnia 1995 roku uchwala
Nr XV11/92/95 z dnia 20 czerwca 1995 r. Rady Miasta Pruszcz Gdanski. Zgodnie z ustawa o
pomocy spolecznej przeznaczony jest dla oséb starszych, samotnych, ktére ze wzgledu na
wiek, chorobg czy niepelnosprawnos¢ potrzebuja wsparcia. DDP shizy utrzymaniu senioréw
w dobrej sprawnosci psychofizycznej niezbgdnej do jak najdtuzszego, samodzielnego
funkcjonowania w Srodowisku - jest formg $rodowiskowej pomocy spolecznej. Placéwka
funkcjonuje w ramach struktury Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

Kwalifikacj¢ oraz skicrowanie do DDP prowadzi MOPS w Pruszczu Gdanskim w trybie
obowigzujacym dla przyznawania $wiadczen z pomocy spoleczne;.

DDP jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00. Pobyt w placéwee
jest bezplatny. Podopieczni DDP mogg korzysta¢ z pomocy w formie jednego goracego



positku dziennie, ktdrego odptatnos¢ uzalezniona jest od wysokosci dochodu. Petny koszt
jednego obiadu wynosi 5,50zt. Odplatno$¢ za gorgce positki reguluje uchwala Nr
XXI1X/295/2005 Rady Miasta Pruszcz Gdanski z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie okreélenia
zasad zwrotu wydatkow za ustugg w postaci gorgcego positku —~ zadanie wlasne gminy.

DDP zapewnia swoim podopiecznym zaspokojenie potrzeb w zakresie:

- ushug pielggnacyjno — higienicznych

- masazy

- jednego gorgcego positku

- terapii zajeciowej

- rekreacyjno — kulturalnym

- pomocy w zatatwianiu spraw socjalno — bytowych

- poradnictwa prawnego i psychologicznego.

Dom Dziennego Pobytu w $rodowisku spetnia bardzo wazne funkcje spoleczne, m.in, funkcje
kompensacyjng — zagospodarowuje czas wolny oséb starszych po zaprzestaniu pracy
zawodowej, uzupetnia zerwane wigzi z dawnym $rodowiskiem poprzez nawigzanie nowych
kontaktow spotecznych., umozliwia realizacj¢ dotychczasowych zainteresowan, hobby oraz
rozbudza nowe postawy twoércze. Funkcja psychoterapeutyczna ma na celu przeciwdzialanie
stresowi zwigzanemu ze Swiadomoscig starzenia si¢ poprzez angazowanie podopiecznych do
satysfakcjonujacej i absorbujace]j aktywnoscei kulturalnej, rekreacyjnej i twoérczej. Dziatalno$é
tworcza przywraca ludziom starszym wiarg w sens zycia i podnosi warto$é tego okresu.
Ludzie podejmujacy rézne formy aktywnosci, diuzej zachowuja dobra forme psychiczng i
fizyczng. Funkcja integracyjna — z aktywizacjg jest kompleksows ustuga jaka swiadczy DDP
dla najstarszych mieszkaficoéw Pruszcza Gdanskiego. Umozliwia kontakt uczestnikéw DDP z
innymi ludzmi, grupami spotecznymi, daje osobic starszej poczucie przynaleznosci do
spoteczenistwa. Swiadomos$¢ przydatnosci i mozliwosci zrobienia czegos pozytecznego
wplywa pozytywnie na samooceng ludzi starszych, wyzwala poczucie spotecznej
uzytecznoéci. Przebywanie z réwiesnikami pozwala zapomnieé¢ o samotnosci, likwiduje nude
1 apati¢, czasem agresj¢, odzwyczaja od natogéw . Funkcja adaptacyjna jest zwigzana z trescia
zajg¢ czasu wolnego. Podopieczni DDP uczestniczac w réznorodnych zajeciach zdobywaja,
poszerzaja i uaktualniajg zaséb posiadanej wiedzy, umiejgtnosei i nawyki, ktére pozwalaja
rozumie¢ i lepiej przystosowaé si¢ do stale zmieniajacych sie warunkéw zycia w
nowoczesnym spoleczenstwie.

Dom Dziennego Pobytu w Pruszczu Gdaiskim pobudza i zwigksza aktywnosc
podopiecznych  poprzez szeroka ofert¢ programowa.: zajecia terapeutyczne, ruchowe,
kulturalno-rozrywkowe oraz dziatania wspierajace, motywujace personelu. W ramach terapii
usprawniajacej psychofizycznie uczestnicy DDP korzystaja z profesjonalnego masazu
zgodnie z zaleceniem lekarza, z gimnastyki dla oséb starszych (2 x  w tygodniu)
prowadzonej przez instruktora rehabilitacji oraz codziennie maja mozliwo$é korzystania ze
sprzgtu rehabilitacyjnego: rowery stacjonarne, mini atlas, oraz drobny sprzet wzmacniajgcy
kregostup i koniczyny. Wsparcie emocjonalne to przede wszystkim rozmowy indywidualne i
grupowe podopiecznych z personelem DDP oraz spotkania z psychologiem (tematy rozméw
dotycza probleméw dnia codziennego - spraw osobistych, rodzinnych, spotecznych).
Uczestnicy DDP maja takze mozliwo$¢ skorzystania z bezplatnej porady prawnej oraz
pomocy w zalatwianiu spraw socjalno-bytowych. Duzym zainteresowaniem podopiecznych
DDP cieszy sig terapia zajgciowa, zajecia kulinarne i plastyczne, np. zajecia florystyczne, na
ktorych powstawaty kwiaty z bibuty. Kompozycje kwiatowe zaprezentowano na imprezie
plenerowej ,,Powitanie lata”. Prace uczestnikéw DDP dekoruja wnetrza Domu lub sa
przekazywane w formie upominkéw dla odwiedzajgcych godci. W terapii zajeciowej rezultat
wykonanej pracy nie jest gléwnym celem, najwazniejsza jest inicjatywa i sama czynno$é
wykonywana przez uczestnika. Dzialania personelu tworza wlasciwy klimat sprzyjajacy
osigganiu sukcesu, a réznorodnos¢ stosowanych technik i materiatéw zwieksza atrakcyjnosé



zaj¢¢. Powstaja prace tematyczne odnoszace si¢ do $wigt, imprez i spotkafi. DDP odwiedzaja
dzieci, miodziez z lokalnych przedszkoli i szkél, oraz inni goscie. W grudniu ubicglego roku
Chér Gminy Pruszcz Gdariski wstapit z ,,Koncertem Swigtecznym », przedszkolaki zlozyly
wizytg z okazji ,,Dnia Babci” . DDP goscit réwniez przedstawicielki Uniwersytetu Trzeciego
Wieku z Pruszcza Gdafskiego, odbylo si¢ tez spotkanie z przedstawicielkami
puszczafskiego salonu kosmetycznego — kosmetyczka i wizazystka. Panie zaprezentowaty
proste zabiegi kosmetyczne i pielegnacyjne skory twarzy oraz kosmetyki pielegnacyine dla
0sob starszych. Podopieczni DDP mile wspominajg jednodniowa wycieczke do Ogrodu
Dendrologicznego w Wirtach potaczong z grillem. DDP spetnia bardzo wazna funkcje w
srodowisku, poniewaz realizuje potrzeby ludzi starszych w ich srodowisku. Kazdy uczestnik
DDP traktowany jest indywidualnie i podmiotowo, ma wplyw i mozliwos$é wyboru ofert
proponowanych przez personel Domu. Jest realizatorem i wspétautorem procesu aktywacii,
ktory ma na celu poprawg kondycji fizycznej i ogdlnej sprawnosci ruchowej,
zagospodarowanie czasu wolnego oraz integracj¢ migdzypokoleniows.

W 2012 roku w ramach dziatalnosci kulturalno — rozrywkowej i rekreacyjno- wypoczynkowej
zorganizowano w DDP nast¢pujace imprezy, spotkania:

1. 24.01.2012 rok - wizyta uczestnikow DDP na zaproszenie przedszkolakéw z
Przedszkola Nr 3 im. Kubusia Puchatka w Pruszczu Gdafiskim z okazji Dnia Babci i
Dziadka.

2. Spotkania okolicznosciowe:

- 14.02.2012 rok - ,,Walentynki” w DDP ~ spotkanie przy kawie i ciastkach; kazdy

z uczestnikow DDP zaprezentowatl wiersz, piosenkg o tematyce lirycznej.

-16.02.2012 rok -, Ttusty czwartek” w DDP — podopieczne Domu upiekty ciastka —
chrusty

- 8.03.2012 rok — ,,Dzient Kobiet” w DDP — spotkanie przy kawie i ciastkach; panie
otrzymaly zyczenia i kwiaty od panow

- 5.04.2012 rok - uroczyste spotkanie uczestnikow DDP z okazji Swiat
Wielkanocnych; wszystkie potrawy przygotowaty uczestniczki DDP

- 30.11.2012 rok - ,,Andrzejki” w DDP- zabawa, lanie wosku i wrozby, skecze.

3. Spotkania z psychologiem:

- 30.05.2012 rok - temat: Rola kobiety dawniej i dzis.
- 26.11.2012 rok - temat: Rola tradycji w zyciu cztowieka

4. 21.05.2012 rok - jednodniowa wycieczka do Ogrodu Dendrologicznego w Wirtach
polaczona grillem.

5. 21.06.2012 rok - ,,Powitanie lata” w DDP — zabawa plenerowa na terenie MOPS. W
programie byla zabawa przy muzyce, oraz poczestunek: kietbaski z grilla, ciasto,
kawa. Dodatkowg atrakcjg tegorocznej zabawy byl pokaz florystyczny oraz wystawa
stroik6w i ikeban z kwiatow sztucznych , ktére wykonaty uczestniczki DDP na terapii
zajeciowe;j.

6. 29.06 2012 rok - spotkanie uczestnikow DDP z kosmetyczka i wizazystka z
puszczanskiego salonu kosmetycznego. Pokaz prostych zabiegéw kosmetycznych i
pielegnacji skéry twarzy oraz prezentacja kosmetykéw dla 0séb starszych.

7. 15.11.2012 rok — spotkanie z przedstawicielkami Uniwersytetu Trzeciego Wieku z
Pruszcza Gdanskiego.

8. 6.12.2012 rok - z okazji ,,Mikolajek™ wizyta uczestnikéw DDP w Przedszkolu im.
Kubusia Puchatka: podopieczni DDP obdarowali dzieci ozdobami na przedszkolna
choinke, ktére wykonali na terapii zajeciowej.

9. 7.12.2012 rok — wystep Chéru Gminy Pruszcz Gdaniski w DDP — Koncert Swiqteczny

10. 13.122012 rok - uroczyste spotkanic optatkowe w DDP



Codziennie w DDP odbywaja si¢ zajgcia: wspélne ogladanie telewizji, stuchanie muzyki,
rozmowy i dyskusje o aktualnych wydarzeniach spoteczno-politycznych, o codziennych
problemach i mozliwosci ich rozwigzywania.

6. MIESZKANIE CHRONIONE - jest forma wsparcia spolecznego dla os6b, kiére
ze wzglgdu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepetnosprawnosé albo chorobe potrzebuja
wsparcia W funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nic wymagaja ushug w zakresie
swiadczonym przez placéwki calodobowe. Mieszkanie Chronione funkcjonuje przy Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej od 2000 roku. Pobyt w Mieszkaniu Chronionym moze byé
przyznany m.in. osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczajacej rodzing
zastgpeza, zaklad dla nieletnich, a takze cudzoziemcowi, ktéry uzyskat status uchodzey w
Polsce. W Mieszkaniu Chronionym w 2012 roku zamieszkiwaly 3 osoby niepelnosprawne
filos¢ miejsc 3/, ktére otrzymaty wsparcie w postaci pracy socjalnej, ustug, poradnictwa oraz
goracych positkéw.

7. SWIETLICA SOCJOTERAPEUTYCZNA - czynna byta od poniedziatku do

piatku od godziny 14.00 do godziny 18.00 i obcjmowala opieka wychowawcza 75 dzieci.
W Swietlicy pracowata nastepujaca kadra pedagogiczna:

® psycholog,

® 7 terapeutdw,

¢ | opiekun.

Gléwnym celem zaje¢ prowadzonych w roku 2012 bylo przede wszystkim wyposazenie
dzieci w umiejetnos¢ konstruktywnego rozwigzywania napotkanych probleméw, budowania
poczucia wiasnej wartosci oraz silnej tozsamosci. Zawarte w tworzonych przez
wychowawcow i terapeutéw planach zajgé tresci stwarzaly okazje do poruszania tematéw
nurtujgcych dzieci i milodziez, czgsto trudnych i wstydliwych. Zajecia obejmowaly
zagadnienia, ktére mialy poméc dzieciom w odreagowaniu emocji i napigé powstatych na
skutek wzrastania w $rodowisku urazowym oraz w ksztaltowaniu um1ejq:tnosm radzenia sobie
w sytuacjach trudnych. Podczas zaje¢ poruszane byly takze tematy z“uqzane z proﬁlaktykq
uzaleznien. Rownolegle cele zajeé ukierunkowaly 316; na tematyke zwigzang z poznawaniem
samego siebie, autorefleksja oraz samoakceptacjg i wiarg we wiasne sily. Zajecia z zatozenia
miaty pos%uiyé ksztaltowaniu rozwoju emocjonalnego, uczeniu si¢ zachowan asertywnych i
wyrazaniu emocji przy jednoczesnym uwzglednieniu wartosci zachowan prospolecznych
Nacisk polozony zostal na aspekty dzialah wychowawczych zwigzanych z rozwojem
wiasnych talentow i =zainteresowan. Waznym celem realizowanym w Swietlicy
Socjoterapeutycznej bylo takze stworzenie klimatu zaufania i bezpieczenistwa w grupie. Praca
wychowawcza z dzieémi 1 mlodziezg uwzgledniata ich zainteresowania, potrzeby
i oczekiwania. Swietlica oferowata nastepujace formy pracy z dzieémi:

e rozmowy i narady wychowawcze,

rozmowy kierowane,

terapia indywidualna,

terapia grupowa,

¢wiczenia dotyczace rozwigzywania konfliktow,

pomoc w odrabianiu zadan szkolnych,

burza mozgow,

prace plastyczne,

zabawy integracyjne i edukacyjne,

psychodrama,

bajki i opowiadania terapeutyczne,

praca indywidualna i w grupach,

a @ & & & & & 8 o ©

10



¢ rekreacja sportowa.

Wychowankowie $wietlicy objgci byli pomocg w nauce, pomocg w sytuacjach kryzysowych
w szkole i rodzinie. Pracownicy $wietlicy nawigzywali wspolprace z rodzing, przeprowadzali
rozmowy indywidualne z opiekunami wychowankéw, a takze udzielali porad
wychowawczych i psychologicznych. Wspétpracowano takze ze szkotami, do ktérych
uczeszczajg dzieci ze Swietlicy, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Pruszczu
Gdanskim, Centrum Kultury i Sportu w Pruszczu Gdariskim; Domem Dziennego Pobytu przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdaniskim, pracownikami socjalnymi
Osrodka. Zajecia prowadzone byly w grupach zréznicowanych pod wzgledem wicku,
temperamentu i zasobu doswiadczen.

Zajecia profilaktyczno — terapeutyczne prowadzone w $wietlicy przez wychowawcow
pomogly wychowankom:

» przystosowac si¢ do wymogéw zycia codziennego,

niwelowaé niepozadane zachowania,

redukowac¢ lek i agresje,

nauczy¢ si¢ okreslonych umiejetnoéci: komunikacji i negocjacii,

rozwija¢ poczucie odpowiedzialnoséci za wlasne zachowanie,

rozwijaé umiej¢tnosci samodzielnego organizowania korzystnych i sprzyjajacych
zdrowiu form spedzania czasu wolnego.

Wyze¢j wymienione cele profilaktyczno — terapeutyczne wychowawcy realizowali
na podstawie opracowanych przez siebie programéw autorskich: ,,Jak radzié sobic z agresja”,
»Qry, zabawy 1 zajecia plastyczno-techniczne jako forma odreagowania negatywnych
emocji”, ,Pomocna dlon”, ,Lepiej poznaje siebie i §wiat dookola mnie”, ,, Terapia poprzez
zabawg”, ,,Ja w grupie”, ,,Z zabawa przez zycie”, ,,Poznaje siebic”, ,Moje zycie”, ,, Trening
tworczosci”.

Najwazniejsze wydarzenia w gwietlicy Socjoterapeutycznej w 2012 r.:

» Dzien Babci i Dziefi Dziadka w styczniu — wychowankowie wspélnie przygotowali
laurke dla pensjonariuszy Domu Dziennego Pobytu oraz laurki i wiersze dla swoich
bab¢ i dziadkow.

s Ferie zimowe 30.01.2012 r. - 10.02.2012 r.:

- zwiedzanie PGE Areny,

- zwiedzanie Oceanarium w Gdyni,

- lekcja muzealna w Faktorii Handlowe;j,

- wyjazd do OKSiR w Cieplewie: film ,,Piotrus i Wilk”, zajecia z animacji,
- zwiedzanie Zamku Krzyzackiego w Malborku,

- przedstawienie teatralne w CKiS w Pruszczu Gdanskim ,,Pan Twardowski”,
- zajecia relaksacyjno — kompensacyjne na basenie,

- turniej tenisa stolowego i warcab,

- konkurs plastyczny,

- zajecia kulinarne,

- quiz z wiadomosci zdobytych w trakcie ferii,

- zajecia terapeutyczne,

- uroczyste zakonczenie ferii,

¢ Walentynki w lutym. Dziecci i miodziez brali udzial w licznych zabawach,
zorganizowano rowniez ,,Poczte walentynkows.”

* Dzieh Kobiet w marcu. Rozmowa dotyczaca roli kobiety we wspélczesnym $wiecie,
zajecia plastyczne.

e Wspélnie witamy pierwszy dzien wiosny w marcu. Topienie uprzednio przygotowanej
Marzanny.

* Spotkanie Paschalne w kwietniu, Zajgczek; Poznanie bogactwa naszej wiary, Wspélne
$niadanie wielkanocne.

® & & o @
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e Dzien Matki w maju. Wychowankowic projektowali, wyklejali i malowali portrety
swoich mam, wystawa prac, wykonanie drobnych upominkéw i laurek.
o Dziefi Dziecka w czerwcu. Piknik i zabawy na $wiezym powietrzu. Dzieci
uczestniczyty w licznych konkursach, przygotowanych na ten szczegélny dzien.
e Wspélne przygotowanie prac plastycznych z okazji Euro 2012,
¢ Uroczyste zakonczenie roku szkolnego w $wietlicy w czerweu.
e W lipcu 43 dzieci wyjechato na oboz socjoterapeutyczny ,,Zakopane 2012”.
Wazniejsze wydarzenia obozu:
- wycieczka gorska do Doliny Pigciu Stawéw w Tatrach Wysokich,
- zwicdzanie zabytkéw budownictwa regionalnego,
- wycieczka na Slowacj¢. Zwiedzanie Zamku Orawskiego i Demianowskiej Jaskini
Wolnosci,
- dziefi z TOPR — zwiedzanie muzeum Tatrzanskiego, Chatupy Walczakéw, willi Oksza,
spotkanie z ratownikami gérskimi,
- wycieczka do Krakowa — Sukiennice, podziemia Rynku Glownego, Kodciét Mariacki,
Zamek Krolewski, Kopiec Kosciuszki,
- zajecia 1 zawody sportowe.
W czasie obozu odbywaly si¢ zajgcia terapeutyczne majace na celu wyposazenie uczestnikow
w umiej¢tnosci budowania prawidlowych relacji z réwiesnikami, prawidtowej komunikacji,
ze szczegblnym naciskiem polozonym na nauk¢ wspéipracy w grupie. Uczestnicy obozu
mieli takze okazj¢ poznaé alternatywne od wyuczonych badZ obserwowanych na co dzien
sposobéw spedzania wolnego czasu, kierowania wlasnym rozwojem, radzenia sobie z
sytuacjg trudng w konstruktywny sposéb, bez si¢gania po uzywki badz patologiczne sposoby
reagowania. Jednocze$nie podczas zaje¢¢ dzieci i mlodziez odpoczely i oderwaty sie od
sytuacji  stresujgcych, patogennych.
e Rozpoczgcie roku swietlicowego — pazdziernik.
e Swiatowy Dzieti Zdrowia — zajecia profilaktyczne na temat zdrowego trybu zycia —
pazdziernik,
* Dzieh Nauczyciela 12 pazdziernika - wykonanie laurek dla wychowawcéw, dyskusja na
temat roli nauczyciela i wychowawcy w ksztattowaniu tozsamosci.
¢ Zabawa ,,Halloween” — 31 paZdziernika.
eDzien Wszystkich Swietych — wspdlne z podopiecznymi DDP wyjscie na cmentarz,
sprzatanie grobow, zapalenie symbolicznej $wieczki.
o Dziett Niepodlegtosci — listopad - dyskusja na temat patriotyzmu we wspdtczesnym
$wiecie,
e Andrzejki 30 listopada ~— wrézby i zabawy andrzejkowe; tradycje.
¢ Mikolajki — 6 grudnia — konkursy i zabawy.
o Jasetka — 12 grudnia — przedstawienie jasetkowe, wspolna kolacja wigilijna, upominki.
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Zalgcznik Nr 1

do informacji o realizacji
zadan MOPS za [ - XII 2012,
w petnych zi

1. Udzielone swiadczenia za I ~ XII 2012 r.

Liczba oséb, ktérym .
. Liczba o .
Lp. Forma pomocy przyznano decyzjg swiadczeft Kwota swiadczen
$wiadczenia
1. Schronienie 13 1651 56 160
Positek ogétem 346 < 168 134
2,
W tym: dla dzieci i
mlodziezy 227 X 66 532
3. | Ustugi opiekuncze — 51 6377 45 130
ogodtem
ane zasitki ce!owe 320 X 239 779
i w naturze ogoélem
4.
¥ iy Zasi] 81 92 37339
specjalne celowe
5. Zasitki okresowe 63 144 45371
6. | Skierowanie do DPS 30 329 590 682
7. Zasilki state 108 1063 371139
Specjalistyczne
g, | ustugi opickuficze dla 14 4530 107 116
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi
) . 8613
Wspotfinansowanie kwota dofinansowania
0. pobytu dzieci 10 X (1 rok — 10 % kosztéw
w pieczy zastepczej pobytu)
e positek w MOPS — petna odplatnosé: 5,50 zt / positek
» positek dzieci i mlodziezy (przedszkole, szkota) — éredni koszt: 5,00 zt
e ushugi opiekunicze — petna odplatnosé: 14 zt / godzina
» schronienie — sredni koszt/m-c: 900 zt/ za osobg
» prawo do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

przyznano 32 osobom s
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Zalgeznik Nr 2
do informacji o realizacji
zadait MOPS za T - XII 2012,

w pelnych zt
Udzielone §wiadezenia — realizacja programu ,,Pomoc panstwa
w zaKkresie dozywiania”
Liczba osob, ktérym Kwota
Lp. | Forma pomocy przyznano decyzjg $wiadczen
$wiadczenia
Positek 277 189 556
1.
w tym dla dzieci i mlodziezy 237 66 532
2. | Zasiltek celowy 143 88 550
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3. Powody przyznania pomocy:

Zalacznik Nr 3

do informacji o realizacji
zadant MOPS za I- XI1 2012 r.
w pelnych zt

Lp. Powéd trudnej sytuacji Zyciowej Liczba rodzin
1. Ubéstwo 275
2. Bezdomnosé 23
3. Potrzeba ochrony macierzynistwa 39
4. Bezrobocie 174
5. Niepelnosprawnosé 266
6. Dhugotrwata choroba 206

Bezradnosé¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 144
i prowadzenia gosp. domowego — ogbtem
W tym:

7. rodziny niepelne 104
rodziny wielodzietne 28

8. Alkoholizm 43

9. Narkomania 3
10. Przemoc w rodzinie 10
1 Trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu 1

' z Zakladu Karmego
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Zalacznik Nr 4

do informacji o realizacji
zadan MOPS za ] - XI1 2012 1.
w pelnych zt

4. Rzeczywista liczba rodzin i 0s6b objetych pomocg spoleczng:

Liczba 0s6b, ktorym Liczba Liczba osob
Wyszczegolnienie przyznano decyzja rodzin w rodzinach
swiadczenia ogbélem
0 1 2 3
Swiadczenia przyznane w ramach 716 500 1134
zadan zleconych i zadan wiasnych
/bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe
oraz zrodto finansowania/
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 14 11 41
zleconych bez wzgledu na ich rodzaj,
forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 705 492 1104
wlasnych bez wzgledu na ich rodzaj,
forme i liczbe
Pomoc udziclana w postaci pracy X 347 844
socjalnej - ogélem
w tym: X 131 269
wylacznie w postaci pracy socjalne;
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Zalgcznik Nr 5
do informacji o realizacji
zadait MOPS za 2012.

882-35-42
WYKONANIE DOCHODOW ZA ROK 2012
Plan Y
Rozdzial | § Rodzaje dochodéw ostateczny | Wykonanie| planu
pozostate odsetki - odsetki od rachunkow
75814 | 0920 | bankowych 3600 3 673,95 102,05
85202 | 0830 | Wplywy z uslug - odptatnosé za obiady 61456| 55951,20[ 91,04
0970 | Wplywy z réznych dochodéw 203,50
razem 61456 56154,70| 91,37
odsetki od dotacji - odsetki od nienaleznie
85212 | 900 | pobranych $wiadczefi 2 600 1960,23] 74,24
wplywy ze zwrotdéw dotacji - zwroty
2910 i nienaleznie pobranych swiadczen 40000| 36256,55| 90,64
razem 42 600, 38216,78| 89,71
wplywy ze zwrotéw dotacji - zwrot
naliczonych sktadek na ubezpieczenie
85213 | 2910 | zdrowotne od zasitkow 700 637,00 91,00
85214 | 0970 | wplywy z rdéznych dochoddw 7 137,59
wplywy ze zwrotéw dotacji - zwrot
2910 | nienaleznie pobranego zasitku okresowego 200 199,56 | 100,00
razem 200 7 337,15
85216 | 0970 | wplywy z réznych dochodow 249,10
wplywy ze zwrotéw dotacji - zwrot
2910 | nienaleznie pobranego zasitku stalego 6 000 996,46 16,61
razem 6 000 1245,56| 20,76
85219 | 0970 | wptywy z réznych dochodéw - w tym: 1297,13
0970 - rozliczenia z lat ubieglych 913,92
0970 - wynagrodzenia dla platnika 250 383,21| 518,85
wplywy z ustug - wptywy z odptatnosci za
85228 | 0830 | ustugi pielegnacyjne 37000 38777,60| 102,40
85295 | 0970 | wplywy z réznych dochodéw 110,00
wplywy ze zwrotéw dotacji —zwrot
2910 | dodatku do zasitku pielggnacyjnego 100 100,00 100,00
razem 100 210,00 210,00
ogblem 151 906| 147 549,87| 97,13
) AT
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Zalgcznik Nr 6
do informacji o realizacji

zadan MOPS za 2012 r.
WYKONANIE WYDATKOW ZA ROK 2012
%
Rozdzial| § Rodzaje wydatkéw Plan Wykonanie | planu
wynagrodzenia bezosobowe
przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych
85153| 4170|"odlot" z uczniami 6710 6 710,00 100,0
razem 6710 6 710,00 100,0
85154 4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikdw 201720 201570,57| 99,93
4040 { dodatkowe wynagrodzenie roczne 13 522 11143,46| 8240
4110 | skladki na ubezpieczenie spoteczne 33 858 33 858,00 100,0
4120 | skladki na fundusz pracy 5273 4 503,72 85,41
4170 | wynagrodzenie bezosobowe 7350 7350,00| 100,0
4210 | zakup materialow i wysposazenia 20933 20 932,52 100,0
4220 | zakup $rodkéw zywnosci 18 400 18 400,00 100,0
zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i
4240 | ksigzek 1 000 993,88 99,39
4260 | zakup energii 16 000 16 000,00 100,0
4270 | zakup ustug remontowych 6 000 6 000,00 100,0
4300 | zakup ustug pozostatych 59 488 57 825,82 97,21
4350 | zakup ustug dostepu do sieci Internet 900 831,48 92,39
oplaty z tytulu zakupu ustug
4370 | telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 510 510,00| 100,0
4410 | podréze shuzbowe krajowe 1500 1471,07| 98,07
4430 | rézne oplaty i skladki 810 810,00 100,0
odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen
4440 | socjalnych 6126 6 126,00 100,0
4700 | szkolenia pracownikow 1 000 454,00 45,40
razem | 394390| 388780,52| 98,58
wydatki osobowe niezaliczane do
85202 | 3020|wynagrodzen 2 070 2 070,000 100,0
4010 | wynagrodzenie osobowe pracownikdw 249953 221184,72| 88,49
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 21 246 19 538,72! 91,96
4110 | sktadki na ubezpieczenic spoteczne 47 012 40 099,76 85,30
4120 | sktadki na fundusz pracy 6 644 3710,35| 55,85
4210 | zakup materialéw i wyposazenia 9300 9144,59| 98,33
4220 | zakup $rodkdéw zywnoscei 100 000 99 717,.49| 99,72
4230 | zakup lekow i materialéw medycznych 310 309,83 99,95
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zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i

4240 | ksiazek 610 596,13| 97,73
4260 | zakup energii 19 500 19 500,00 100,0
4270 | zakup uslug remontowych 12 000 12 000,00 100,0
4300 | zakup ustug pozostalych 5420 5420,00| 1000
oplaty z tytulu zakupu ustug
4360 | telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 600 600,00| 100,0
4410 | podréze stuzbowe krajowe 1250 192,24| 15,38
odpisy na zakladowy fundusz §wiadczer
4440 | socjalnych 9189 5189,00| 100,0
4700 | szkolenia pracownikow 650 530,00 81,54
razem | 485754 443802,83| 91,36
85204 | 3110 |s$wiadczenia spoleczne 27 000 613,051 31,90
razem 27 000 8613,05| 31,90
85205 | 4210 | zakup materiatdéw i wyposazenia 2 000 1954,75| 97,74
4300 | zakup uslug pozostalych 700 699,04 99,86
razem 2 700 2653,79| 98,29
85206.| 4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7979 1446,48| 18,13
4120 | skiadki na Fundusz Pracy 1102 205,80| 18,68
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 55 000 8 400,00| 15,27
razem 64 081 10052,28] 15,69
85212| 3110|$wiadczenia spoleczne 5146 000| 5145999,56| 100,0
4010 | wynagrodzenie osobowe pracownikow 87 000 87 000,00 100,0
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 000 6 000,00 100,0
4110 | skladki na ubezpieczenie spoleczne 14 628 14 628,00 100,0
4120 | skladki na fundusz pracy 2278 2278,00| 100,0
4210 i zakup materialéw i wysposazenia 13 011 13 011,00 100,0
4260 | zakup energii 5500 5500,00] 100,0
4300 | zakup ustug pozostatych 16 530 16 530,00 1000
4350 | zakup ushug dostepu do sieci Internet 1250 124722 99,78
optaty z tytulu zakupu ustug
4360 | telekomunikacyjnych telefonii komoérkowej 1500 1500,00| 100,0
oplaty z tytutu zakupu ustug
4370 | telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1 200 1200,00| 100,0
4410 | podréze shazbowe krajowe 500 286,48 | 57,30
4430 | rdzne oplaty i sktadki 403 403,00 100,0
koszty postepowania sgdowego i
4610 | prokuratorskiego 3000 295771 98,59
4700 | szkolenia pracownikow 1 500 1 500,00 100,0
razem 5300300 5300040,97| 100,0
85213; 4130]skladki na ubezpieczenie zdrowotne 56 000 54 376,08| 97,10
zlecone 22 000 21 788,80 99,04
wiasne 34 000 32587,28| 95,84
razem 56 000 54 376,08 97,10
85214| 3110 |$wiadczenia spoleczne 242000 241659,26| 99,86
zakup ushug przez jednostki samorzadu
4330 | terytorialnego od innych jednostek s.t. 746 720 589269,23: 78,91
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razem 988 720 830928,49| 84,04
85216 | 3110]swiadczenia spoleczne 377000 36526891 96,89
wydatki osobowe niezaliczane do
85219 | 3020 wynagrodzen 4 160 4 107,00 98,73
3110 swiadczenia spoleczne 600
4010 | wynagrodzenie osobowe pracownikow 1091532] 1003 316,64 91,92
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 80 578 78 518,841 97,40
4110 | skladki na ubezpieczenie spoleczne 197737 182732,65| 92,41
4120 | sktadki na fundusz pracy 27 596 14 680,05| 53,20
4140 | wplaty na panstwowy fundusz rehabilitacji 48 000 42 598,00| 88,75
4170 | wynagrodzenie bezosobowe 20 460 20 460,00 100,0
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 25 000 24 894,57| 99,58
4260 | zakup energii 45 000 36 805,85 81,79
4270 | zakup ustug remontowych 10 100 10 099,82 100,0
4280 | zakup ustug zdrowotnych 5198 4043,00| 77,78
4300 | zakup ustlug pozostalych 39 785 39603,45] 99,54
4350 | zakup ushug dostepu do sieci Internet 610 408,80 67,00
oplaty z tytulu zakupu ustug
4360 | telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 3 550 2187,60| 61,62
oplaty z tytulz zakupu ustug
4370 | telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4 550 3 683,29 80,95
4410 | podroze shuzbowe krajowe 10 550 4 683,94 44,40
4430 | r6zne oplaty i sktadki 737 737,00 100,0
odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen
4440 | socjalnych 45 332 31723,97| 69,98
koszty postgpowania sgdowego i
4610 | prokuratorsk. 290 43,74 15,08
4700 | szkolenia pracownikow 4 550 3649,00| 80,20
6060 | zakupy inwestycyjne 5200 3988,98| 76,71
razem | 1670515| 1512966,19| 90,57
85295 3110|$wiadczenia spoleczne 288500 269581,16| 93,44
w tym zadania zlecone 103 500| 103 500,00 100,0
ogdlem | 9661 670| 9193 774,27 95,16

......................................................

(data i podpis gléwnego ksiegowego)
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Zatgeznik Nr 7
do czgsci opisowej
wydatkéw za 2012 r,

CZESC OPISOWA DO WYDATKOW ZA 2012 ROK

Rozdzial 85153
§4170  przeprowadzono w szkolach zajgcia profilaktyczno-edukacyjne z uczniami
programy profilaktyki uzalezniefi ,,Odlot”,

Rozdzial 85154

§ 4010  wynagrodzenia pracownikéw;

§ 4040  wyplaty dodatkowego wynagrodzenia uprawnionym pracownikom;

§ 4110  naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzef;

§ 4120  naliczenia skladek na Fundusz Pracy od wynagrodzen;

§4170  wyplata  wynagrodzenia za umowe zlecenic opiekunom  obozu
socjoterapeutycznego;

§4210  wramach wydatkowanej kwoty zakupiono: 2 komputery — 5.520 zt., telewizor —
5.850 zl. Pozostala kwot¢ wydano na $rodki czystosci, drobne wyposazenie,
materiaty biurowe;

§4220  srodki przeznaczone na positki dla dzieci ze Swietlicy Socjoterapeutycznej /przy
MOPS + filia/;

§ 4240  zakupiono gry edukacyjne, ksiazki , stowniki, atlasy itp.;

§ 4260 wydatkowang kwote przeznaczono na oplaty za energie elekiryczng —~ 5.850 zt.,
zuzycie gazu — 9.725 zt., wody 425 zt.;

§ 4270  srodki przeznaczono na remont pomieszezen Swietlicy Socjoterapeutycznej;

§ 4300 w ramach wydatkowanej kwoty opfacono: zimowisko — 2.573 zl., obdz
socjoterapeutyczny — 40.341 zk., obstugg informatyczng — 4.200 zl., pozostala
kwote wydano na zrzut $ciekéw, monitoring, wywéz $mieci, oplaty RTV;

§ 4350 optacono dostep do sieci Internet;

§ 4370  oplacono rozmowy telefonii stacjonarnej;

§ 4410 wydatkowano kwote na delegacje pracownikéw i ryczatty - dowéz positkéw do
Swietlicy Socjoterapeutyczne; / filia/ przy ul. Westerplatte;

§ 4430  ubezpieczenie wyposazenia;

§ 4440  naliczenia ZFSS zgodnie 7 przepisami;

§ 4700  szkolenia pracownikow.

Rozdzial 85202

§ 3020  wyplata ekwiwalentu za odziez ;

§ 4010  wynagrodzenia pracownikéw, Oszczednosci wynikly z faktu wyplacania
zasitkéw chorobowych platnych przez ZUS;

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikom uprawnionym;

§4110  naliczenia skladek na ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzen. Oszczednosci
spowodowane wyplata zasitkéw chorobowych ptatnych przez ZUS;

§4120  naliczenia skladek na Fundusz Pracy. Oszczgdnosci spowodowane wyplatg
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§ 4210

§ 4220

§ 4230
§ 4240
§ 4260

§ 4270
§ 4300

§ 4360
§ 4410
§ 4440
§ 4700

Rozdziat
§3110

Rozdzial
§ 4210
§ 4300

Rozdzial
§4110
§4120
§ 4170

zasitkéw chorobowych platnych przez ZUS;

w ramach wydatkowanej kwoty zakupiono: zmywarke — 1.368 zl., naswictlacz do
jaj — 1.044 zl., narzg¢dzia i materialy do napraw we wilasnym zakresie, $rodki
czystosci, drobne wyposazenie do kuchni i stotéwki;

zakupiono artykuty zywnosciowe do przygotowania positkéw dla oséb
korzystajgcych z tej formy pomocy;

zakupiono leki do uzupelnienia apteczek MOPS;

zakupiono materialy na zajecia w DDP;

w ramach wydatkowanej kwoty zaptacono za: zuzycie wody — 277 zt., zuzycie
gazu- 16.223 zl., energii elektrycznej — 3.000 zt.;

w ramach wydatkowanej kwoty zaplacono za drobne naprawy sprzetu i
odnowienie pomieszczen;

w ramach wydatkowanej kwoty =zaplacono za konserwacje dzwigu, zrzut
scickdw, przeglad instalacji gazowej;

oplacono rozmowy telefonii komérkowej;

delegacje pracownikéw;

naliczenia ZFSS zgodnie z przepisami;

szkolenia pracownikéw kuchni i obstugi

85204
oplacono pobyt w rodzinach zastepczych;

85205
zakupiono materialy biurowe;
zakupiono znaczki pocztowe, wyrobiono pieczatki.

85206

naliczenia skladek na ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzen;

naliczenia sktadek na Fundusz Pracy od wynagrodzen;

wynagrodzenia asystenta rodziny. Wynagrodzenie zaplacone z otrzymanej
dotacji.

Rozdzial 85212

§ 3110
§ 4010
§ 4040
§4110
§ 4120

§ 4210

§ 4260

§ 4300

§ 4350
§ 4360

wydatkowang kwotg¢ przeznaczono na wyplaty $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego zgodnie z wydanymi decyzjami;

wynagrodzenia pracownikow;

dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikéw;

naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen;

naliczenia skladek na Fundusz Pracy od wynagrodzen;

w ramach wydatkowanej kwoty zakupiono urzadzenie wielofunkcyjne —
1.517 zk., drukarke — 1.280 zl.. Pozostalg kwotg wydano na materialy biurowe,
drobne wyposazenie, $rodki czystosci;

w ramach wydatkowanej kwoty zaptacono za zuzycie gazu — 3.447 zi., energii
elektrycznej — 1.611 zt. i wody;

w ramach wydatkowanej kwoty zaplacono za znaczki pocztowe — 5.730 zi.,
obshige informatyczng — 2.800 z1., przewoz gotowki z banku-ochrona, abonament
monitoring budynku, licencj¢ oprogramowanie FA i SR;

oplacono dostep do sieci Internet;

oplacono rozmowy telefonii komérkowej;
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§ 4370
§ 4410
§ 4610
§ 4700

oplacono rozmowy telefonii stacjonarnej;
delegacje pracownikow;

oplaty postepowania komorniczego;
oplaty za szkolenia pracownikow.

Rozdzial 85213

§ 4130

optacono skiadki na ubezpieczenie zdrowotne za podopiecznych.

Rozdzial 85214

§3110

§ 4330

wyptlata zasitkéw przyznanych decyzjami: zasilki celowe i celowe specjalne -
113.649 z1,, zasitki okresowe — 23.857 zk. / w tym ze §rodkéw whasnych 2,930 zt.,
z dotacji 20.927 zL./; schroniska 24.346 zl.;

optacono pobyt oséb skierowanych do Doméw Pomocy Spolecznej zgodnie z
wydanymi decyzjami/zadanie wlasne gminy/. Oszczednosé w kwocie 31.130 zt.
spowodowana pézniejszym przyjeciem osob kierowanych do Doméw Pomocy.

Rozdzial 85216

§3110

wyplata zasitkow stalych zgodnie z wydanymi decyzjami.

Rozdzial 85219

§ 3020
§ 4010

§ 4040
§ 4110

§ 4120

§ 4140
§ 4170
§ 4210

§ 4260
§ 4270

§ 4280
§ 4300

§ 4350
§ 4360
§ 4370
§ 4410

wyplata ekwiwalentu za odziez;

wynagrodzenia pracownikéw. Oszczedno$é spowodowana wyplatg zasitkow
chorobowych  platnych przez ZUS, rozwigzaniem umowy o prace przez
pracownika;

dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow;

naliczenia skladek na ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzen. Oszczednosci
spowodowane wyplata zasitkow chorobowych platnych przez ZUS,
rozwigzaniem umowy o prace przez pracownika;

naliczenia sktadek na Fundusz Pracy od wynagrodzen. Oszczednosci
spowodowane wyplata zasitkéw chorobowych platnych przez ZUS,
rozwigzaniem Umowy o pracg przez pracownika;

naliczenia na PFRON zgodnie z przepisami;

wynagrodzenie Radcow Prawnych zatrudnionych na umowe zlecenie;

w ramach wydatkowanej kwoty zakupiono: 2 komputery — 5.520 zt., uzupetniono
wyposazenie pomieszczen w biurka- 2,500 zt., wyposazenie archiwum — 4.879 z1.
Pozostalg kwotg¢ wydatkowano na materiaty biurowe, érodki czystosci, drobne
wyposazenie;

wydatkowang kwot¢ przeznaczono na oplaty za: zuzycie wody — 879 zl., gazu —
28.364 z1., energii elektrycznej — 7.563 zi.;

wydatkowang kwotg przeznaczono na remonty pomieszczen i drobne naprawy
sprzetu,

oplaty za badania pracownikow;

wydatkowang kwot¢ przeznaczono na: obsluge informatyczng — 9.800 zt.,
abonamenty programy, alarm — 3.599 zl., znaczki pocztowe — 12.186 zi.,
gotowos¢ w schroniskach — 2.910 zt. Pozostala na oplaty zrzut Sciekow, wywoz
nieczystosci stalych, obstuge kasy zapomogowej, prenumerate wydawnictw
fachowych;

optacono dostep do sieci Internet;

optacono rozmowy telefonii komdrkowej;

optacono rozmowy telefonii stacjonarne;j;

ryczatty samochodowe i delegacje pracownikéw MOPS, nadwyzka - nie
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przyznano zaplanowanych ryczaltéw samochodowych;
§ 4430  oplaty za ubezpieczenie budynku i wyposazenia;
§ 4440  naliczenia na ZFSS zgodnie z przepisamt;
§ 4700 optaty za szkolenia pracownikéw MOPS,

Rozdzial 85295

§ 3110 srodki przeznaczone na oplaty za wyzywienie dzieci w szkolach, przedszkolach
zgodnie z wydanymi decyzjami na takg forme pomocy. Otrzymana dotacje z
programu wieloletniego ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania” w kwocie
85.000 zt. wyptacono w formie zasitkéw celowych zgodnie z wydanymi
decyzjami.
Wyptacono kwote 103.500 zi. - dotacja z budzetu paristwa-,,program rzadowy
wspierania 0sob pobierajacych swiadczenia pielegnacyjne 100 z1.”
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Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na rok 2013

Zatacznik Nr 2

1. MOPS (wynagrodzenia + sktadki, zakupy, media,

remonty, podréze stuzbowe, szkolenia, wydatki 1.703.417
inwestycyjne)
2. Dom Dziennego Pobytu (wynagrodzenia + sktadki,
zakupy, media, remonty, podréze stluzbowe, 486.751
szkolenia, wydatki inwestycyjne)
3. Swietlica Socjoterapeutyczna (wynagrodzenia +
sktadki, zakupy, media, remonty, podréze stuzbowe, 364.500
szkolenia, wydatki inwestycyjne). Zwalczanie
narkomanii.
4. Swiadczenia: pomoc spoleczna 1.460.900
- zasitki stale 293.300
- zasitki celowe 141.000
- zasitki okresowe: 103.000
srodki zlecone 28.000
srodki wlasne 75.000
- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 48.000
- posilki (dzieci, dorosli — realizacja w szkotach,
przedszkolach i stotéwce MOPS) 152.000
srodki zlecone 52.000
$rodki wlasne 100.000
- domy pomocy spolecznej (platnosei za podopiecznych 723.600
skierowanych zgodnie z decyzjami)
5. Rodziny zast¢peze 66.492
6. Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w 2.700
rodzinie
7. Swiadezenia: rodzinne (fundusz alimentacyjny) 5.150.000
Razem: 9.234.760
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