{pieczeé nagidwikowa inspektora pracy)

Nrrej. 03300-5301-K062-Pt/12
PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorc n . G
E pracodawcy"’ D Eedqcego pra)godawcq‘ ) D innego podmiotu®”

D przedsiebiorcy nie

N ' - . . . (*) '
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy bedacego pracodawca’’

REGON: 00052352500000 NIP: 6040019204

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

miodszy inspektor pracy - Maciej Wietek

(tytut sluzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdarisku

przeprowadzit kontrole w: )
URZAD MIASTA PRUSZCZ GDANSKI

{nazwa podmiotu konirolowanego)

83-000 PRUSZCZ GDANSKI, UL. GRUNWALDZKA 20

{adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanega)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)* *
Janusz Wraébel

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
Burmistrz

(nazwa organu reprezenfujgcego podmiot kontrolowany) ' *

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1990;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 6.12.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7,9.11.2012r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 91, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 5,
podmiotow samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 86, w tym kobiet: 63, mlodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 4,
w kantrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 13.08.2008r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj@ uprzednich decyzji | wystapiefi organdéw Pafstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

1.1 Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy

Ostatnia kontrola Paristwowej Inspekciji Pracy u pracodawcy prowadzona byta w dniu 13.09.2012r.
W wyniku kontroli inspektor pracy wydat pracodawcy nakaz nr 03031-K052-Nk01/2008 z dnia
27.10.2008r. zawierajacy 1 decyzje oraz skierowat wystapienia nr 03031-K052-Ws01/2008 z dnia
27.10.2008r. zawierajace 1 wniosek. Pracodawca pismem z dnia 18.11.2008r. wystanym do
Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziafu w Malborku powiadomit o realizacji wydanych $srodkéw
prawnych. Podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych w dniu 07.11.2012r. ckazano dokumenty z
ktérych wynika, ze decyzja zostata zrealizowana, a wniosek wystapienia przyjety do realizacji.

1.2 Kontrola Panstwowej Powiatowej Inspekcji Sanitarnej

Na podstawie zapisow zawartych w ksigzce kontroli oraz informacji uzyskanych od pracodawcy

ustalono, iz ostatnhia kontrola Panistwowej Powiatowej Inspekeji Sanitarnej miata miejsce w grudniu

2011 roku. Protokét kontroli nr 107/DM/UK/11 z dnia 19.12.2011r. Kontrola byta prowadzona w

wyniku zgtoszenia pracownik Pani Rézy Kopczynskiej w sprawie podejrzenia choroby zawodowe;.

Zawiadomienie dotyczyto podejrzenia emisji substancji szkodliwych z materiatéw budowlanych w

pomieszczeniu biurowym (1j. pokdj 18 na 1-szym pietrze w budynku Urzedu Miasta) w ktérym na

co dzien przebywata pracownica. W zwigzku z powyzszym Pafistwowy Powiatowy Inspektor

Sanitarny w Pruszczu Gdarnskim, zlecit wykonanie badan organoleptycznych warstw podtogowych,

badan mykologicznych oraz badan zanieczyszczenia powietrza substancjami chemicznymi

szkodliwymi dla zdrowia. Na podstawie wykonany badar sporzadzono 3 sprawozdania:

1. Sprawozdanie z badai Nr 104/5230/11 z dnia 01.01.2012r. w ktérym interpretacja wynikow
badan okreéla: ,Stwierdzone materialy w wykonywanej odkrywce warstw podiogowych w
przedmiotowym pomieszczeniu nie budza zastrzezefi z punkiu widzenia wymogow higieniczno
— zdrowotnych”.

2. Sprawozdanie z badan Nr 105/56230/11 z dnia 30.12.2011r. w ktérym interpretacja wynikow
badan okres$la: W probce pobranej z powierzchni §ciany nie stwierdzono obecnoséci grzybéw
mikroskopowych. W powietrzu badanego pomieszczenia stwierdzono niskie stezenie grzybdow
mikroskopowych”.

3. Sprawozdanie z badan Nr 105/5230/11 z dnia 30.12.2011r. w ktérym interpretacja wynikéw
badarn okresla: W pobranych do badan probkach powietrza w pokoju nr 18 w Urzedzie
Miejskim w Pruszczu Gdanskim przy ul. Grunwaldzkiej 20 oznaczane substancje chemiczne
wystepowaly w stezeniach nieprzekraczajgcych wartosci dopuszczalnych przyjetych do oceny
powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi®.

1.3 Inne organy nadzoru i kontroli na warunkami pracy

Na podstawie zapiséw zawartych w ksigzce kontroli oraz informacji uzyskanych od pracodawcy nie
stwierdzono kontroli innych organdw nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1 Informacje ogéline

W dniu 07.11.2012r. w obecnoéci Burmistrza Miasta Janusza Wrdbla, po okazaniu legitymacji
stuzbowej wszczeto kontrole w Urzedzie Miasta w Pruszczu Gdariskim. Nastepnie dokonano wpisu
o zakresie przedmiotowym kontroli w przedstawionej ksigzce kontroli. Janusz Wrébel jako osoba
reprezentujaca pracodawce posiada zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w
dziedzinie bezpieczenhstwa i higieny pracy dla pracodawcow.

Ponadto w dniu 07.11.2012r. Kierownik referatu organizacyjnego Halina Szalkowska o$wiadczyla,
Zze w zakladzie pracy nie dziatajg zwigzki zawodowe i nie ma spotecznego inspektora pracy.



2.2 Stosunek pracy

Pracodawca zatozyt i prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe, ktére zostaly
podzielone na czesci A, B i C. Dokumenty znajdujace si¢ w poszczegdinych czeéciach akt
osobowych zostaly utozone w porzadku chronologicznym oraz ponumerowane. Kazda z czesci
zawiera wykaz znajdujgcych si¢ w niej dokumentéw. W dniu 09.11.2012r. kontrola objeto akta
osobowe 10 losowo wybranych i aktualnie zatrudnianych pracownikow tj. Janusz Wrébel, Halina
Baranowska, Jan Blonski, Ewelina Cichosz, Renata Cwiklifiska, Magdalena Kotula, Radostaw
Klaczkowski, Karolina Mik, Halina Szalkowska i Aldona Wdowinska. Kontrola wykazata, ze:

1.

Janusz Wrabel na podstawie zaswiadczenia z dnia 22.11.2010r. zostat wybrany na Burmistrza
Pruszcz Gdanskiego.

- pracownik posiada aktualne badania lekarskie;

- pracownik przeszkolony wstepnie w dziedzinie bhp;

- pracownik posiada aktualne szkolenie dla oséb kierujacych pracownikami;

Halina Baranowska w dniu 28.11.1990r. zostata powotana na Sekretarza Miasta. Nastepnie od
dnia 01.01.2009r. zatrudniona zostata na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w
peinym wymiarze ¢zasu pracy na stanowisku Sekretarza Miasta.

- pracownik posiada aktualne badania lekarskie;

- pracownik przeszkolony wstepnie w dziedzinie bhp;

- pracownik posiada aktualne szkolenie dla osdb kierujgcych pracownikami;

Jan Batoniski zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia
01.04.2007r. w petnym wymiarze czasu pracy ha stanowisku robotnik gospodarczy.

- pracownik poosiada aktualne badania lekarskie;

- pracownik przeszkolony wstgpnie w dziedzinie bhp;

Ewelina Cichosz zatrudniona jest na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony od dnia
01.01.2009r. w peinym wymiarze czasu pracy ha stanowisku Podinspektor.

- pracownik poosiada aktualne badania lekarskie;

- pracownik przeszkolony wstepnie i okresowo w dziedzinie bhp;

Renata Cwiklifska zatrudniona jest na podstawie umowy o prace na czas nieckreslony od
dnia 01.02.1996r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Gtéwny specjalista.

- pracownik poosiada aktualne badania lekarskie;

- pracownik przeszkolony wstepnie i okresowo w dziedzinie bhp;

Magdalena Kotuta zatrudniona jest na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony od dnia
16.04.2009r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku sprzataczka.

- pracownik poosiada aktualne badania lekarskie;

- pracownik przeszkolony wstepnie i okresowo w dziedzinie bhp;

Radostaw Klaczkowski zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
dnia 01.07.2004r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Kierownik referatu.

- pracownik poosiada aktualne badania lekarskie;

- pracownik przeszkolony wstgpnie w dziedzinie bhp;

- pracownik posiada aktualne szkolenia dla oséb kierujgcych pracownikami;

Karolina Mik zatrudniona jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia
09.02.2009r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Kierownik referatu.

- pracownik poosiada aktualne badania lekarskie;

- pracownik przeszkolony wstepnie w dziedzinie bhp;

- pracownik posiada aktualne szkolenia dla osob kierujacych pracownikami;
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8. Halina Szalkowska zatrudniona jest na podstawie umowy o prace na ¢zas nieokreslony od
dnia 10.06.1991r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Kierownik referatu.
- pracownik poosiada aktualne badania lekarskie;
- pracownik przeszkolony wstepnie w dziedzinie bhp;
- pracownik posiada aktualne szkolenia dla 0séb kierujacych pracownikami;

10. Aldona Wdowiniska zatrudniona jest na podstawie umowy ¢ prace na czas nieokreslony od
dnia 02.01.1996r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Inspektor.
- pracownik poosiada aktualne badania lekarskie;
- pracownik przeszkolony wstepnie w dziedzinie bhp;

2.3 Urlopy pracownicze

Pracodawca prowadzi na biezaco roczng karte ewidencji obecnosci w ktérej ewidencjonowane s3
miedzy innymi czas pracy, obecno$é i nieobecno$¢ pracownika w pracy, zwolnienia lekarskie,
urlopy wypoczynkowe i delegacje. Ponadio prowadzona jest ewidencja wykorzystania urlopu
wypoczynkowego oraz plany urlopow na dany rok, ktére sg sporzadzane do 15 grudnia roku
poprzedniego, a nastepnie zatwierdzane do 31 grudnia przez Burmistrza.

W dniu 09.11.2012r. kontroli poddano wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych za rok 2011r.
Kontrola wykazata, ze urlopy wykorzystywane sg na biezgco, pracownicy kazdorazowo wypisujg
wniosek urlopowy, ktory nastgpnie jest podpisywany przez kierownika referatu i akceptowany
przez Burmistrza. Podczas kontroli nie stwierdzono zalegtos$ci urlopowych za rok 2011r.

o Zgodnie z §38 pkt 6 okazanego w dniu 09.11.2012r obowigzujacego u pracodawcy regulaminu
pracy ,Urlopu niewykorzystanego pracodawca ma obowiazek udzielié pracownikowi najpozniej
do korica pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego”.

2.4 Pomiary elektryczne obiektu

W dniu 07.11.2012r. okazano protokét z pomiaréw elektrycznych ochronnych nr PROT/018/2012r.
z dnia 03.09.2012r. dot. budynku Urzedu Miasta w Pruszczu Gdarnskim przy ul. Grunwaldzkiej 20.
Wyzej wymieniony protokdt uwzglednia:

1. Badanie ochrony przed porazeniem przez samoczynne wyltaczenie (NT);

2. Badanie zabezpieczen réznicowoprgdowych;

3. Badanie rezystancii izolacji obwoddw (TN-S);

4. Badanie stanu izolacji odgromowej.

Protokét okre$la, iz instalacja nadaje sig¢ do eksploatacji za wyjatkiem obiektoéw wyszczegéinionych
i opisanych na stronie uwag, gdzie wskazano 13 obiektow posiadajacych usterki. Z czego 10
obiektéw dotyczylo badania ochrony przed porazeniem przez samoczynne wytaczenie (TN) w tym
3 obiekty to przediuzacze i 7 gniazd 1-fazowych. Natomiast pozostate 3 obiekty dotyczyly badania
stanu instalacji odgromowej, gdzie zaleca sie wymiane skorodowanego uziomu otokowego. Na
podstawie przedstawionych dokumentéw i informacji uzyskanych od pracodawcy ustalono, ze 10 z
13 obiektéw zostato naprawionych. Natomiast pozostate 3 sg bardziej skomplikowane i wymagaja
zaangazowania specjalistow, na co zostato juz wykonane zlecenie.

Podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych w dniu 07.11.2012r. inspektor pracy wraz z
Ryszardem Krysiakiem zatrudnionym na stanowisku inspektor, ktéremu pracodawca rowniez
powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp dokonali sprawdzenia eksploatacji uszkodzonych gniazd
1-fazowych. Kontrola wykazala, ze:

¢ Do gniazd jednofazowych nr 63 i 66 wskazanych w ww. protokole pomiarow elektrycznych
jako niesprawne (niepodiaczony wtyk ochronny), znajdujacych sie w pokoju nr 5 na parterze
budynku Urzedu Miasta przy ul. Grunwaldzkiej 20 pozostajg podigczone komputery, ktérych
przewody zasilajace posiadaja wtyk ochronny.



2.5 Ryzyko zawodowe

W dniu 07.11.2012r. przedstawiono opracowang oceng ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy:
portier-sprzataczka, konserwator-robotnik gospodarczy oraz pracownik administracyjno-biurowy.
Pracownicy objeci kontrolg zostali zapoznani z jej trescia, co kazdy z nich potwierdzit podpisem.
Wyzej wymienione stanowisko ,pracownik administracyjno-biurowy” jest pojeciem szerszym i
dotyczy stanowisk urzedniczych tj.: Burmistrz, Z-ca Burmistrza, Skarbnik Miasta, Sekretarz Miasta,
Audytor wewngtrzny, Kierownik referatu, Z-ca Kierownika, Petnomocnik ds. ochrony zabytkow i
dziedzictwa kulturowego - Rzecznik Prasowy Burmistrza, Radca prawny, Giéwny specjalista,
Inspektor, Podinspektor, Referent, Mtodszy referent.

e QOcena ryzyka zawodowego dia stanowiska ,pracownik administracyjno-biurowy” sporzgdzona
zostata dla poszczegoinych pomieszczen pracy (pokoi) znajdujacych sie¢ w budynku Urzedu
Miasta w Pruszczu Gdanskim przy ul. Grunwaldzkiej 20 w ktérych jest $wiadczono praca
przez poszczegolnych pracownikow, zamiast dla konkretnych stanowisk i odnosi sie tylko do
zagrozen wystepujacych w danym pomieszczeniu oraz obiektach wspélnych takich jak klatka
schodowa, taras i hol. Natomiast nie uwzgliednia wszystkich zagrozeri wystepujacych na
danym stanowisku w tym migdzy innymi czynnikow i zagrozer $rodowiska pracy wynikajacych
ze $wiadczenia pracy poza budynkiem Urzedu Miasta takie jak np. zagrozenia komunikacyjne.
Pracownikami narazonymi na powyzsze zagrozeni sg wszyscy pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych.

2.6 informacja do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

Pracodawca w dniu 30.01.2012r. przekazat do ZUS informacje o danych do ustalenia sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe - druk ZUS P IWA za rok 2011. Jako liczbe poszkodowanych w
wypadkach przy pracy wskazano 0. Kontrola okazanego rejestru wypadkéw przy pracy wskazata,
ze liczba wypadkéw wskazanych w rejestrze wypadkdw jest zgodna z liczba wypadkéw wskazang
w informacji 0 danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe przekazanej do ZUS.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
~—bfpolecof: .
Wykaz(y) decyzji ustnych-iAub-pelecen stanowi(a)"’ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno / nie sprawdzono’” tozsamosé:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranc” nie pobrano!™” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nieudzielono' ? porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgeza—sie-/ nie zatacza sigl” zatacznikéw: , stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgeznikdw)



8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci;

Janusza Wrdbla - Burmistrza

Haliny Baranowskiej - Sekretarza Miasta

Haliny Szalkowskiej - Kierownika referatu organizacyjnego
Ryszarda Krysiaka - Inspektora ds. bezpieczefistwa i higieny pracy

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZUPENIen .......cc..ceceeciveeiecieeeeeee

Na tym protokét zakoriczono. P

Pruszcz Gdanski, dnia 09.11.2012 e e
(podpis i pieczeé inspektora pracy)
OV A AL :
W dNiU oo e otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
BU
e URAZALY MIAS T A
(podpis i pieczeé 0s6 @“:‘Fe'z"}ﬂ";-}; """" iot kontrolowany) PRUSZCZ GDANCK
podpis i piecze 7& ujacel podmiot kon 7 83-000 Pruszcz Gdariski
ul. Grunwaldzka 20
Fanan MNRTIRIE MID ARNRIG-»
Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceni nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow

powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parnstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-wniosek / nie ziozono wniosku.
Wniosele-stanowi zatgezriknr— 7. 'do protokotu-kentroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawignia protokotu. Odmowa podpisania protokoiu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostana.

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezerh do protokotu:
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Nrrej. 03300-5301-K062-Nu01/12

Zatgcznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 03300-5301-K062-Pt/12

Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

- 3 “ i C s . Fes _ R ey o Liczba |- ! iy Pordpis osoby,
o | ey | Temat | i Tresedenyzi T e | DI | | e | o ogmeono
i -2 3 4 5 6 =7 8 9
Odtaczyé od niesprawnych gniazd B @ﬁ?ﬁﬁ,N
1 |2/F01086 1-fazowych nr 63 i 66, komputery 2 07.11.2012 Ryszard Krysiak ; :
znajdujace sie na parterze budynku 12:00 Inspektor ds.bhp
Urzedu Miasta w pokoju nr 5.

Decyzja(e) nr 1 zostata(y) zrealizowane w trakcie kontroli.

Uwaga: Kolumna 2, 31 5 shuzy wylacznie dia celdw statystycznych (do uzytku stuzbowego) do zakodowania tresci polecen wpisanych w kolumnie 4.

* Oznacza sie wylacznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

Pruszcz Gdanski 09.11.2012
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