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Pruszcz Gdanski

Kierownik Migjskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdafnskim, zgodnie
z art, 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U.
z2013 r,, poz. 182 z pdzn. zm.):

1. sklada Radzie Miasta Pruszcz Gdanski sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za rok 2013,

2. przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na rok 2014.
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Zalacznik Nr 1
Y RLNY,

INFORMACJA Z REALIZACJI ZADAN
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ
W PRUSZCZU GDANSKIM
ZA 2013 r.

Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w celu zaspokajania niezbednych potrzeb
zyciowych mieszkancéw naszego miasta, ktérzy znalezli sie w trudnych sytuacjach
zyciowych (z powodu: ubdstwa, bezrobocia, niepetnosprawnosci, diugotrwatej choroby,
bezdomnosci, wiclodzietnosci, sieroctwa itd.) badz tez kwalifikowali si¢ do przyznania
$wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
1. realizowal w roku 2013 swoje zadania poprzez:

przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami $wiadczen,

prowadzenie osrodka wsparcia — Domu Dziennego Pobytu — dziatajacego od 1996 r.,
prawidtowe funkcjonowanie Mieszkania Chronionego (dla 3-ch 0séb) — powstatego
w2000 r.,

prowadzenie Swietlicy Socjoterapeutycznej ~ dzialajacej od 1998 r. oraz jej filii
powstalej w 2002 1.,

zorganizowanie ustug specjalistycznych i rehabilitacji dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi — Srodowiskowy Dom Samopomocy,

analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanic na $wiadczenia pomocy
spotecznej, $wiadczenia rodzinne i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

pracg socjalng — profesjonalne wzmacnianie i usamodzielnianie o0s6b i rodzin
(poradnictwo: prawne, psychologiczne, pedagogiczne, kontrakty socjalne, umowy,
mediacje, itd.);

2. realizowal zadania wynikajace z naste¢pujacych ustaw:
- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (ustawa z dnia
10 czerwea 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw),

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych,

ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego “Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania,”

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawa z dnia 1 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.



I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ:

W strukturze organizacyjnej MOPS wyodrgbnia sie: Zesp6t Pracy Socjalnej i Pomocy
Srodowiskowej, Sekcje Swiadczen Pomocy Spolecznej, Sekcie Swiadczen Rodzinnych,
Sekej¢ Finansowo-Budzetowa, Dom Dziennego Pobytu, Mieszkanie Chronione, S";wietlicc;
Socjoterapeutyczng (+ kierownicy i samodzielne stanowisko: kadry).

Ilos¢ pracownikéw - stan na dzien 31.12.2013 r. — 51 oséb.

1. ZESPOL PRACY SOCJALNEJ I POMOCY SRODOWISKOWEJ

Pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spolecznej panstwa, majacg na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie
pokona¢, wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoleczna wspiera
osoby i rodziny w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia
im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
Zespot Pracy Socjalnej i Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Ogrodka Pomocy Spolecznej
w Pruszczu Gdanskim tworzg: pracownicy socjalni, psycholog oraz pracownicy $wiadczacy
ustugi opickuficze w $rodowisku dla oséb samotnych, chorych, niepelnosprawnych.
Tut. Osrodek stawia wysokie wymagania w zakresie kompetencji pracownikdw, ktorzy
uczestniczg w licznych formach doksztatcania poprzez szkolenia i kursy zawodowe.
W 2013 roku pracownicy socjalni wzigli udzial w szkoleniach organizowanych przez.
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Gdafisku wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach projektu systemowego pn. ,,Doskonalenie kompetencji
zawodowych pracownik6w pomocy spotecznej w wojewddztwie pomorskim®,
Rodzaje swiadczeti z pomocy spotecznej, ktérymi objeci byli w 2013 roku nasi mieszkancy:
1. S$wiadczenia pieniezne:
— zasifek staty,
~ zastek okresowy,
— zasilek celowy i specjalny zasitek celowy,
2. $wiadczenia niepienigzne:
praca socjalna,
— skladki na ubezpieczenie zdrowotne,
— sprawienie pogrzebu,
— poradnictwo specjalistyczne,
— interwencja kryzysowa,
- schronienie,
— positek,
— niezbedne ubranie,
— ustugi opiekuficze w miejscu zamieszkania,
- specjalistyczne usiugi opickunicze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu
zamieszkania,
— pobyt w mieszkaniu chronionym,
— kierowanie do o§rodkéw wsparcia,
— kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanica gminy w tym domu.

Ilos¢ oséb/rodzin, ktére skorzystaly ze $wiadczen jw. obrazuja tabele 1-4 stanowiace
zatgeznik do informacji z realizacji zadan MOPS za 2013 rok.
Obowiazki 0s6b i rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc spoleczng



Osoby i rodziny, korzystajace z pomocy spolecznej, zobowigzane sa do wspolpracy
z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji  zyciowe;j.
Nieuzasadniona odmowa podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] przez osobe
bezrobotng lub nicuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego przez osobe
uzalezniong, a takze marnotrawienie przyznanych $wiadczen,, ich celowe niszczenie, badz
marnotrawienie wlasnych zasobéw finansowych oraz ich nieracjonalne wykorzystywanie
moze stanowi¢ podstawe do ograniczenia lub odmowy przyznania §wiadczen albo przyznanie
pomocy w formie niepieni¢gznej. Rowniez odmowa zawarcia kontraktu socjalnego lub nie
wywiazywanie si¢ z uzgodnien zawartych w kontrakcie moze spowodowaé ograniczenie lub
odmowe przyznania $wiadczenia,

Interwencja kryzysowa

Interwencj¢ kryzysowa rozumiemy jako metode systemowego, interdyscyplinarnego,
wielowatkowego oddzialywania na osobe w kryzysie, dostarczajacg wszechstronnego
wsparcia i wielostronnej pomocy: psychologicznej, materialno - bytowej, prawnej, spolecznej,
medycznej, informacyjnej i innej. Celem interwencji kryzysowej jest spowodowanie
odzyskania przez osob¢ w kryzysie, zdolnosci jego samodzielnego pokonania (zlagodzenie
objawow reakeji kryzysowej, przywrécenie réwnowagi psychicznej, zapobiezenie przejsciu
ostrego kryzysu w stan chroniczny, przywrécenie umiejetnosci samodzielnego radzenia
sobie). Pracownicy socjalni tut. Orodka udzielili tej formy pomocy 33 rodzinom.

W przypadku stwierdzenia wystgpowania przemocy w rodzinie pracownik socjalny
wszczyna procedur¢ Niebieskiej Karty. Podmiotami uprawnionymi do WSZCzZynania
procedury Niebieskiej Karty sa: oérodek pomocy spotecznej, policja, placéwki o$wiatowe,
stuzba zdrowia oraz komisja rozwigzywania probleméw alkoholowych. Gléwnym celem ww,
procedury jest rozpoznawanie przemocy 1 usprawnienie pomocy oferowanej przez
przedstawicieli réznych stuzb w Srodowisku lokalnym, ale tez tworzenic warunkéw do
systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina. Podstawa skutecznosci
procedury i oferowanej pomocy jest wspolpraca przedstawicieli réznych stuzb stykajacych sie
z ofiarami lub sprawcami przemocy w rodzinie. Zastosowanie procedury Niebieskiej Karty
nie konczy si¢ jedynie na zebraniu waznych informacji na temat zdarzenia lub sytuacji
w rodzinie. Jej zadaniem jest przede wszystkim szybkie uruchomienie dziatan podnoszacych
stan bezpieczenstwa ofiar przemocy oraz ich kontynuacja az do momentu, gdy mozemy
Jednoznacznie stwierdzi¢, ze udzielono wszelkiej dostepnej i potrzebnej pomocy, a przemoc
w danej rodzinie juz nie wystgpuje. W 2013 roku prowadzono procedure Niebieskiej Karty
w 41 rodzinach.

Poradnictwo specjalistyczne

Poradnictwo specjalistyczne, w szczeg6lnosci prawne, psychologiczne i rodzinne jest
udzielane osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia
W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych bez wzgledu na posiadany dochdd.
Poradnictwo prawne jest realizowane przez udzielanie informacji o obowigzujgcych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekuficzego, zabezpieczenia spofecznego, ochrony
praw lokatorow. W 2013 roku radca prawny tut. Osrodka udzielit specjalistycznych porad 236
osobom. Natomiast poradnictwo psychologiczne rozumiane jest jako procesy diagnozowania,
profilaktyki i terapii. T3 formg poradnictwa objeto w 2013 roku 124 rodziny.

Poradnictwo rodzinne skierowane jest natomijast do rodzin, ktére maja problemy
w funkcjonowaniu — w tym problemy wychowawcze, opiekuticze /dotyczace zaréwno dzieci
jak i dorostych cztonk6w rodziny/.

Asystent rodziny

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
przewiduje dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych pomoc w postaci asystenta rodziny. Asystenci rodziny zatrudnieni



w Migjskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdatiskim w 2013 r. objeli wsparciem
22 rodziny z terenu naszego miasta.

Zgodnie z art. 176 ust. 5 ww. ustawy do zadan wlasnych gminy nalezy wspélfinansowanie
pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekuriczo-
wychowawczej, regionalnej placéwee opiekuficzo-terapeutycznej lub interwencyjnym
ofrodku preadopcyjnym (wydatki te ulegaja zmianie w nastepujacy spos6b: w pierwszym
roku pobytu - 10%, w drugim roku — 30 %, w trzecim rokn i latach nastepnych — 50 %).
W 2013 roku finansowany by} pobyt dla 15—stu dzieci z terenu naszej gminy.

Wspoélpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi oraz osobami prywatnymi.
1.Wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdarisku.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdanskim wspélpracuje z Powiatowym
Urzgdem Pracy w Gdansku w celu aktywizacji oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych klientéw tut. Osrodka. Wg stanu na 31.12.2013 r. z terenu naszego miasta
zarejestrowanych bytlo w PUP 802 osoby (w tym: 500 kobiet, 302 MEZCZYZN).
W poréwnaniu z pierwszym polroczem 2013 roku liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP zmalala.

2. Wspétpraca z Pomorskim Forum na Rzecz Wychodzenia 7 Bezdomnosci.

Od wielu lat Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdariskim jest czlonkiem
Pomorskiego Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnodci, ktérego gléwnym celem jest
umozliwienie osobom i rodzinom bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka oraz przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych. W ramach cztonkostwa
w Forum, pracownicy Zespolu Pracy Socjalnej i Pomocy Srodowiskowej uczestnicza
w spotkaniach grup roboczych i szkoleniach. W dniu 6 grudnia 2013 r. uczestniczyliSmy
w badaniu socjodemograficznym prowadzonym wsréd oséb bezdomnych przebywajacych na
terenie naszego miasta. Podczas badania zdiagnozowsno 9 os6b bezdomnych. Celem
przeprowadzonego badania bylo okreslenie liczby o0sob bezdomnych, a takze rozpoznanie
zglaszanych potrzeb oséb bezdomnych. Badanie przeprowadzono w calym wojewddztwie
pomorskim.

3.Wspdlpraca z Poradniq Zdrowia Psychicznego w Pruszczu Gdaviskin.

Zespot Pracy Socjalnej i Pomocy grodowiskowej Scisle wspotpracuje z Poradnig Zdrowia
Psychicznego w Pruszczu Gdariskim na rzecz klientéw MOPS w zakresie ich leczenia
psychiatrycznego, ubezwlasnowolnienia, wnioskdw o umieszczenie w szpitalu lub Domu
Pomocy Spotecznej bez zgody ww. W 2013 roku w PZP objeto pomocg z powodu chordb
psychicznych 1 270 osdb.

4. Wspdlpraca z Miejskqg Komisjq Rozwigzywania Probleméw Alkoh olowych.

W sprawie os6b uzaleznionych od alkoholu tut. Osrodek kieruje wnioski do Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz do Wojewo6dzkiego Osrodka Terapii
i Uzaleznienia w Gdansku w celu podjecia terapii odwykowe;.

3. Wspélpraca 7 koscielami wyznaniowymi,

Wspolpraca z Kosciolem Katolickim gldwnie poprzez informowanie wiernych podczas
nabozefistw o prowadzonych dzialaniach i kampaniach spolecznych Osrodka i z Kosciotem
Zielonoswigtkowym w zakresie dystrybucji artykutow spozywczych z Banku Zywnosci dla
klientéw tut. Osrodka,

6. Wspdlpraca z Referatem Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta.

Tut. Osrodek wspdtpracuje z Referatem Gospodarki Komunalnej w zakresie pozyskiwania
dla najbardziej potrzebujacych klientéw Osrodka drewna opatowego, a takze zapobiegania
tworzenia si¢ nielegalnych miejsc, gdzie przebywaja osoby bezdomne spozywajace alkohol.
Miejsca te stanowig zagrozenie dla otoczenia lokalnego z uwagi na niebezpieczne zachowania
0s0b jw.



7. Wspélpraca z Zakladem Nieruchomosci Komunalnych w Pruszczu Gdariskim.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdariskim wspoOlpracuje z ZNK poprzez
monitorowanie sytuacji os6b zadluzonych bedgcych klientami tut. Oérodka — utrzymanie
rodzin/oséb w srodowisku zamieszkania, zapobieganie ecksmisjom, a w rezultacie
bezdomnosci.

8. Wspdlpraca z Kuratorium Oswiaty w Gdarisku,

Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pruszezu Gdanskim wspotpracuje z Kuratorium
Oswiaty w Gdarisku w ramach organizacji kolonii letnich dla dzieci pochodzacych z rodzin
o niskich dochodach. Z tej formy pomocy skorzystalo w 2013 roku 12 dzieci.

9. Wspolpraca z Zakladem Ubezpieczeri Spolecznych w Pruszczu Gdariskim.

W ramach wspétpracy migdzy instytucjami pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej uczestniczyli m.in. w: ,,Dniu otwartym w ZUS dla oséb niepelnoprawnych” oraz
~Dniu Seniora w ZUS”. Uczestnictwo w tym przedsigwzieciu umozliwia osobom
zainteresowanym uzyskanie porad specjalistow z zakresu pomocy spoteczne;j.

10. Wspotpraca z Prokuraturg Rejonowq w Pruszczu Gdariskim.

W ramach wspdlpracy Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pruszezu Gdafiskim
uczestniczyl w akeji ,,Tydzien Pomocy Ofiarom Przestepstw” majacej na celu zwrdcenie
uwagi na potrzeby i prawa oséb pokrzywdzonych w wyniku przestgpstwa. Pracownicy
Osrodka udzielali poradnictwa prawnego, psychologicznego i socjalnego.

Dzialania, akcje i kampanie podjete przez Zespél Pracy Socjalnej i Pomocy
Srodowiskowej w2013 r.

Grupa psychoedukacyjna dla rodzicéw wzmacniajgca umiejetnosci opickunczo-
wychowawcze.

Kontynuacja spotkaf w ramach grupy wsparcia dla rodzicéw, ktore rozwijaja umiej¢tnosct
wychowawcze. Prowadzone zajecia majg na celu nauke komunikacji w rodzinie i rozumienia
dzieci, dostarczanie wiedzy dotyczacej pozytywnych relacji rodzicielskich, budowanie
prawidtowych wigzi w rodzinie, pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych.
W spotkaniach grupy uczestniczylo 14 oséb.

Grupa wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

Prowadzona jest w formie warsztatowej dla ofiar przemocy w rodzinie. Jest to grupa otwarta
tzn, w kazdym stadium grupy moze przylaczyé si¢ nowa osoba, Celem spotkan jest
wzmocnienie motywacji do dziatania w sytuacji w jakiej znalazta si¢ ofiara przemocy oraz
poznanie nowych sposobéw radzenia sobie w sytuacji spowodowanej stosowaniem przemocy
w rodzinie. W spotkaniach grupy wzielo udziat 11 0sob.

Akcja Zima - dzialania profilaktyczne wobec oséb bezdomnych przebywajacych
na terenie miasta.

Bezdomnos¢ jest jedna z najskrajniejszych form wykluczenia spotecznego. Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej Pruszezu Gdafiskim wykonujac swoje zadania i widzac potrzebe objecia
wsparciem osoby bezdomne przebywajace na terenie naszego miasta podejmuje szereg
dziatatt ostonowych, profilaktycznych i interwencyjnych (wobec tej grupy osob) w celu
tworzenia skutecznigjszego systemu pomocy (akcja informacyjna w okresie jesienno-
zimowym dla mieszkaficow naszego miasta majaca na celu zwrdcenie uwagi na osoby
bezdomne).

Jednym z dziatan interwencyjnych jest zabezpieczenie stalych miejsc schronienia na okres
zimowy poprzez podpisanie uméw z placéwkami zapewniajagcymi pobyt dla oséb
bezdomnych. W 2013 roku podjeto dziatania majgce na celu wspblne wejscia w godzinach
poznowieczomych w srodowiska os6b bezdomnych we wspélpracy z Komenda Powiatows



Policji i Straza Miejska w celu zmonitorowania miejsc pobytu 0s6b jw. Osoby bezdomne
informowano o instytucjach niosacych calodobowg pomoc i oferowano mozliwoss
skierowania do placowki dla oséb bezdomnych, a takze korzystania z goracych positkéw
w stoléwce MOPS. Oprocz wspolnych wejéé w $rodowiska oséb bezdomnych wraz
ze stluzbami porzgdkowymi pracownicy socjalni wykonujgec swoje obowiazki stuzbowe
odwiedzali te osoby i monitorowali ich sytuacje, szczegélnie podczas znacznych spadkéw
temperatury. W 2013 roku pracownicy socjalni skierowali 8 0s6b bezdomnych do placéwek
zapewniajacych im schronienie.

Dni Pruszcza Gdanskiego 2013.

W ramach ,.Dni Pruszcza” otrzymano z Urzedu Miasta w celu rozprowadzenia darmowe
bilety na atrakcje ,,wesotego miasteczka™ dla dzieci. Bilety otrzymato 269 dzieci z 149 rodzin
korzystajgcych z pomocy Osrodka.

Kampania - Pomézmy wspélnic osobom starszym przetrwaé fale upalow.
Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdafskim w trosce o osoby starsze,
samotne i niepetnosprawne przeprowadzil akcje dostarczania przez pracownikow Osrodka
wody mineralnej do miejsc zamieszkania tych oséb. Jednoczesnic akcja miata na celu
zwrdcenie szczegllnej uwagi na potrzeby 0s6b jw. Woda zostata dostarczona do 25 0séb.

Kampania — Pomagaj mgdrze.

Akcja informacyjna majgca na celu rozpowszechnienie skutecznych form pomocy osobom,
ktére zajmujg sig zebraniem w miejscach publicznych tj. przy sklepach Spozywczych,
kosciotach, na ulicach itp.

Dzien z doradeg zawodowym Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku.

W zwigzku z dziataniami aktywizujacymi osoby dlugotrwale bezrobotne — klientéw MOPS
oraz os6b bezrobotnych z terenu miasta Pruszcz Gdanski Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej zorganizowal cykl spotkan z doradcg zawodowym PUP, ktéry pemil dyzur
w dniach 20.03, 20.05, 19.07, 18.10. Tematem spotkan bylo aktywne poszukiwanie pracy
oraz nauka sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych. Zainteresowane osoby mogly uzyskaé
indywidulang poradg oraz aktvaine oferty pracy. Z tej formy pomocy skorzystato 50 oséb.

Paczki swigteczne,

W 2013 roku w okresic $wigtecznym prywatni darczyficy przekazali dary w postaci zywnosci,
zabawek i materialéw szkolnych, ktdre zostaly rozdysponowane wéred najbardziej
potrzebujacych rodzin z terenu naszego miasta.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszezu Gdariskim przygotowat 20 paczek
swigtecznych dla rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka.

Udzielone $wiadczenia, realizacj¢ programu ,.Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania”,
powody przyznania pomocy oraz rzeczywista liczbe rodzin i oséb objgtych pomoca
spoleczng, a takze koszty ponoszone na dofinasowanie pobytu dzieci w pieczy zastgpezej
obrazujg odpowiednio tabele wg zatacznikéwnr 1, 2, 31 4.

2. SEKCJA SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ - zajmuje  sie
przygotowywaniem projektéw decyzji, prowadzeniem niezbednej dokumentacji do realizacji
$wiadczen: korespondencja, rejestry, wykazy, listy zasitkow, wyplaty $wiadczen itd.
W dalszym ciggu wdrazany jest system informatyczny ,,POMOST”.

W 2013 r. wydano 1995 decyzji administracyjnych, z czego :



decyzje przyznajace pomoc —~ 1558

decyzje zmieniajace — 212

decyzje uchylajace - 27

decyzje odmawiajace - 49

decyzje o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczeri — 29

decyzje odstepujace od zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen - 1

decyzje umarzajace postepowanie - 110

postanowienia o przekazaniu zgodnie z art. 101 i 123 Kpa—2
zawiadomienia o uznaniu si¢ za organ niewlasciwy zgodnie z art. 65 Kpa — 4
decyzje rozkladajgce na raty nienaleznie pobrane §wiadczenia - 3
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3. SEKCJA SWIADCZEN RODZINNYCH

W 2013 roku wplynety 1.163 wnioski o ustalenie prawa do zasilku rodzinnego wraz
z dodatkami, zasitku pielegnacyjnego, $wiadczenia pielegnacyjnego oraz 225 wnioski
o ustalenie prawa do jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka,
W tym czasie wydano 1.653 decyzje administracyjne w sprawach dotyczacych $wiadczen
rodzinnych, w tym:
e decyzje przyznajace zasitki rodzinme wraz z dodatkami, zasitki pielegnacyjne,
swiadczenia pielggnacyjne, specjalny zasilek opickuficzy — 1.039,
* decyzje zmienigjace, dotyczace zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, zasitkow
pielggnacyjnych, $wiadczen pielegnacyjnych — 177,
* decyzje odmowne, dotyczace zasitku rodzinnego wraz z dodatkami, zasitkéw
pielggnacyjnych, swiadczen pielggnacyjnych, specjalnego zasitku opiekunczego — 62,
* decyzje przyznajace jednorazows zapomoge z tytulu urodzenia sie dziecka — 237,
* decyzje odmowne w sprawie jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia sie dziecka — 0,
* decyzje: uchylajgce, rozkladajace na raty nienaleznie pobrane $wiadczenia,
zobowigzujace do zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen, umarzajace nienaleznie
pobrane $wiadczenia, przyznajaco — odmowne — 51,
e dodatki do $wiadczenia pielegnacyjnego — 87.
W 2013 roku na swiadczenia rodzinne wydano taczng kwote 4.312.441 zt, w tym na: zasitki
rodzinne wraz z dodatkami 2.038.891 z!, zasilki pielegnacyjne 1.216.408 zl, $wiadczenia
pielggnacyjne 722.702 zi, specjalny zasilek opiekuficzy 24.440 zi, jednorazowg zapomoge
z tytulu urodzenia si¢ dziecka 254.000 zt, dodatki do $wiadczenia pielegnacyjnego 56.000 z1.
Skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz zdrowotne oplacane za osoby pobierajace
$wiadczenie pielggnacyjne oraz specjalny zasilek opiekuficzy wyniosty odpowiednio: skiadka
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 238.477 zi, skladka na ubezpieczenie zdrowotne
19.683 zt.
W tym okresie wyplacono 13.289 zasitkéw rodzinnych, 5.304 dodatkéw do zasilkéw
rodzinnych réznych ze wzgledu na charakter oraz okres na jaki zostaly przyznane, 7.951
zasitkéw pielegnacyjnych, 1.286 $wiadczen pielegnacyjnych, 254 jednorazowych zapomog
z tytuhu urodzenia si¢ dziecka oraz 47 specjalnych zasitkéw opiekunczych.
Wydano 177 decyzji orzekajgcych o przyznaniu pomocy w ramach rzadowego programu
wspierania os6b uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego. Z tego tytutu wyplacono 837
swiadczenia na aczng kwote 167.400 z1.
Przecigtnie ze $wiadczen rodzinnych korzysta 1.149 rodzin miesiecznie.

Fundusz alimentacyjny dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw. Zajmuje si¢ prowadzeniem postepowania
w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, podejmowaniem dziatan wobec dtuznikéw



alimentacyjnych, prowadzeniem postgpowania i wydawaniem w tych sprawach decyzji
administracyjnych oraz przekazywaniem do biura informacji gospodarczej informacji
gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach diuznika alimentacyjnego. W 2013 r.
wplynglo 207 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, z czego
pozytywnie rozpatrzono 203.
W tym czasie wydano 279 decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych funduszu
alimentacyjnego, w tym:
decyzje przyznajgce — 193,
decyzje odmowne — 11,
decyzje uchylajgce — 1,
decyzje o rozkiadajgce na raty nienaleznie pobrane §wiadczenia - 2,
decyzje o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia — 4,
decyzje zmieniajace — 58,
decyzje zobowigzujgee do zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen — 8,

e decyzje umarzajgce postepowanie — 2.
W 2013 roku wyptacono 2.702 $wiadczen dla 175 rodzin na lgczng kwote 995.690 z.
Przeprowadzono 53 wywiady alimentacyjne i odebrano tyle samo oswiadczeft majagtkowych,
Ztozono 56 wnioskéw do Prokuratury o $ciganie diuznikéw i przeprowadzenie postepowania
karnego, 9 wnioskéw do Starosty o zatrzymanie dokumentu prawa jazdy oraz 11 wnioskow
do Sadu o wyznaczenie przedstawiciela dla osoby nieznanej z miejsca pobytu. Skierowano 27
wnioskéw do Krajowego Rejestru Karnego oraz 25 wnioskéw do MSW.
W 2013 roku wystawiono dhuznikom alimentacyjnym 334 decyzje administracyjne, w tym:

e decyzje o uznaniu diuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan

alimentacyjnych — 53,
* decyzje orzekajace o zwrocie naleznosci w wysokodci $wiadezen wyplaconych
z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej — 266,

¢ decyzje umarzajace — 12,

¢ decyzje odmowne ~ 2,

¢ decyzje rozkladajgce na raty — 1.
W 2013 roku wystawiono 4 upomnienia dotyczace zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen
z funduszu alimentacyjnego oraz skierowano do egzekucji administracyjnej 461 tytuléw
wykonawczych. Przekazano do biura informacji gospodarczej informacje o zobowigzaniach
145 dhuznikow alimentacyjnych.
W stosunku do 2012 roku, w 2013 roku wzrosta kwota i ilogé wyplacanych $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego.
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4. SEKCJA FINANSOWO-BUDZETOWA - wykonanic dochodéw oraz
wykonanie wydatkéw za rok 2013 obrazujg tabele wg zatacznikéw nr 51 6 + czesé opisowa
do wydatkéw za 2013 r. stanowigca zatgcznik nr 7.

3. DOM DZIENNEGO POBYTU - rozpoczat dziatalnosé w 1996 roku przy Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdafiskim. DDP przeznaczony jest dla oséb
starszych, niepelnosprawnych, samotnych, wycofanych spolecznie i niechetnie
podejmujacych dzialania, ktére potrzebuja wsparcia. DDP shuzy tworzeniu, poprawie
i utrzymaniu statusu spolecznego, bezpieczenistwa i jakosci zycia senioréw, ktorzy maja
zmniejszong sprawno$¢ psychofizyczng. Kwalifikacje oraz skierowanie do DDP prowadzi
MOPS w Pruszczu Gdanskim w trybie obowigzujacym dla przyznawania s$wiadczen
z pomocy spolecznej. Pobyt w DDP jest bezplatny.

DDP czynny jest codziennie, od poniedzialku do pigtku w godzinach 8% - 15%.
DDP zapewnia swoim podopiecznym zaspokojenie potrzeb w zakresie:



* jednego gorgcego positku /koszt uzalezniony jest od wysokoéci emerytury lub renty, petny
koszt jednego obiadu wynosi 5,502V,

» ushug pielggnacyjno-higienicznych,

* masazy,

* pomocy w zalatwianiu spraw socjalno — bytowych,

+ poradnictwa prawnego i psychologicznego,

kulturalno — rekreacyjnym,

* terapii zajeciowe;j.

W 2013 roku do DDP uczeszczalo 40 oséb (30 kobiet i 10 mezczyzn) na 35
przygotowanych miejsc. Rozpigtos¢ wickowa zawiera si¢ w przedziale 46 — 89 lat, kobiety
stanowig 75%. W grupie wickowej 61 — 89 lat jest 38 o0s6b, a tylko dwéch podopiecznych
ma mniej niz 60 lat.

DDP pobudza i zwigksza aktywno$¢ oséb uczeszezajacych poprzez zajecia
terapeutyczne, ruchowe, edukacyjne, kulturalno-rozrywkowe. Rézne formy terapii
przywracaja seniorom zdolnos¢ do aktywnego zycia, pozytywnie oddzialujg na ich stan
psychiczny, pobudzaja zaradnos$¢ i rozwijajg zainteresowania, powoduja usamodzielnienie,
pozwalaja nawigza¢ blizsze kontakty i ucza wspélpracy w grupie - integruja uczestnikow
DDP. Terapia zajgciowa budzi w starszych osobach wiare w sens zycia, wyrabia poczucie
spolecznej uzytecznosci, likwiduje nude i apatie, czasem agresj¢, odzwyczaja od natogéw.
Terapia zajeciowa to takze czynnosci o charakterze zajed umystowych, ktére rozwijajg
osobowos¢ i posiadane umiej¢tnodei oraz zajecia fizyczne. Dia oséb w dobrej formie
psychofizycznej raz w tygodniu prowadzona jest przez instruktora wychowania fizycznego
gimnastyka dla os6b starszych, natomiast codziennie osoby z ograniczong zdolnoscig
ruchowa wykonujg proste éwiczenia w obecnosci pracownikéw Domu. Zgodnie z zaleceniem
lekarza pierwszego kontaktu uczestnicy DDP korzystaja z profesjonalnego masazu oraz ze
sprzgtu rehabilitacyjnego: rowerek, mini atlas i inny drobny sprzet do wzmacniania
krggostupa i konczyn. Pomoc o charakterze wsparcia emocjonalnego to rozmowy
indywidualne i grupowe, ktore daja poczucie bezpieczefistwa uczestnikom DDP. Seniorzy
majg takze mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych porad prawnych oraz pomocy
w zalatwianiu spraw socjalno-bytowych,

W 2013 roku odbyly si¢ nastepujace imprezy, spotkania i zabawy:

1. 10.01.2013 r.— w DDP wystapily w Jasetkach dzieci z Przedszkola im. Janusza Korczaka.

2. 23.01.2013 r. podopiecznych DDP odwiedzily dzieci z Przedszkola im. Kubusia Puchatka
z okazji Dnia Babci i Dziadka.

3. 14.022013 r. —,,Walentynki” w DDP — spotkanie przy muzyce.

4. 08.03.2013 r. —,,Dziefi Kobiet” ~ uczestnicy DDP wreczyli paniom kwiaty i przygotowali
niespodziankeg: kawe i ciastka, kt6re upiekli na zajeciach kulinarnych.

5. Spotkania z psychologiem:
— marzec 2013 r. —,,Zaburzenia snu”,

— kwiecien 2013 r. — , Historia, tradycja, nowoczesnosé”,
wrzesien 2013 r. —,,Jak porozumiewa¢ si¢ z innymi”,

— pazdziernik 2013 r. — ,,Radzenie sobie w trudnych sytuacjach”, ,,Klamstwo a prawda”,
6. 31.03.2013 r. — Wielkanoc w DDP — wspdlne $niadanie oraz wystawa stroikow

$wigtecznych wykonanych przez uczestnikéw DDP,
7. Filmoterapia - projekcje filméw na DVD; rozmowy, dyskusje na temat filméw :

» W ciemnosei” (2011) rezyser Agnieszka Holland,

» Przemingto z wiatrem™ (1939) rezyser : Georg Cykor, Sam Wood, Victor Fleming,

»» Znachor” (1981) rezyser Jerzy Hoffman,

» Anna Karenina” (2012) rezyser Joe Wright,



» Niczego nie zatuj¢: Edith Piaf” (2007) rezyser Olivier Dajan,
» PoInoc — Potudnie™ (1985) rezyser Richard T.Heffron,

,» Casablanca™ (1942) rezyser Michael Curtiz,

» Zatancz ze mng” (2004) rezyser Peter Chelsom,

» Uciekajgca panna mioda” (1999) rezyser Garry Marshall,

8. Zajecia edukacyjne:

09.05. 2013 r. — spotkanie informacyjne z pracownikiem Urzedu Miasta na temat
nowego systemu gospodarowania odpadami komunalnymi i $wiadczenia ustug
w zakresie odbierania odpadéw oraz obowigzku segregacii odpadéw komunalnych
przez mieszkancow Pruszcza Gdariskiego.

- maj 2013 r. — ,Pierwsza pomoc przed medyczna” (pogadanka, pokaz, éwiczenia).
maj 2013 r. — pogadanka - Podstawowe stany zagrozenia zycia: a) nadciénienie
tgtnicze b) udar moézgu,

~ lipiec 2013 1. — cd. Podstawowe stany zagrozenia Zycia: a) dusznica bolesna, b)
duszno$é, c¢) hipowitaminoza,

— listopad 2013 r. — pogadanki: a) Jak dba¢ o dom, b) Mieszkanie wizytowka
wiasciciela, ¢) Oszczednos¢ w  gospodarstwie domowym, d) Zasady
prowadzenia gospodarstwa domowego.

— grudzien 2013 r. — pogadanka —,, Znaczenic $wiat w zyciu rodzinnym dawniej,
a dzi§ — réznice”.

9. 20.06.2013r. — ,,Powitanie lata” zabawa dla senior6w DDP i naszego miasta.

10. Zajecia integracyjne poprzez rézne zabawy, miedzy innymi: ,, ni¢ poznania”, ,, o kogo
chodzi”, ,,co si¢ zmienilo”, ,dyrygent”, ,rysowanie portretu”, »Zapytaj mnie o”
uczestnicy DDP poznajg wzajemne zainteresowania, stabosci, odnajduja sic tworzac
grupe spoleczng.

1. W dniu 9110 lipca 2013 r. uczestnicy DDP 2zwiedzali z przewodnikiem Faktori¢
w Pruszczu Gdanskim i wystuchali prelekeji pt. ,,Historia zwiazana z Pruszczem”.

12, W dniu 18.07.2013 r. grupa uczestnikéw DDP odwiedzita mieszkancéw Domu Seniora
w Rotmance — dawnych uczestnikéw DDP.

13. 17.09.2013 r. — wycieczka integracyjna na zaproszenie Zwigzku Emerytéw ,,Solidarno$é”
z Pruszcza Gdaniskiego do Osrodka Wypoczynkowego w Borzechowie.

14. 26.09.2013 r. ~ wsp6lne obchody ,,Dnia Sybiraka” w DDP - wizyta cztonkéw Kota
Sybirakéw z Pruszcza Gdanskiego.

15. Zabawa Andrzejkowa w DDP,

16. 12.12.2013 r. — uroczyste spotkanie optatkowe w DDP.

17. Codziennie w DDP odbywaja sie zajecia: wspdlne ogladanie telewizji, stuchanie
muzyki, rozmowy i dyskusje o aktualnych wydarzeniach spoleczno - politycznych,
o problemach dnia codziennego i mozliwosciach ich rozwiazywania.

DDP poprzez rdéznorodng oferte zajeé terapeutycznych: muzykoterapig, filmoterapi¢, zajecia

integracyjne, relaksacyjne, edukacyjne oraz spotkania z psychologiem usprawniaja osoby

starsze psychicznie i fizycznie, przeciwdzialaja stresowi zwigzanemu ze $wiadomoscig
starzenia sig, pobudzajg zaradnosé, przywracaja zdolnos¢ do aktywnego zycia w interakcji

z otoczeniem spolecznym, integrujg uczestnikow DDP. Zajecia edukacyjne odnosily sie do

umiejgtnosei senioréw w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, relacji miedzyludzkich (-jak

Ci¢ widza tak Cig pisza”, sztuka dobrej rozmowy ,,co w sercu to i na jezyku”, szanowanie

siebie i innych). Spotkania z psychologiem byly kontynuacja relacji miedzyludzkich ( migdzy

innymi: ,Jak porozumiewaé si¢ z innym - komunikacja interpersonalna®™). Na zajeciach
kulinarnych uczestnicy DDP przygotowywali ciastka, satatki na okolicznosciowe spotkania
np. z okazji Dnia Kobiet, Dnia Matki, a wspélnie z dzie¢mi ze Swietlicy Socjoterapeutyczne;j
na zabawe Andrzejkowa. W ramach terapii usprawniajacej psychofizycznie uczestnicy DDP
korzystajg z profesjonalnego masazu zgodnie z zaleceniem lekarza pierwszego kontaktu,
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z gimnastyki dla 0séb starszych prowadzonej przez instruktora rehabilitagji, z codziennych
prostych ¢wiczen rozluZniajgcych oraz majg mozliwos¢ korzystania ze sprzetu
rchabilitacyjnego: rowery stacjonarne, mini atlas oraz drobny sprzet wzmacniajacy kregostup
i koficzyny.

6. MIESZKANIE CHRONIONE - funkcjonuje przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej od 2000 roku. Mieszkanie Chronione jest forma wsparcia spotecznego dla oséb,
ktore ze wzgledu na trudng sytuacje Zyciowa, wiek, niepelnosprawnosé albo chorobe
potrzebujg wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nic wymagajg ustug

w zakresie $wiadczonym przez placéwki catodobowe. Pobyt w Mieszkaniu Chronionym
moze by¢ przyznany osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczajacej rodzine
zastgpeza, zakiad dla nieletnich, takze cudzoziemcowi, ktéry uzyskat status uchodzcy
w Polsce.

W Mieszkaniu Chronionym w 2013 roku zamieszkiwaly 3 osoby niepelnosprawne
znajdujgce si¢ W trudnej sytuacji zyciowej /ilosé miejsc: 3/, ktére otrzymaly wsparcie
w postaci $wiadczen pienigznych, pracy socjalnej, ustug, poradnictwa oraz jednego goragcego
positku dziennie.

7. SWIETLICA SOCJOTERAPEUTYCZNA — czynna byta od poniedziatku do
pigtku od godziny 14* do godziny 18% { obejmowala opicka wychowawcza 74 dzieci. Dzieci
kwalifikowane byly do udzialu w zajgciach socjoterapeutycznych po  wezesniejszym
rozeznaniu sytuacji rodziny przez pracownika socjalnego i psychologa oraz na wniosek
pedagoga szkolnego. Konieczna byta pisemna zgoda rodzica/opickuna na uczestnictwo
dziecka w zajeciach,

W Swietlicy pracowala nastgpujaca kadra pedagogiczna:

® psycholog,

® 5 terapeutéw,

® 3 opiekunéw.

Giéwnym celem zaje¢ prowadzonych w roku 2013 byla przede wszystkim zmiana w sferze
hierarchii wartosci wychowankéw, podniesienie poziomu ich dojrzatosci spolecznej,
emocjonalnej i moralnej. Przestankg do tak okreslonego celu bylo przyjecie za stuszne
stwierdzenia, ze do prawidlowego rozwoju cztowieka niezbedne jest okreslenie granic tego,
co dopuszczaine i uzasadnione w Zyciu zbiorowym, a co niedopuszczalne i niedozwolone.
Plan pracy obejmowal takze zagadnienia, ktére mialy poméc dzieciom w odreagowaniu
emocji i napig¢ powstalych na skutek wzrastania w $rodowisku urazowym oraz
w ksztattowaniu umiejgtnoéci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Zawarte w tworzonych przez wychowawcow i terapeutéw planach zajeé tredci stwarzaty
okazj¢ do poruszania tematéw nurtujgcych dzieci i mlodziez, czesto trudnych i wstydliwych,
Podczas zajgé poruszane byly takze tematy zwiazane z profilaktyky uzaleznien, a takze
profilaktyka i promocjg zdrowia.

Réwnolegle cele zajg¢ ukierunkowane byly na tematyke zwigzang z budowaniem relacji
z réwiesnikami, nauke¢ umiejgtnosci wspolpracy, éwiczenie umiejetnosci  komunikacji
werbalnej i niewerbalnej, a takze rozwijanie u dzieci zainteresowar i sposobéw postepowania
akceptowanych spolecznie. Waznym celem realizowanym w Swietlicy Socjoterapeutycznej
bylo takze stworzenie klimatu zaufania i bezpieczefistwa w grupie. Praca wychowawcza
z dziemi i mlodziezg uwzgledniata ich zainteresowania, potrzeby i oczekiwania.
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Srodowisko oraz problemy wychowawcze dzieci uezgszczajacych do Swietlicy
Socjoterapeutyczne;j.

Swietlica Socjoterapeutyczna jest placowka dla dzieci i miodziezy w wieku szkolnym,
obejmujaca swojg opieka dzieci pochodzace z rodzin niepelnych, dysfunkcyjnych,
dotknigtych problemem alkoholowym. Rodzice dzieci uczgszczajacych na zajecia wymagajg
wsparcia w kwestiach opiekuriczo — wychowawczych. Ww. rodziny narazone sg czesto na
konsekwencje wynikajgce z funkcjonowania w srodowisku dotknietym problemem
alkoholowym, zagrozone sg uzaleznieniem w stopniu utrudniajacym im realizacje zadan
zyciowych bez specjalistycznej pomocy. Dzieci w domach rodzinnych czesto pozostawiane sg
bez wiasciwej opieki, zapewnienia positku po powrocie ze szkoty. Swietlica rekompensuje
potrzeby dzieci w tym =zakresie. Uczestnicy niejednokrotnie maja duze trudnosci
w nauce, zaniedbania w edukacji, trudnodci w rozumieniu, akceptacji i przestrzeganiu norm
spotecznych. W s$rodowisku lokalnym dzieci te nie maja mozliwosci zapoznania sig
z prawidlowymi wzorcami funkcjonowania w spoleczenstwie.

Specyficzna cechg  dzieci pochodzacych z rodzin alkoholowych sg takze zaburzenia
emocjonalne — niesmiatosé, wysoki poziom leku, bojazliwosé czy tez nieopanowana
agresywnos¢, wybuchowos¢, upor. Ich potrzeba ciepta, bezpieczenstwa, a nawet zwyklej,
codziennej opieki latwo moze pozostaé niezaspokojona w atmosferze konfliktu, napiecia
i niepewno$ci. W rodzinach, w ktérych role dorostych sa odgrywane w sposob
niekonsekwentny Iub niewlasciwy, dzieci nie maja wzorca dla uksztaltowania swojej
tozsamosci. Jest bardzo prawdopodobne, ze dzieci takie bedg mialy o wiele wicksze trudnosci
niz ich réwiesnicy wowczas, gdy zaczna wchodzi¢ w relacje miedzyludzkie poza domem —
w szkole czy tez w czasie wspélnych zabaw. Konsekwencjs trudnosci emocjonalnych sa tez
zaburzenia w kontaktach z innymi ludZzmi, wycofanie sig, biernosé lub agresywnosc, przemoc
fizyczna. Zycie w warunkach dugoletniego stresu  psychicznego doprowadza do
destrukeyjnych wzoréw zachowan.

Cecle, zadania, metody pracy stosowane w Swietlicy Socjoterapeutycznej.
Giéwnym celem S$wietlicy jest prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci edukacyjnej
w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,
CELE OGOLNE:
- zapewnienie profesjonalnej opieki wychowawczej,
— zapewnienie terapii wychowawczej zapobiegajgcej uzaleznieniom,
wdrazanie do prawidtowego wypetniania rél spotecznych,
— lagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie,
— eliminowanie zaburzen zachowania,
— trening asertywnosci i komunikacji,
podniesienie poczucia wiasnej wartosci,
— zapewnienie powodzenia szkolnego wychowankom poprzez pomoc w odrabianiu
zadan domowych,
— gospodarowanie czasu wolnego.
CELE SZCZEGOLOWE:
- integracja wychowankéw w placéwee, w atmosferze akceptacji i bezpieczefistwa,
— nabycie umiejgtnosci zgodnego wspdtzycia w grupie i szerszej spolecznoseli,
nabycie umiejgtnosci komunikowania sie i zachowan prospolecznych,
~ wyrabianic umiej¢tnosci dokonywania $wiadomych wyboréw i ponoszenia ich
konsekwencji,
— wskazywanie pozadanych wzorcéw zachowan,
- rozbudzanie i pogl¢bianie zainteresowafi, odkrywanie zdolnosci i whasciwe ich
ukierunkowanie,

12



— stwarzanie warunkéw do samorealizacji,
— wyzwalanie umiej¢tnosei prawidiowego organizowania sobie czasu wolnego,
— propagowanie zdrowego stylu zycia,
— wskazywanie na szkodliwo$¢ uzywek oraz ukazywanie zagrozen, jakie niosa za sobg
uzaleznienia,
— rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem, napieciem pojawiajacym si¢
w sytuacji trudne;j,
~— rozwijanie wiary we wiasne sily, umacnianie poczucia wlasnej wartosci,
— wdrazanie do poszanowania wlasnosci swojej i cudzej,
— niwelowanie przemocy i zachowan agresywnych.
Wyzej wymienione cele profilaktyczno — terapeutyczne wychowawcy realizowali
na podstawie opracowanych przez siebie programéw autorskich: , Trening twérczosci”,
»Moje zycie”, ,,Z zabawg przez zycie”, ,Poznaje¢ siebie”, ,,Ja w grupie”, ,,Odnalez¢ siebie”,
»Wierze w siebie”, ,,Poznaé samego siebie”, ,,Ja=méj najlepszy przyjaciel”, ,Jestem, moge,
potrafie”.
Wychowankowie swietlicy objgci byli takze pomocg w nauce, pomoca w sytuacjach
kryzysowych w szkole, rodzinic. W tym celu pracownicy $wietlicy wspolpracowali
z rodzicami, przeprowadzali rozmowy indywidualne, udzielali porad wychowawczych
i psychologicznych. Swietlica Socjoterapeutyczna podejmowata takze wspblpracg ze
szkotami, do ktorych uczgszczajg dzieci, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Pruszczu Gdafiskim, Centrum Kultury i Sportu w Pruszezu Gdanskim, Domem Dziennego
Pobytu przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pruszezu Gdanskim, pracownikami
socjalnymi Osrodka. Opiekunowie oraz psycholog we wspélpracy z pracownikami
socjalnymi utrzymywali scisly kontakt z rodzicami dzieci i mlodziezy uczeszczajacych do
swietlicy, dokonywali rozeznania wszystkich s$rodowisk podejmujac prace socjaing
ukierunkowang na wzmacnianie i uaktywnianie rodzin w rozwiazywaniu probleméw.
Formy i metody pracy z dzieémi:
— terapia indywidualna,
— terapia grupowa,
- rozmowa terapeutyczna,
— rekreacja sportowa,
arteterapia,
— Cwiczenia, zabawy i gry dydaktyczne,
- dyskusja kontrolowana,
— elementy zajeé warsztatowych,
- gry i zabawy ruchowe,
— elementy psychodramy.
Organizacja opicki nad dzieémi.
Dzieci uczgszezajace do $wietlicy przydzielane sa do grup stosownie do wieku, temperamentu
i zasobu doswiadczen. W ramach swietlicy funkcjonuje pie¢ grup, trzy w Swietlicy przy
ul. Niepodleglosei 9 oraz dwie w filii placéwki przy ul. Obroficow Westerplatte 30,
Plan zaje¢ dnia:
14:00 - 15:30 zajgcia profilaktyczno — wychowawcze
15:30 - 17:00 pomoc w nauce i odrabianiu lekcji
17:00 — 17:30 podwieczorek
17:30 — 18:00 gry dydaktyczne, zabawy integracyjne, zajecia plastyczne, zabawy dowolne.
W zaleznodcei od stosowanej metody oddziatywan przewidywane sa nastepujgce sposoby
prowadzenia zajeé z dzieémi i miodzieza:
— praca z jedng grupg integrujacq dzieci w réznym wieku i o réznym stopniu sprawnosci
fizycznej i intelektualnej,
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— praca w zespotach podzielonych pod wzgledem wieku, zespotach wychowawczych lub
terapeutycznych,
— praca indywidualna.

Zajecia odbywaly sig pod opieka opiekundw i terapeutéw. Program dnia dostosowywany byt
takze na biezaco do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw.

W ciggu roku odbywaly si¢ réwniez wyjscia do teatru, kina, na basen itp., majace na celu
rozwijanie wrazliwosci i poszerzanie wiedzy na temat kultury i sztuki, jak réwniez rozwoj
fizyczny; obchody Swiat oraz uroczystosci zwigzane z zyciem $wietlicy: wypoczynek letni
1 zimowy.

Najwazniejsze wydarzenia w Swietlicy Socjoterapeutycznej w 2013 r.:

Dziei Babei i Dziei Dziadka w styczniu — wyklejanie laurek okazjonalnych; zajecia
tematyczne: ,Rola dziadkéw w wychowaniu wnukéw oraz wartosei wynikajace
z utrzymywania wigzéw migdzypokoleniowych”.

25.01.2013 r. — karnawalowy bal przebieraficow; zabawa taneczna polaczona
z konkursami.

Ferie zimowe 11.02.2013 r. - 22.02.2013 r.

spotkanie z funkcjonariuszem Strazy Miejskiej - pogadanka na temat »Bezpieczenstwa
podczas ferii zimowych”,

lekcja kultury kaszubskiej i kulig w Chmielnie,

zapoznanie si¢ z historiy wyrobu cukierk6w oraz wilasnoreczne przygotowanie
stodyczy w Fabryce Cukierk6w ,,Ciuciu” w Gdarnisku,

zwiedzanie Muzeum Miodu w Skowarczu - wiasnorgczne wykonanie $wieczek
z wosku, poczestunek: chieb z miodem,

zajecia  edukacyjne w Centrum Hewelianum w Gdansku - samodzielne
eksperymentowanie,

zajecia relaksacyjno — kompensacyjne na basenie,

turniej tenisa stolowego i warcab,

konkurs plastyczny ,,Sporty zimowe”,

zajgcia  kulinarne: ,,Sandwiche”, ,Jadalne zwierzaki”, ,Satatka owocowa
i warzywna”,

quiz z wiadomosci zdobytych w trakcie ferii,

zajgeia terapeutyczne - ,Zdrowy styl zycia - zaburzenia odzywiania”, »oekty”,
~Substancje psychoaktywne”, , Wplyw alkoholu na rozwéj psychofizyczny dzieci
i mtodziezy™,

uroczyste zakonczenie ferii.

Dzien Kobiet w marcu - wlasnoreczne wykonanie przez chtopcé6w upominkéw dla
dziewezat; prelekcja prowadzona przez wychowawcéw i psychologa na temat roli
kobiet w spoleczefistwie i rodzinie; propagowanie postaw szacunku wobec kobiet.
Wspblnie witamy pierwszy dzien wiosny w marcu. Topienie uprzednio przygotowanej
Marzanny.

Uroczyste Sniadanie wielkanocne w marcu. ,,Zajaczek” — upominki, konkursy, zabawy.
Obchody Migdzynarodowego Dnia Ksiazki w kwietniu.

Dzien Stuzby Zdrowia w kwietniu — prelekcja na temat korzysci wynikajacych
z prowadzenia zdrowego trybu Zycia.

Migdzynarodowy Dziefi Ziemi — sprzatanie terenu zieleni przynalezacego do
Osrodka; rozmowa pedagogiczna na temat ekologii i ochrony $rodowiska.

Obchody Swigta Pracy i Swieta Konstytucji 3- go Maja.

Dzieni Strazaka — zwiedzanie Strazy Pozarnej, prelekcja na temat niebezpieczenstw
wynikajgcych z zabawy z ogniem oraz profilaktyki powstawania pozaréw.
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o Drzienn Matki w maju - wykonanie laurek dla mam, dyskusja na temat roli matki
w zyciu kazdego czlowieka oraz promowanie postaw szacunku wobec rodzicow.

» Dziefi bez papierosa — zaj¢eia profilaktyczne na temat szkodliwosci palenia tytoniu.

e Dzien Dziecka w czerweu — impreza plenerowa: konkursy, zabawy, zajecia kulinarne
grill,

» Dziefi bez samochodu — dyskusja na temat zanieczyszczen $rodowiska wynikajgcych
z nadmiernego uzytkowania pojazdéw mechanicznych; burza mézgéw na temat
alternatyw komunikacyjnych w stosunku do samochodéw.

o Swiatowy DzieA Krwiodawcy — prelekcja na temat korzy$ci wynikajacych z bycia

dawca krwi.

Wizyta w Komendzie Powiatowej Policji w Pruszczu Gdanskim w czerweu.

Pierwszy Dzien Lata, obchody Dnia Ojca — wykonanie laurek.

Uroczyste zakoriczenie ,,roku Swietlicowego™ w czerweu. Przywitanie wakagji.

e W lipcu 44 dzieci wyjechalo na ob6z socjoterapeutyezny , Lidzbark 20137,

Wazniejsze wydarzenia obozu:

* Uroczyste rozpoczgeie obozu — ognisko nad jeziorem, dyskoteka powitalna.
* Wycieczki autokarowe do:

1) Nidzicy - zwiedzanie Muzeum Ziemi Nidzickiej,

2)  Szczytna — zwiedzanie Muzeum Mazurskiego w Szczytnie,

3)  Mragowa — zwiedzanie miasteczka westernowego Mrongoville,

4)  Ostrody i Olsztyna — zwiedzanie muzeum Warmii i Mazur, Staréwki, mostu
zakochanych, kamiennych ,bab” na zamku olsztyniskim, placu Franklina
Roosevelta, pola bitwy Grunwald,

5}  Torunia — zwiedzanie Rynku i Ratusza Staromiejskiego, ruin zamku
krzyzackiego, piernikowej alei gwiazd, Muzeum Piernika, Domu Kopernika,
pomnikéw: Mikotaja Kopernika, filmu, staromiejskiego osiolka,

6)  Mikolajek — zeglarskiej stolicy Polski — zwiedzanie wioski zeglarskiej, spacer
promenada, rejs statkiem po jeziorze Sniardwy.

e Zajecia i zawody sportowe.
o Uroczyste zakoficzenie obozu.
Program obozu socjoterapeutycznego skierowany byt gléwnie do dzieci i miodziezy

z rodzin, w ktérych wystgpuje problemem alkoholowy, niewydolnych wychowawczo

i dotknigtych przemocy oraz zagrozonych uzaleznieniem i wykluczeniem spotecznym.

W trakcie zaje¢ terapeutycznych, prowadzonych podczas trwania obozu, szczegdlny nacisk

potozony byl na aktywne poznawanie wlasnej osoby, akceptacj¢ siebie, wchodzenia

w prawidtowe relacje z innymi ludZmi. Tematyka programu profilaktycznego obejmowata

zagadnienia z zakresu treningu koncentracji uwagi, ktére sa niezbgdne w procesie uczenia sig

1 rozwoju. Uczestnicy obozu socjoterapeutycznego mieli okazje poznaé alternatywne od

wyuczonych badZ obserwowanych na co dzief sposoby spedzania wolnego czasu, kierowania

wlasnym rozwojem, radzenia sobie z sytuacjg trudng w konstruktywny sposdb bez siegania po
uzywki badz patologiczne sposoby reagowania. Jednoczesnie podczas zajeé dzieci i mlodziex
mogly odpocza¢ i oderwaé si¢ od sytuacji  stresujgcych, patogennych.

» Uroczyste rozpoczgeie roku $wietlicowego 2013/2014. Oméwienie programu pracy
swietlicy - wprowadzenie nowych form i zasad prowadzenia zaje¢ terapeutycznych —
30.09.2013 1.

e Obchody tygodnia pisania listow — pazdziernik; wykonanie i wyslanie odrecznie
pisanych listow.

. éwiatowy Dzief Zdrowia w pazdzierniku — zajecia profilaktyczne na temat zdrowego
stylu zycia.

* Dzien Nauczyciela - 14 pazdziernika; wykonanie laurek dla wychowawcéw, dyskusja na
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temat roli nauczyciela i wychowawcy w ksztaltowaniu tozsamosci.

e Obchody Dnia Wszystkich Swigtych — wspolne wyjécie na cmentarz: sprzatanie grobow,
zapalenie zniczy.

e Zabawa ,,Halloween” — 31 pazdziernika.

e Dzien postaci z bajek — konkurs plastyczny ,,Moja ulubiona postaé z bajki”.

e Dziefi Niepodlegtodci — listopad; dyskusja na temat patriotyzmu we wspoblczesnym
§wiecie, wykiejanie mapy Polski.

e Dzieh Seniora 14.11.2013 r. — spotkanie z seniorami DDP — wspélne zajecia kulinarne,
turnicj warcab, rozmowy na temat postaw szacunku wobec 0s6b starszych.

o Swiatowy Dziefi Zyczliwoséci i Pozdrowien — dzie dobrych uczynkéw i pozytywnych
emocji.

¢ Andrzejki - 29 listopada — wrézby i zabawy andrzejkowe,

e Mikolajki — 6 grudnia — konkursy i zabawy.

* Migdzynarodowy Dzieii Praw Cztowieka; Dzief Ochrony Praw Dziecka — zajecia
edukacyjne na temat poszanowania godnosci czlowieka; rys historyczny; gry
edukacyjne.

o Uroczysta kolacja Wigilijna z okazji Swigt Bozego Narodzenia, przedstawienie
jasetkowe — 11 grudnia.

* Dziefi bez przeklefistw — rozmowa pedagogiczna na temat kultury jezyka, konkursy.

Rodzaje pomocy udzielanej dzieciom.

Realizacja celow ogolnych i szezegétowych poprzez zapewnienie pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, socjoterapeutycznej. Wsparcie funkcjonowania rodzin w kwestiach
opiekuniczo — wychowawczych.

Wplyw zajeé¢ prowadzonych w Swietlicy Socjoterapeutycznej na funkcjonowanie dzieci.
Zajgcla terapeutyczno ~ pedagogiczne wyposazyly wychowankéw w umiejetnosci wyrazania
wilasnych potrzeb i rozumienia wiasnych emocji, racjonalnego radzenia sobie 7: gniewem,
problemami, presja otoczenia i rdwiesnikami, doskonality komunikacje i umiejetnosci
rozwigzywania konfliktéw. Ukierunkowano takze proces socjalizacji - rozwijano u dzieci
zainteresowania, przekazywano prawidlowe wzorce, normy i systemy wartosci, rozwijano
umiej¢tnosci samodzielnego organizowania korzystnych i sprzyjajacych zdrowiu form
spedzania czasu wolnego. Uczestniczenie w zajgciach $wietlicowych korzystnie wplynelo tez
na funkcjonowanie uczestnikéw w grupie réwiesniczej, poprawito umiejetnosé nawigzywania
prawidlowych relacji, umiejetnosé pracy indywidualnej i grupowej, umiejetnosé
konstruktywnego odreagowania napieé, stworzylo szanse na powstawanie nowych wigzi
kolezenskich, rozwinglo kreatywno$é i wyobraZnig. Dzieci otrzymaly takze pomoc
w wyréwnywaniu deficytéw edukacyjnych, przez co ich wyniki w nauce ulegaly stopniowej
poprawie.
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Zalacznik Nr 1

do informacji o realizacji

88940 zadan MOPS za [ - X1 2013 r.
S W petnych zt

1. Udzielone swiadczenia I-XII 2013 r.

Liczba oséb,
Lp.| Forma pomocy ktory;n przyznano | IfICZba . | Kwota Swiadczen
ecyzjg Swiadczen
$wiadczenia
1. |Schronienie 8 1 000 36 260
Positek ogodtem 342 44 036 177 514
2.
W tym: dla dziect 226 23 832 66 392
i mtodziezy
3 Us%ugl opickunficze — 48 7088 57 660
ogblem
!nne zasitki ce%owe 320 . 260 110
1 w naturze ogodlem
4,
W tym zasitki 73 89 33 585
specjalne celowe
5. |Zasitki okresowe 51 141 47 187
6. | Skierowanie do DPS 31 340 634 131
7. | Zasitki state 111 1045 406 312
Specjalistyczne
g, |Ustuei opickuficze dla 1 4340 112 527
0s0b z zaburzeniami
psychicznymi
Wspétfinansowanie
9. |pobytu dzieci w 15 X 38 153
pieczy zastepczej
e posilek w MOPS — pelna odplatnosé: 5,50 zI/ positek
* posilek dzieci i mlodziezy (przedszkole, szkota) — éredni koszt: ok. 5,00 zt
¢ ushugi opiekunicze — petna odptatnosé: 14 zt/ godzina
¢ prawo do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

przyznano 20 osobom.
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Zatacznik Nr 2

do informacji o realizacji
zadaii MOPS zal - XI1 2013 r.
w pelnych zi.

2. Udzielone $wiadczenia - realizacja programu ,Pomoc paistwa
w zakresie dozywiania” I-XII 2013 r.
. Lk !
Lp. Forma pomocy 1;3;:11?1;}: ::ll;;g;n ' ; I?‘?ta ,
Swiadczenia 1 swiadezen
Positek 279 106 201
1.
w tym dla dzieci 1 mlodziezy 226 66 392
2. { Zasilek celowy 144 84 060
3. | Pomoc w formie positku
nie wymagajaca 53 10 008
przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego
Mg 0 %m
w Pruszczu Gdan
mgr szysm‘ Zardwna
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Zatacznik Nr 3
do informacji o realizacji
zadan MOPS za I - XI1 2013 r.

3. Powody przyznania pomocy I-XII 2013 r.

Lp. Powéd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin
1. |Ubbstwo 204
2. | Bezdomnos¢ 21
3. |Potrzeba ochrony macierzynstwa 47
4. | Bezrobocie 177
5. [Niepelnosprawnosé 262
6. | Diugotrwata choroba 205

Bezradno$¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych
i prowadzenia gosp. domowego — ogétem

7. (Whme 101
rodziny niepelne

147

rodziny wielodzietne 32

8. | Alkoholizm 39

9. |Narkomania 2

10. | Przemoc w rodzinie 5

1 Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu 9
' |z Zaktadu Karnego
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Zatacznik Nr 4
do informacji o realizacji
zadan MOPS za 1 - XII 2013 r.

4. Rzeczywista liczba rodzin i oséb objetych pomocg spoleczng I-XII 2013 r.

Liczba osdb, Liczba
Wyszczegdlnienie ktérym przyznano rodzin
decyzja Swiadczenia | ogélem

Liczba oséb
w rodzinach

0 1 2 3
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych i zadan wlasnych 722 506 1190

fbez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe
oraz zrédlo finansowania/

Swiadczenia przyznane w ramach zadan
zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, 11 10 38

forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan

wiasnych bez wzgl¢du na ich rodzaj, 715 500 1169
forme i liczbe

Porpoc l}dzwle?na W postaci pracy X 285 77
socjalnej — ogbtem

W tym: X 109 236

wylacznie w postaci pracy socjalnej
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Zalacznik Nr 5

do informacji o realizacji
zadath MOPS za 2013 1.

WYKONANIE DOCHODOW ZA ROK 2013

w zt
Plan na dzien %
Rozdzial | § Tytuly dochodéw 31.12.2013 r. | Wykonanie! planu
pozostale odsetki - odsetki od rachunkéw
75814 | 0920 | bankowych 3600 3210,09| 89,17
85202 | 0830 | Wplywy z ustug - odplainosé za obiady 61 500 61340,85| 99,74
razem 61500 61340,85! 99,74
odsetki od dotacji - odsetki od nienaleznie
85212 | 900 | pobranych §wiadczen rodzinnych 7200 6273,33| 87,13
wplywy ze zwrotéw dotacji - zwroty
nienaleznie pobranych $§wiadczen
2910 | rodzinnych 25000| 21876,54; 87,51
razem 32200 28149,87| 8742
wplywy ze zwrotdéw dotacji — zwrot
naliczonych sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne od zasitkéw z ustawy o pomocy
85213 | 0970 | spoleczne;j 63,92
wplywy ze zwrotdéw dotacji - zwrot
naliczonych sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne od zasitkow, swiadczen
2910 | rodzinnych 3700 814,031 22,00
razem 3700 877,95 23,73
85214 | 0970 | wpltywy z réznych dochoddw-zwr. za DPS 162495
wplywy ze zwrotéw dotacji - zwrot
2910 | nienaleZznie pobranego zasitku okresowego 200 182,94 91,47
razem 200 1 807,89 | 903,95
85216 | 0970 | wptywy z réZznych dochodéw 42,00
wplywy ze zwrotow dotacji - zwrot
2910 | nienaleznie pobranego zasiltku stalego 6 000 1 549,50 25,83
razem 6 000 1591,50| 26,53
Wplywy z réznych oplat — wplaty koszty
85219 | 0690 | upomnienia 404,80
0970 | wptywy z réznych dochodéw - w tym: 634,44
0970 - rozliczenia z lat ubieglych 170,97
0970 - wynagrodzenia dla ptatnika 1200 463,47| 86,60
wplywy z ustug - wplywy z odplatnosci za
85228 | 0830 | ustugi pielegnacyjne 38000 36987,60| 97,34
wplywy ze zwrotdw dotacji —zwrot
85295 | 2910 | dodatku do zasitku pielggnacyjnego 100
razem 100
__ogélem 146 500| 135 004.99| 92,15
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Zalacznik Nr 6
do informacji o realizacji
zadan MOPS za 2013 r.

WYKONANIE WYDATKOW ZA ROK 2013

w zl
Plan n
dzien ! %
Rozdzial | § Rodzaje wydatkéw 31.12.2013r. | Wykonanie | planu
85153 | 4170 wynagrodzenia bezosobowe 770 7701 1000
4300 | zakup ustug pozostatych 9230 9230 100,0
razem 10 000 10000 100,0
85154 | 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 201720 201 720,00 100,0
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 17 146 17 146,00 100,0
4110 | skfadki na ubezpieczenie spoleczne 37 688 37 688,00 100,0
4120 | sktadki na fundusz pracy 5362 5362,00| 1000
4170 | wynagrodzenie bezosobowe 6 600 6 600,00 100,0
4210 zakup materiatdw i wyposazenia 67 673 67 673,00 100,0
4220 | zakup srodkéw zywnosci 22 400 22 400,00 100,0
zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i
4240 | ksigzek 1 000 1 000,00 100,0
4260 | zakup energii 18 202 18 202,00 100,0
4300 ! zakup ustug pozostatych 54 359 54 359,00 1000
4350 | zakup ushug dostgpu do sieci Internet 900 754,86| 83,87
oplaty z tytutu zakupu ustug
4370 | telekomunikacyjnych telefonii stacjonarne; 510 510 100,0
4410 | podréze shuzbowe krajowe 1 500 1500,00; 100,0
4430 | rézne oplaty i sktadki 810 810,00 100,0
odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen
4440 | socjalnych 5470 5470,000 100,0
4700 | szkolenia pracownikow 500 500,00( 100,0
razem | 441840 441694,86| 99,97
wydatki osobowe niezaliczane do
85202 | 3020 |wynagrodzen 2070 2 070,00 100,0
4010 | wynagrodzenie osobowe pracownikéw 249953 | 244 624,19| 97,87
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 19 539 18 373,93| 94,04
4110 | skladki na ubezpieczenie spoteczne 46 700 44 970,24| 96,30
4120 | sktadki na fundusz pracy 6 644 2879,03| 43,33
4210 | zakup materialéw i wyposazenia 10 300 10 300,00 100,0
4220 | zakup $rodkow zywnosci 100 000 98 285,99 98,29
4230 | zakup lekéw i materialéw medycznych 310 309.86| 99,95
zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i
4240 | ksigzek 610 490,88 | 80,47
4260 | zakup energii 20 000 20 000,00 100,0
4270 | zakup ustug remontowych 14 500 14 500,00 100,0
4300 | zakup ushug pozostatych 5420 5420,00f 100,0
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oplaty z tytutu zakupu ustug

4360 { telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 600 600,00 100,0
4410 | podréze shuzbowe krajowe 1250 234,02 1872
odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen
4440 | socjalnych 8 205 8205,00( 100,0
4700 | szkolenia pracownikéw 650 650,00{ 100,0
razem | 486751 471913,14| 96,95
85204 | 4330| Zakup ustug przez jst od innych jst. 42 000 38 153,17 90,84
razem 42 000 38 153,17 90,84
85205| 4210 | zakup materialéw i wyposazenia 2 000 2 000,00 1000
4300 | zakup ushug pozostatych 200 200,00 100,0
4700 | szkolenia pracownikow 500 500,00 100,0
razem 2700 2700,00| 100,0
85206 | 4110 | skiadki na ubezpieczenia spoteczne 8 659 5510,40| 63,64
4120 | skiadki na Fundusz Pracy 1232 784,00 63,64
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 50 283 32 000,00| 63,64
razem 60 174 38 294,40 | 63,64
85212 | 3110|Swiadczenia spoteczne 5 689400 5540077,19! 9738
4010 | wynagrodzenie osobowe pracownikow 87 000 87 000,00| 100,0
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 000 6 000,00 100,0
4110 | skladki na ubezpieczenie spoleczne 14 628 14 628,00 100.0
4120 | sktadki na fundusz pracy 2278 2278,00| 100,0
4210 | zakup materialéw i wyposazenia 15011 15011,00( 100,0
4260 | zakup energii 13 000 10 342,58| 79,56
4300 | zakup ushig pozostatych 19 630 19 630,00 100,0
4350 | zakup ustug dostepu do sieci Internet 1250 645,75| 51,66
oplaty z tytutu zakupu ushug
4360 | telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 2 000 2 000,00 100,0
oplaty z tytutu zakupu ustug
43770 | telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1700 1339,74| 78,81
4410 | podréze shuzbowe krajowe 200 162,90] 81,45
4430 | rézne oplaty i sktadki 403 403,00 100,0
koszty postgpowania sadowego i
4610 | prokuratorskiego 5300 4 509,74| 85,09
4700 | szkolenia pracownikéw 2200 2200,00| 100,0
razem 3860000 5706227,90| 97,38
85213 | 4130 | skladki na ubezpieczenie zdrowotne 58 430 54 808,33 | 93,80
zlecone 22 000 19 683,00 89,47
wlasne 36 430 35125,33| 96,42
razem 58 430 54 808,33) 93,80
85214 | 3110 |swiadczenia spoteczne 255500 25494737 99,78
zakup ustug przez jednostki samorzadu
4330 | terytorialnego od innych jednostek s.t. 708600 636379,02| 89,81
razem| 964100 891326,39| 92,45
85216 | 3110]$wiadczenia spoleczne 402 650| 397 430,19 98,70
wydatki osobowe niezaliczane do
85219 | 3020 | wynagrodzen 4160 4 006,00 96,30
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4010 | wynagrodzenie osobowe pracownikow 1118744| 1040998,44| 93,05
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 82 862 77 701,67| 93,77
4110 | skiadki na ubezpicczenie spoteczne 201112 186 880,10 92,92
4120 | sktadki na fundusz pracy 28 613 14 325,34 50,07
4140 | wptaty na panstwowy fundusz rehabilitacji 48 000 47 492,00 98,94
4170 | wynagrodzenie bezosobowe 24 390 23 520,00 96,43
4210 | zakup materiatow i wyposazenia 34 750 34 748.46| 100,0
4260 | zakup energii 48 320 3965991 | 82,08
4270 | zakup ustug remontowych 10 100 10 100,00; 100,0
4280 | zakup ustug zdrowotnych 5200 1502,25| 28,89
4300 | zakup ustug pozostatych 52 570 45995,79| 87,49
4350 | zakup ustug dostepu do sieci Internet 610 109,47 17,95
oplaty z tytutu zakupu ustug
4360 | telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 3 550 3041,50| 85,68
oplaty z tytutu zakupu ustug
4370 | telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4550 3061,37| 67,28
4410 | podréze shuzbowe krajowe 10 550 6187,46| 58,65
4430 | rdzne oplaty 1 sktadki 1010 818,00 80,99
odpisy na zakltadowy fundusz swiadczen
44401 socjalnych 40 476 38 381,46 94,83
koszty postgpowania sadowego i
4610 | prokuratorskiego 500 37,58 7,52
4700 | szkolenia pracownikdéw 4 550 4 550,00| 100,00
razem | 1724617] 1583116,80| 91,80
85295| 3110 swiadczenia spoleczne 354050 333533,18]| 9421
w tym zadania zlecone 169 800 169 800,00 100,0
4210 | zakup materiatow i wyposaz. zad. zlecone 1 530 1530,00( 100,0
4300 | zakup ushug pozostatych zad. zlecone 3470 3470,00| 100,0
razem, 359050 338533,18| 94,29
ogélem |10 412 312| 9974 198,36| 95,79
(data i podpis gléwnego ksiegowego) /""/
KIEROWNIK REFERATU
Oéwiaty Kuyltury i Sportu
L “hov
Sprawdzono data i e 15 .................. K’a /b Fina Mik
-’?‘I D5-20A Y A 5 oty

24




Zatgcznik Nr 7
cze$¢ opisowa
wydatkéw za 2013 r.

. o
15y e e

CZESC OPISOWA DO WYDATKOW ZA ROK 2013

Rozdzial 85153

§4170  przeprowadzono w szkolach zajecia profilaktyczno-edukacyjne z uczniami
programy profilaktyki uzaleznien ,,Odlot™,

§ 4300 przeprowadzono  zajecia  profilaktyczno-edukacyjne z wuczniami przez
Towarzystwo Profilaktyki Srodowiskowej ,,Mrowisko”,

Rozdzial 85154

§ 4010  wynagrodzenia pracownikow;

§ 4040 wyplaty dodatkowego wynagrodzenia uprawnionym pracownikom;

§4110  naliczenia skladek na ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzen;

§ 4120 naliczenia skladek na Fundusz Pracy od wynagrodzen;

§4170  wyplata  wynagrodzenia za umowe  zlecemie opiekunom  obozu
socjoterapeutycznego w 2013 r.;

§4210  w ramach wydatkowanej kwoty zakupiono: srodki czystosci 3.222 zi, drobne
wyposazenie 9.834 zl, materialy biurowe 5.235 zi, stoly i krzesta 15.905 zi,
wieszaki 2.094 z1, zaluzje 3.055 zt, wykladzina 4.613 zl, 2 komputery 5.882 z,
aparat fotograficzny 4.986 zi, regaly 2.779 zl, materialy na zajecia 5.009 zi,
czgsci do drobnych napraw 1.961 zi, kosiarka do trawy 1.999 zl, zamrazarka
1.099 zt;

§ 4220  srodki przeznaczone na posilki dla dzieci ze Swietlicy Socjoterapeutycznej /przy
MOPS + filia/;

§ 4240 Zakupiono gry edukacyjne, ksiazki , stowniki, atlasy do nauki;

§ 4260 wydatkowana kwot¢ przeznaczono na oplaty za energie elektryczng — 636 zi,
zuzycie gazu — 16324 zl, wody 1.242 - z! - wazrost optat spowodowany
przedluzonym okresem grzewczym;

§4300  wramach wydatkowanej kwoty optacono: zimowisko — 2.242 zt, transport + oboz
socjoterapeutyczny — 42.067 z1, zrzut Sciekéw 2 338 z1, obstuge informatyczng
2.800 zt, pozostalg monitoring, wywoz $mieci, optaty RTV, BHP:

§ 4350  optacono dostgp do sieci Internet;

§ 4370  optacono rozmowy telefonii stacjonarnej;

§ 4410 wydatkowano kwotg na delegacje pracownikéw i ryczalty - dowéz positkéw do
Swietlicy Socjoterapeutyczne; / filia/ przy ul. Westerplatte;

§ 4430  ubezpieczenie wyposazenia;

§ 4440  naliczenia ZFSS zgodnie z przepisami;

§ 4700  szkolenia pracownikow,

Rozdzial 85202

§ 3020  wyplata ekwiwalentu za odziez ;

§ 4010 wynagrodzenia pracownikéw. Oszczgdnosci wynikly z faktu wyplacania
zasitkéw chorobowych platnych przez ZUS;

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikom uprawnionym;

§ 4110 naliczenia skiadek na ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzen. Oszczednosci
spowodowane wyptata zasitkéw chorobowych ptatnych przez ZUS;

§4120  naliczenia sktadek na Fundusz Pracy. Oszczednosci spowodowane wyplatg
zasitkéw chorobowych platnych przez ZUS oraz brakiem naliczenia ze wzgledu
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§ 4210

§ 4220

§ 4230
§ 4240
§ 4260

§ 4270
§ 4300
§ 4360
§ 4410
§ 4440
§ 4700

Rozdzial
§ 4330

Rozdziatl
§ 4210
§ 4300
§ 4700

Rozdzial
§4110

§ 4120

§ 4170

na wiek pracownikéw zgodnie z przepisami;

w ramach wydatkowanej kwoty zakupiono narzgdzia i materialy do napraw we
wlasnym zakresie 741 zl, srodki czystosci 1.196 zt, drobne wyposazenie do
kuchni i stotéwki 2.919 zi, stoty 2.490 zt, szafy 1.460 zi, inne 1.494 zi;

zakupiono artykuty zywnoéciowe do przygotowania positkéw dla o0séb
korzystajacych z tej formy pomocy;

zakupiono leki do uzupelnienia apteczek MOPS;

zakupiono materiaty na zajecia w DDP;

w ramach wydatkowanej kwoty zaplacono za: zuzycie wody — 822 zI, zuzycie
gazu- 15.178 zl, energii elektrycznej — 4.000 zt wzrost oplat spowodowany
przedluzonym okresem grzewczym,;

w ramach wydatkowanej kwoty zaptacono za drobne naprawy sprzetu 1.000 zi,
remont nawierzchni dojécia do DDP 13.500 zt;

w ramach wydatkowanej kwoty zaptacono za konserwacie, przeglady urzadzen
2.550 24, zrzut Sciekéw 1.587 zt, pozostatg kwotg na wywoéz §mieci, monitoring;

optacono rozmowy telefonii komorkowe;j;
delegacje pracownikow;

naliczenia ZFSS zgodnie z przepisami;
szkolenia pracownikéw kuchni i obstugi.

85204
optacono pobyt w rodzinach zastgpczych.

85205

zakupiono tonery do drukarek;
oplacono znaczki pocztowe;
oplacono szkolenia pracownikéw.

85206

naliczenia skladek na ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzen $rodki wlasne
2.534 zl; dotacja 2.976 zt;

naliczenia sktadek na Fundusz Pracy od wynagrodzen srodki wlasne 361 z
dotacja 423 zt;

wynagrodzenia asystentéw rodziny $rodki wilasne 14.717 zt, dotacja 17.283 zt.

Rozdzial 85212

§3110

§ 4010
§ 4040
§ 4110
§ 4120
§ 4210

§ 4260

§ 4300

wydatkowang kwote przeznaczono na wyplaty $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego zgodnie z wydanymi decyzjami;

wynagrodzenia pracownikdw;

dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikdw;

naliczenia skladek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen;

naliczenia skladek na Fundusz Pracy od wynagrodzen;

w ramach wydatkowanej kwoty zakupiono materiaty biurowe 5.473 zi, drobne
wyposazenie 1.131 zi, drodki czystosci 1.243 z, komputer 2.971 i, licencja
oprogramowanie 1.321 zi, druki wywiadow 2.872 zt;

w ramach wydatkowanej kwoty zaplacono za zuzycie gazu — 8.818 zt, cnergii
elekirycznej — 500 zt i wody 1.025 zt. Zwigkszone oplaty wydhizonym okresem
grzewczym,;

w ramach wydatkowanej kwoty zaptacono za znaczki pocztowe 6.767 z1, obstuge
informatyczng 3.800 zi, przewoz gotéwki z banku-ochrona 2.280 zt, licencje
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§ 4350
§ 4360
§ 4370
§ 4410
§ 4430
§ 4610
§ 4700

oprogramowanie FA i SR 2.930 zt, zrzut ciek6w 1.860 zt, wywodz $mieci 600 zl,
pozostata monitoring, obstuga BHP ;

oplacono dostep do sieci Internet;

oplacono rozmowy telefonii komorkowej;

oplacono rozmowy telefonii stacjonarne;;

delegacje pracownikow;

ubezpieczenie wyposazenia;

oplaty postgpowania komorniczego;

optaty za szkolenia pracownikdw.

Rozdzial 85213

§ 4130

oplacono skiadki na ubezpieczenie zdrowotne za podopiecznych. Dotacja z par.
203 35.125 zt z par. 201 19. 683 zt,

Rozdzial 85214

§ 3110

§ 4330

wyplata zasitkéw przyznanych decyzjami: zasitki celowe i celowe specjalne —
185.765 2, zasitki okresowe — 47.026 zt / w tym ze $rodkéw wiasnych 7.849 zt, z
dotacjt 39.177 z1 /; schroniska 22.156 zi;

optacono pobyt o0séb skierowanych do Doméw Pomocy Spolecznej zgodnie z
wydanymi decyzjami/zadanie wlasne gminy/.

Rozdzial 85216

§3110

wyplata zasilkow stalych zgodnie z wydanymi decyzjami.

Rozdzial 85219

§ 3020
§ 4010

§ 4040
§ 4110

§ 4120
§ 4140
§ 4170

§ 4210

§ 4260
§ 4270

§ 4280
§ 4300

wyplata ekwiwalentu za odziez uprawnionym pracownikom;

wynagrodzenia pracownikow. Oszczedno$¢ spowodowana wyplata zasilkow
chorobowych platnych przez ZUS;

dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikéw uprawnionych;

naliczenia skfadek na ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzefi. Oszczednosci
spowodowane wyplatg zasitkow chorobowych ptatnych przez ZUS;

naliczenia skladek na Fundusz Pracy od wynagrodzen. Oszczednosci
spowodowane wyplata zasitkéw chorobowych ptatnych przez ZUS oraz brakiem
naliczenia ze wzglgdu na wick pracownikow;

naliczenia na PFRON zgodnie z przepisami;

wynagrodzenie Radeéw Prawnych zatrudnionych na umowe zlecenie oraz
osobom r0znoszacym poczte;

w ramach wydatkowanej kwoty zakupiono materialy biurowe 8.017 zt, $rodki
czystosci 3.319 zl, drobne wyposazenie 6.514 zt, 3 komputery 10.490 zt, drukarki
i niszczarki 2.965 zl, licencja oprogramowanie 1.000 zk, druki i inne 2.443 zi;
wydatkowang kwotg przeznaczono na oplaty za: zuzycie gazu 19.679 zt, energii
elektrycznej ~ 18.514 zi, wody 1.467 zi;

wydatkowang kwotg przeznaczono na drobne naprawy sprzetu 2.720 zi, naprawe
pieca gazowego 3.382 zi, remont chodnika przed wejsciem do MOPS 3.998 1
oplaty za badania pracownikéw;

wydatkowang kwot¢ przeznaczono na: obstuge informatyczng 8.200 zi,
abonamenty programy, alarm 4.753 zi, znaczki pocztowe 14.560 zl, zrzut
Sciekow 1.909 zl, wywéz nieczystosci stalych 2.434 zI, obshige kasy
zapomogowe] 1.096 zi, prenumerat¢ wydawnictw fachowych 762 zl, przeglady
instalacji gazowe;j i elektrycznej 4.963 zl, ochrona przewozu gotdwki 2.610 zt,
pozostate 4,709 zt;
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§ 4350
§ 4360
§ 4370
§ 4410
§ 4430
§ 4440
§ 4610
§ 4700

oplacono dostep do sieci Internet;

oplacono rozmowy telefonii komérkowej;

oplacono rozmowy telefonii stacjonarnej;

ryczalty samochodowe i delegacje pracownikéw MOPS;
oplaty za ubezpieczenie budynku i wyposazenia;
naliczenia na ZFSS zgodnie z przepisami;

koszty postgpowania sgdowego;

oplaty za szkolenia pracownikéw MOPS.

Rozdzial 85295

§ 3110

§ 4210
§ 4300

Srodki wlasne w kwocie 79.483 zt przeznaczone na oplaty za wyzywienie dzieci
w szkolach, przedszkolach zgodnic z wydanymi decyzjami na takg forme
pomocy. Otrzymang dotacje¢ z programu wieloletniego ,,Pomoc panistwa w
zakresie dozywiania” wyptacono w formie zasitkow celowych 75.830 zl i zaplate
za faktury za wyzywienie 8.420 zl /razem dotacja 84.250 z¥/.

Wyplacono kwotg 169.800 z - dotacja z budzetu panstwa-,,program rzadowy
wspierania os6b pobierajgcych $wiadczenia pielegnacyjne 100 zt i 200 zI”
zakupiono materiaty biurowe;

zakupiono znaczki pocztowe 827 zt, optacono obstugg informatyczng 2.643 zl.
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Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na rok 2014

Zatacznik Nr 2

1. MOPS (wynagrodzenia + skiadki, zakupy, media,
remonty, podréze shizbowe, szkolenia, wydatki 1.834.506
inwestycyjne)
2. Dom Dziennego Pobytu (wynagrodzenia + skladki,
zakupy, media, remonty, podréze stuzbowe, 517.060
szkolenia, wydatki inwestycyjne)
3. Swietlica Socjoterapeutyczna (wynagrodzenia +
sktadki, zakupy, media, remonty, podroze shuzbowe, 425.000
szkolenia, wydatki inwestycyjne). Zwalczanie
narkomanii.
4. Swiadczenia: pomoc spoleczna 1.463.800
- zasitki state 249,300
- zasitki celowe 141.000
- zasitki okresowe: 92.300
srodki zlecone 17.300
srodki wiasne 75.000
- skladki na ubezpieczenie zdrowotne 53.000
- positki (dzieci, dorosli — realizacja w szkolach,
przedszkolach i stotdéwece MOPS) 153.000
$rodki zlecone 53.000
$rodki wilasne 100.000
- domy pomocy spotecznej (platnosci za podopiecznych 775.200
skierowanych zgodnie z decyzjami)
5. Program rzadowy — wspieranie oséb uprawnionych 49.930
do $wiadczenia piclegnacyjnego
6. Rodziny zastepcze 85.000
7. Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie 2.700
8. Swiadczenia: rodzinne (fundusz alimentacyjny) 3.730.000
9. Pozostata dzialalnosé:
wydanie decyzji, ubezpieczenie zdrowotne 300
10. Wspieranie rodziny:
umowa zlecenie — wynagrodzenie + skladki 57.442
Razem: 10.165.738
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