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Burmistrz Pruszcza Gdanskiego — jako organ wykonawczy jednostki
samorzadu terytorialnego, zgodnie z art. 16 a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 182 z pézn. zm.)
przedstawia Radzie Miasta Pruszcz Gdanski dokument pn. Ocena zasobéw
pomocy spotecznej miasta Pruszcz Gdaniski w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficzne]. Zasoby obejmuja w szczegélnosci
infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe i nakiady finansowe na realizacje
zadan z zakresu pomocy spofecznej. Ocena jw. stanowi¢ bedzie podstawe
do planowania budzetu i jest sporzadzona wg wytycznych Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej.

W aktualnej sytuacji spoleczno-gospodarczej pomoc spoteczna ma
do spetnienia wiele waznych rél. Powinna stwarza¢ poczucie bezpieczernstwa
socjalnego, pomaga¢ w tworzeniu wlasciwych warunkéw zycia i zaspokajania potrzeb
spotecznosci lokalnej, wspomagaé rodzing w petnieniu jej funkcji. Realizacja celéw
musi opiera¢ sie¢ na dobrze funkcjonujacej bazie materialnej, instytucjonalne;
oraz wykwalifikowanej kadrze stuzb spotecznych. Niniejsza ocena zasobéw pomocy
spotecznej stuzy do okre$lenia zapotrzebowania na ustugi i $wiadczenia
w odniesieniu do wigkszodci zadan pomocy spolecznej oraz uzasadnieniu

podejmowanych dziatan na rzecz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu



spolecznemu oraz wyréwnaniu poziomu zycia mieszkancéw Pruszcza Gdanskiego.

Do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej stworzone zostaly w gminach
jednostki organizacyjne, jakimi sg osrodki pomocy spotecznej, ktérych giéwnym
celem jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacii
zyciowych, ktdérych nie sg one w stanie pokonaé przy wykorzystaniu wiasnych
srodkéw, uprawnien i mozliwosci. Do wykonywania powyzszych zadan w naszym
mieécie zobowigzany jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej natomiast osobg
upowazniong do wydawania w imieniu Burmistrza decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z =zakresu pomocy spolecznej, nalezgcych
do wilasciwosci Gminy Miejskiej Pruszcz Gdariski jest kierownik tego Os$rodka
oraz jego zastepca.

Wiedza o problemach spotecznych i zasobach spotecznosci lokalnych stanowi
podstawe do ustaienia hierarchii potrzeb, ktére samorzad we wspétpracy z innymi
partnerami powinien zaspokoi¢ poprzez wytyczanie kierunkéw dalszego rozwoju

ustug spotecznych oraz uzasadnianie wydatkowania srodkoéw publicznych na ten cel.

1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Wg danych GUS-u za lata 2011 i 2012 oraz Referatu Ewidencji Ludnosci
Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski za 2013 rok — liczba ludnosci /w podziale na: ple¢,
wiek/ zameldowanej w gminie miejskiej Pruszcz Gdanski na przestrzeni ostatnich lat

ksztattowata si¢ nastepujaco:

Lata
Wyszczegoélnienie Rok oceny Prognoza
2011 2012 2013 Rok |:_>o
ocenie
Ogétem 28 095 28 827 28 001 28 001
w tym: kobiety 14 693 14 080 14 807 14 807
wiek 0-17 2777 2 696 2903 2 903
wiek 18-59 9 054 8 497 8 690 8 690
wiek 60 lat 2 862 2 887 3214 3214
i wiecej '
mezczyZni 13402 . . 12747 | 13194 13 194
wiek 0-17 2919 2 824 3 061 3 061
wiek 18-64 9 169 8 582 8 703 8 703
wiek 65 lat 1314 1 341 1 430 1430
i wiecej

W gminie miejskiej Pruszcz Gdanski wystepuje przewaga kobiet. Na uwage

zastuguje fakt, iz przewaga ta dotyczy kobiet w wieku poprodukcyjnym. Natomiast




w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym wystepuje przewaga mezczyzn. Ma na to
wplyw nierowna umieralno$¢ kobiet i mezczyzn, kidra jest wieksza u mezczyzn.
W ostatnim czasie notowany jest wzrost liczby ludno$ci zamieszkujgcej miasto (dane
liczbowe nie odzwierciedlajg faktycznego stanu ludnoéci z uwagi na brak obowigzku
dokocnania meldunku), co jest spowodowane dogodnym poloZzeniem miasta
oraz fatwym dostepem do infrastruktury miejskiej, jak réwniez bliskim potozeniem

aglomeracji trojmiejskiej.

2. SYTUACJA MIESZKANIOWA

Sytuacje mieszkaniowg charakteryzuje duza dynamika rozwoju budownictwa
co przyczynia si¢ do powstawania nowych osiedli mieszkaniowych na terenie miasta.
Jednakze potrzeby mieszkaniowe nadal nie sg dostatecznie zabezpieczone. Brak jest
nowych mieszkan w zasobie komunalnym miasta mogacych zabezpieczy¢ w pefni
potrzeby mieszkaricow, a ceny nowych mieszkan na wolnym rynku sg zbyt wysokie
w stosunku do przecigtnych zarobkéw. Alternatywa jest budownictwo spoleczne
oraz pozyskiwanie przez miasto lokali socjalnych. Te ostatnie sg szczegdlnie istotne
dla zabezpieczenia potrzeb osob eksmitowanych. Na przestrzeni ostatnich lat rosnie
liczba os6éb, rodzin, ktére majg problemy z terminowym optacaniem naleznosci
czynszowych, badz tez nie optacajg ich w ogéle. Miejski O$rodek Pomocy Spoteczne;j
w Pruszczu Gdanskim oraz Zaktad Nieruchomosci Komunalnych w Pruszczu
Gdanskim $ciSle wspélpracujg w zakresie monitorowania sytuacji oséb i rodzin
zacdtuzonych, bedacych klientami Osrodka — w celu opracowania planu pomocy
i dziatan, ktére pomoga rozwiazac problemy w tym zakresie.

Tabela przedstawiona ponizej ukazuje sytuacje mieszkaniowa w zakresie
liczby i dostepnosci lokali z zasobéw gminy (dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdariski):

Lata
Wyszczegolnienie Prognoza
Rok oceny
2011 2012 2013 Rok po
ocenie

Liczba mieszkan
komunalnych 704 699 689 689

w zasobie gminy

Liczba wnioskow
ztozonych na
mieszkanie 29 38 41 2
komunaine

z zasobow gminy




Liczba mieszkan
socjalnych 29 29 29 29
(lokali)

Liczba
oczekujacych 3 5 51 61
na mieszkanie
socjalne

Wsparciem finansowym dla osdb i rodzin o niskich dochodach sg dodatki
mieszkaniowe finansowane 2z budzetu miasta - stanowiq dofinansowanie
do wydatkow mieszkaniowych, a przyznanie tej pomocy zalezy przede wszystkim
od wysokoSci miesiecznych dochoddw mieszkarnica miasta oraz od powierzchni
zajmowanego przez niego lokalu. Na przestrzeni ostatnich lat wzrasta liczba oséb
ubiegajgcych sie o przyznanie dodatku mieszkaniowego, co powoduje wzrost
wydatkéw na ten cel.

Tabela ponizej przedstawia liczbe oséb korzystajacych z tej formy pomocy
oraz kwote $Swiadczen . kwote wyptacanych dodatkéw mieszkaniowych

w poszczegbinych latach.

Lata
Wyszczegolnienie Prognoza
Rok oceny
2011 2012 2013 Rok po
ocenie

Liczba oséb,
ktérym przyznano
decyzja
SWIRGEESIS 753 756 814 814
w postaci
dodatku
mieszkaniowego
Kwota swiadczen 1 015 000 1055132 1154 594 1150 000

3. WYBRANE KATEGORIE OSOB KORZYSTAJACYCH Z POMOCY
SPOLECZNEJ W MIESCIE PRUSZCZ GDANSKI
Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa majacg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zascby

i mozliwosci. Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych




do zaspokojenia niezbgednych potrzeb i umozliwia im 2zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cziowieka. Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej
w Pruszczu Gdanskim poprzez realizacje wyznaczonych zadan, spetnia funkcje
koordynatora dziatan skierowanych do grupy oséb potrzebujacych réznego rodzaju
wsparcia. Liczba osob korzystajacych z systemu pomocy spotecznej przedstawia sie

w nastepujacy sposob:

Lata

Wyszczegoélnienie Prognoza
Rok po

ocenie

Rok oceny

2011 2012 2013

Liczba rodzin
korzystajacych
ze Swiadczen
pomocy
spoleczne) 501 500 506 500
przyznanych

w ramach zadan
wiasnych

i zleconych

Liczba os6b 1145 1134 1190 1200
w rodzinach

Liczba rodzin
korzystajacych
Z pomocy w 295 347 285 300
formie pracy
socjalnej

Przyczyny udzielania Swiadczen z pomocy spotecznej.

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom m.in. z powodu: ubdstwa,
bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, diugotrwatej lub ciezkiej choroby,
przemocy w rodzinie, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
uzaleznien. W kazdym spoteczenstwie obok ludzi, ktérzy sg w stanie zaspokoi¢ swoje
wszystkie potrzeby, istniejg tez tacy, ktérzy nie sa w stanie zaspokoié swoich
elementarnych potrzeb.

Jedng z podstawowych dysfunkcji, z powodu ktérej udziela sie $wiadczen z pomocy
spofecznej jest ubéstwo rozumiane jako zjawisko ztozone, posiadajgce zaréwno
aspekty ilosciowe (fj. wskaznik dochodu uzyskiwanego przez gospodarstwo

domowe), jak i jakosciowe (sytuacja materialna rodziny - posiadanie débr, dostep




do wartosci spolecznych tj. wyksztatcenia, opieki medycznej, mozliwosci korzystania
z roznych form wypoczynku, rozrywki, standard mieszkania).

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdariskim jest zobowigzany
do udzielania pomocy osobom i rodzinom, ktérych miesieczny dochéd nie przekracza
kwoty okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej, tj. po spetnieniu odpowiednich
kryteriow dochodowych: dla osoby samotnie gospodarujgcej, ktérej dochéd
nie przekracza kwoty 542 zt oraz dla osoby w rodzinie, w ktérej dochéd na osobe
w rodzinie nie przekracza kwoty 456 zi.

Kryterium dochodowe uprawniajgce do otrzymania $wiadczen z pomocy
spotecznej podlega okresowej weryfikacji. Ostatnia weryfikacja kryteriow
dochodowych miata miejsce w 2012 roku. Z tytutu ubéstwa objeto pomocg spoteczng
w poszczegbinych latach nastepujaca liczbe oséb/rodzin:

Lata
Wyszczegodlnienie Prognoza
2011 2012 R°;5’1°;“V Rok po
ocenie
Liczba rodzin
korzystajacych
Z pomocy
spotecznej 231 275 294 300
Z powodu
ubéstwa
Liczba osob 519 662 732 730
w rodzinach

Niepetnosprawnos$¢ jest jednym z najczestszych powodéw trudnej sytuaci
zyciowej klientbw pomocy spotecznej, uprawniajacym do uzyskania wsparcia.
Niepetnosprawnosc¢ to wszelkie ograniczenia lub wynikajacy z tych ograniczen brak
zdolnosci wykonywania jakiej§ czynno$ci w sposéb lub w zakresie uwazanym
za normalny dia cziowieka. O osobach niepetinosprawnych mozemy méwié w réznych
aspektach:

a) niepetnosprawno$¢ w aspekcie prawnym - oznacza, ze zostala ona
stwierdzona oficjalnym dokumentem wystawionym przez instytucje do tego
uprawnione. Na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych wprowadzono trzy stopnie
niepetnosprawnosci: znaczny, umiarkowany i lekki; za$ ustawa o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych wprowadzono okreslenie:




niezdolno$¢ do pracy, gdzie rozrézniamy osoby catkowicie | czesciowo
niezdolne do pracy oraz osoby niezdolne do samodzielnej egzystencji,

b) niepeinosprawno$¢ w aspekcie biologicznym - oznacza réznego rodzaju
schorzenia, uszkodzenia lub ubytki organizmu. Niepetnosprawno$é dzielimy
tu na: niepetnosprawno$¢ intelektualng (uposledzenia umystowe, niedorozwdj
umysfowy, obnizenie sprawnosci intelektualnych, opéznienie rozwoju
umystowego) oraz niepetnosprawnos$é fizyczng (uszkodzenia narzadu ruchu
lub przewlekte schorzenia narzadéw wewnetrznych),

¢} niepetnosprawnos¢ w aspekcie funkcjonalnym - oznacza ograniczenia
pochodzace z zewngtrz (a nie z organizmu), na jakie napotyka w 2zyciu
cztowiek, ktére powodujg jego obnizone mozliwosci funkcjonowania.

W ostatnim czasie liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu

niepetnosprawnosci utrzymuje sie na statym poziomie :

Lata
Wyszczegdlnienie Prognoza
2011 2012 R°';(;’1°3"'"V Rok po
ocenie
Liczba rodzin
korzystajacych
z pomocy spolecznej 230 266 262 270
z powodu
hiepetnosprawnosci
Liczba osob 428 514 514 500
w rodzinach

Osobng grupe klientéw pomocy spolecznej stanowig osoby bezrobotne.
Sytuacja utraty pracy i niemoznos¢ jej ponownego znalezienia pocigga za sobg
szereg konsekwencji w wymiarze jednostkowym i spotecznym. Konsekwencje
te na ogdt majg charakter negatywny, ale moga tez by¢ pozytywne o ile brak pracy
ma charakter krotkotrwaty. Dlatego tez szczegdinie trudng grupe klientéw stanowig
osoby diugotrwale bezrobotne, kidre nigdy nie pracowaty lub pozostawaly diuze;
bez pracy. Praca socjalna z tymi osobami jest bardzo trudna, gdyz sg to klienci
czesto roszczeniowi, ktérzy nie widzg sensu podejmowania jakiegokolwiek wysitku
w celu wyjScia z trudnej sytuacji w jakiej sie znalazly.

Bezrobocie jest rowniez jedng =z gtdwnych przyczyn innego, znacznie

szerszego problemu spotecznego jakim jest wykluczenie i marginalizacja spoteczna.




Brak pracy prowadzi do stopniowego wylgczania osoby nim dotkniete]
z roznych sfer zycia. Pierwsza z nich jest rynek pracy i wszystko co wigze sie
aktywno$cig zawodowsg. Osoby bezrobotne nie posiadajace dochodu (brak
swiadczen dla osoby bezrobotnej i innych Zrédet dochodu) rozszerzajg strefe
ubdstwa, co w konsekwencji ma negatywny wpltyw na kondycje rodziny
oraz na pozamaterialne aspekty zycia rodzinnego i spotecznego. Utrata dochoddw
i zagrozenie uboOstwem ogranicza dostep do rynku débr i ustug konsumpcyjnych,
do edukacji — zwtaszcza dzieci, do ochrony zdrowia, do wypoczynku i rekreacii.
Tabela ponize] przedstawia liczbe rodzin objetych pomoca przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej z powodu bezrobocia oraz liczbg osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdarisku (dane z Referatu Informatyki i Statystyki
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku) w poszczegolnych latach.

Lata

Prognoza
Rok po
ocenie

Wyszczegolnienie Rok oceny

2011 2012 2013

Liczba rodzin
korzystajgcych
Z pomocy
spotecznej 140 174 177 180
z powodu
bezrobocia

Liczba osob
w rodzinach 443 526 547 550

Liczba oséb
bezrobotnych
ogotem z terenu
miasta Pruszcz
Gdanski
zarejestrowanych 641 815 802 802
w Powiatowym
Urzedzie Pracy

w Gdansku (dane
uzyskane z PUP)

Liczba osob
bezrobotnych z 145 156 144 144
prawem do
zasitku




Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdariskim wspdtpracuje
z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdarsku w celu podnoszenia kwalifikacii
zawodowych bezrobotnych klientdw Os$rodka oraz mieszkancéw miasta poprzez
stworzenie specjalnych programow aktywizujacych osoby jw.

Od 2013 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej organizuje dla osoéb
diugotrwale bezrobotnych — klientéw MOPS oraz oséb bezrobotnych z terenu miasta
Pruszcz Gdanski spotkania z doradcg zawodowym Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdansku oraz Mtodziezowego Centrum Kariery - Punkt Pos$rednictwa Pracy
w Pruszczu Gdanskim. Spotkania majg na celu promowanie aktywnego poszukiwania
pracy na lokalnym rynku pracy.

Bezdomno$¢ to zjawisko spoteczne polegajgce na braku domu lub miejsca
statego pobytu, gwarantujgcego jednostce lub rodzinie poczucie bezpieczernstwa,
zapewniajgcego schronienie przed niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi
oraz zaspokojenia podstawowych potrzeb na poziomie uznawanym w danym
spoleczenstwie za wystarczajagcy. Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu
Gdarniskim co roku na okres jesienno-zimowy zawiera umowy z placoéwkami
zapewniajgcymi miejsca dla oséb bezdomnych z terenu miasta Pruszcz Gdarnski.
Pracownicy socjalni Osrodka w okresie jesienno-zimowym dokonujg rozeznania
potrzeb os6b bezdomnych (warunkdéw bytowania, sytuacji zdrowotnej). Wraz
z funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji i Strazy Miejskiej podczas trudnych
warunkow atmosferycznych (szczegblnie w okresie silnych mrozéw), odwiedzajg
osoby bezdomne réwniez w godzinach péznowieczornych, monitorujac tym samym
ich sytuacje zdrowotno-bytowg, a takZze nakfaniajac osoby przebywajace
w warunkach zagrazajacych zyciu do pobytu w schronisku.

Osrodek uruchomit niezbedny i sprawny system informowania swoich klientéw
o lokalizacji schronisk, noclegowni, punktéw pomocy doraZnej (system opierat sie
na przekazywaniu informacji dotyczacych udzielania pomocy osobom bezdomnym
w prasie lokalnej, na stronach internetowych, a takze poprzez rozmieszczanie ulotek
informacyjnych oraz plakatéw w budynkach nalezacych do: Zakladu Nieruchomosci
Komunalnych, Wojskowe] Agencji Mieszkaniowej, Spétdzielni Mieszkaniowej
,Radunia”, a takze na terenie miasta) oraz zasadach korzystania z tych instytucii, jak
rowniez o mozliwosci udzielania przez O$rodek innych $wiadczen z pomocy
spotecznej. Od dituzszego czasu liczba os6b bezdomnych przebywajacych na terenie
naszego miasta oraz korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej utrzymuje sie

na statym poziomie:



Lata
Wyszczegolnienie Rok oceny Prognoza
2011 2012 2013 Rok po
ocenie
Liczba oséb
korzystajacych
Z pomocy
spolecznej 21 23 21 20
z powodu
bezdomnos$ci

Wspélpraca z Pomorskim Forum na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci.

Pomorskie Forum na rzecz Wychodzenia =z Bezdomnosci (PFWB)
to miedzysektorowe partnerstwo ustanowione w celu rozwigzywania problemu
bezdomnosci. Jest federacja i plaszczyzng wspdipracy ponad 30 podmiotdw,
zar6éwno sektora publicznego, jak i sektora pozarzadowego, dziatajacych w obszarze
problematyki bezdomnos$ci na terenie wojewodziwa pomorskiego; istnieje od ponad
10 lat (od 1997 roku). Forum jest ,organizacjg parasolowq”, ktdra grupuje i zrzesza
instytucje oraz organizacje, ktore bezposrednio dostarczajg ustugi ludziom
bezdomnym w réznych sferach np. zdrowia, wsparcia spofecznego, mieszkalnictwa,
zatrudnienia. Do Forum naleza m.in. instytucje tworzace regionalng polityke
spoteczng oraz jednostki naukowe diagnozujgce i badajgce zjawisko bezdomnosci.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim jest cztonkiem
Pomorskiego Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci, ktérego gtownym celem
jest umozliwienie osobom i rodzinom bytowania w warunkach odpowiadajacych
godnosci cziowieka oraz przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych. W ramach
cztonkostwa w Forum, pracownicy Zespotu Pracy Socjalnej i Pomocy Srodowiskowej
uczestnicza w spotkaniach grup roboczych i szkoleniach. W grudniu 2013 r. roku
po raz kolejny przeprowadzono badanie socjodemograficzne wsréd osob
bezdomnych przebywajacych na terenie naszego miasta. Podczas badania
zdiagnozowano 9 os6b bezdomnych.

Uzaleznienie od alkoholu jest procesem diugotrwatym i zindywidualizowanym,
obejmuje zarébwno elementy somatyczne, jak i psychiczne. Problemy wynikajace
z naduzywania alkoholu lub choroby alkoholowej dotykajg w takim samym stopniu
osoby szkodliwie pijgce lub uzaleznione, jak i Srodowiska spoteczne, w ktérych zyja.
W stopniu szczegdlnie intensywnym konsekwencie nadmiernego picia alkoholu

dotykajg najblizszych czionkéw rodziny osoby uzaleznionej i jej rodzine jako catosé
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(system). Alkoholizm jest chorobg cafej rodziny i wptywa destrukcyjnie na jej
funkcjonowanie. Prawidiowo funkcjonujaca rodzina, wypeiajac w wystarczajacym
stopniu wszystkie swoje podstawowe funkcje, winna zapewnié swoim czlonkom
harmonijny rozwdj, sprzyja¢ ksztattowaniu sig¢ wtasciwych relacji wzajemnych
pomigdzy czionkami rodziny oraz pozostawaé otwarta na kontakty ze swoim
otoczeniem spofecznym. Rodzina z problemem alkoholowym staje sie rodzing
dysfunkcjonalng, w kiorej zaburzeniu ulega indywidulany rozwéj jej czionkéw,
wewnetrzne relacje miedzy nimi ulegajg usztywnieniu, a kontakty zewnetrzne rodziny
zostajg ograniczone. Problem uzaleznien ws$réd klientow pomocy spotecznej
analizowany jest przez pracownika socjalnego Osrodka na podstawie: dokumentu
potwierdzajacego ten problem np. za$wiadczenia od terapeuty, lekarza
oraz rozeznania $rodowiska zycia klienta (rodzina, sasiedzi, inni specjaliéci majacy
kontakt z rodzing). Tabela ponizej przedstawia dane liczbowe oséb korzystajacych
z pomocy spotecznej majacych problem z uzaleznieniem (alkoholizm, narkomania)

na przestrzeni ostatnich lat:

Lata

Wyszczegolnienie

2011

2012

Rok oceny
2013

Prognoza
Rok po
ocenie

Liczba
oso6b/rodzin
korzystajacych
Z pomocy
spotecznej

z powodu
alkoholizmu

36

43

39

40

Liczba osob/
rodzin
korzystajacych
z pomocy
spolecznej

Zz powodu
narkomanii

4. WSPARCIE MIESZKANCOW MIASTA, KTORZY ZNALEZLI SIE W TRUDNEJ
SYTUACJI ZYCIOWEJ
Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim w celu

zaspokajania niezbednych potrzeb bytowych mieszkaricow miasta, ktérzy znalezli sie
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w trudnych sytuacjach zyciowych, udziela pomocy w oparciu o ustawe z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;.
1} Prawo do Swiadczeri z pomocy spotecznej przystuguje:
a) osobie samotnie gospodarujgcej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 542 z,
zwanej kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej,
b) osobie w rodzinie, w ktérej dochéd na osobe nie przekracza kwoty 456 z,
zwanej kryterium dochodowym na osobe w rodzinie,
¢) rodzinie, ktérej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie, zwanej kryterium dochodowym rodziny, przy
jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodow np.: bezrobocia,
niepetnosprawnosci, diugotrwatej Iub cigzkiej choroby, bezdomnosci,
przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
trudnoséci w przystosowaniu do Zzycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej
lub innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej.

W przypadku przyznania pomocy w zakresie dozywiania na podstawie uchwaty
Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc
panistwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M. P. z 2013 r., poz. 1024)
kryterium dochodowe wynaosi odpowiednio:

a) dla osoby samotnie gospodarujgcej, ktérej dochdd nie przekracza 150%
ustawowego Kkryterium dochodowego, tj. 813 zt,

b) dla osoby w rodzinie, ktérej dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 150%
ustawowego kryterium dochodowego, tj. 684 zi.

Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spofecznej zobowigzane sg
do wspoipracy w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowej. W przypadku
stwierdzenia przez pracownika socjainego Osrodka marnotrawienia przyznanych
$wiadczen, ich celowego niszczenia Ilub korzystania w sposéb niezgodny
z przeznaczeniem badZz marnotrawienia wiasnych zasobéw finansowych moze
nastapi¢ ograniczenie $wiadczen, odmowa ich przyznania albo przyznanie pomocy
w formie $wiadczenia niepienigznego. Brak wspétdziatania osoby lub rodziny
z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej, odmowa
zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymywanie jego postanowien, nieuzasadniona
odmowa podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej przez osobe bezrobotng

lub nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa

12



odwykowego przez osobg uzalezniong moga stanowi¢ podstawe do odmowy
przyznania swiadczen, uchylenia decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania
swiadczen pienieznych z pomocy spofecznej.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim udziela pomocy
w formie pienieznej i niepienieznej. Swiadczenia majg charakter staty, okresowy
lub jednorazowy.
2) Pomoc pieniezna.
Zasitek staly jest Swiadczeniem pienieznym przystugujacym:
a) petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepefnosprawnosci, jezeli jej dochéd jest nizszy
od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej,
b) petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochéd, jak réwniez dochéd
na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie.
W ostatnim czasie notowany jest staty wzrost liczby oséb korzystajacych z tej
formy pomocy, co spowodowane jest wejSciem w wiek emerytalny i uzyskaniem
stopnia niepetnosprawnosci oraz wykonywaniem pracy zarobkowej

we wczesniejszych okresach bez ubezpieczenia spotecznego.

Prognoza
Wyszczegolnienie 2011 2012 Rol;;lc; ny Rok po
ocenie
Liczba oséb, ktorym
przyznano zasitek staty 108 108 111 115
 og6tem
w tym:
osobom samotnie 86 86 85 85
. gospodarujagcym
osobom pozostajacym 24 7 27 30
w rodzinie

Za osoby pobierajace zasitek staly niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia
z innego tytutu Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim optaca
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach ustawy o $wiadczeniach

opieki zdrowotne;j.
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2011

2012

Rok oceny

Prognoza

Wyszczegélnienie 2013 Rok po
ocenie
Liczba os6b, ktérym
optacano sktadke na
ubezpieczenie 106 107 109 109
zdrowotne
Zasitek okresowy jest zadaniem wlasnym gminy charakterze

obowigzkowym. Zasitek przystuguje ze wzgledu

niepetnosprawnos¢, bezrobocie

na dtugotrwata chorobe,

lub mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien

do Swiadczer z innych systemdw zabezpieczenia spotecznego. Przyznawany jest
zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami dochodowymi.
Tabela ponizej przedstawia dane o liczbie oséb objetych tym $wiadczeniem

i powodach ich przyznania na przestrzeni ostatnich lat.

Prognoza
Wyszczegélnienie 2011 2012 R°';(;’1°;“V Rok po
ocenie
Liczba oséb, ktorym
przyznano zasitek
okresowy ogélem, 53 63 51 60
w tym:
z powodu bezrobocia 24 45 38 40
z powodu diugotrwatej 21 13 = 10

choroby

Zz powodu
niepetnosprawnosci 9 9 9 10

z powodu mozliwosci
utrzymania lub nabycia
uprawhnien do
SW|adc7:eﬁ z innych 0 0 0 0
systemow
zabezpieczenia
spoteczhego

Liczba oséb, ktoérym przystugiwata pomoc w formie zasitku okresowego
zmienia si¢ - nastgpit ogb6lny wzrost liczby rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu bezrobocia, natomiast zmniejszyla sie liczba oséb
korzystajacych z pomocy finansowe] w formie zasitku okresowego z powodu
bezrobocia. Przyczyng jest fakt, iz w pierwszej kolejnoSci z osobami bezrobotnymi
podejmuje sie szereg dziatan aktywizujacych (m.in.: rejestracia w PUP

oraz przystugujace $wiadczenia dla oséb bezrobotnych, udziat w warsztatach
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aktywizujacych), nastepnie udzielenie pomocy finansowej. Nastapit rowniez spadek
liczby osoéb korzystajacych z pomocy w formie zasitku okresowego z tytutu
dtugotrwatej choroby, gdyz poprzez wzmozong prace socjalng z osobami jw. ustalany
zostaje stopien niepetnosprawnosci i osoby te korzystaja z pomocy w formie zasitku
statego. Natomiast osoby mogace skorzysta¢ z pomocy w formie zasitku okresowego
z powodu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawniern do $wiadczen z innych
systemow zabezpieczenia spotecznego, np. ZUS, KRUS w wickszosci przypadkéw
korzystajg z zasitku statego z tytutu niepetnosprawnosci.

Zasitek celowy przyznawany jest w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby
bytowej, w szczegolnosci na pokrycie kosztéw zakupu zywnosci, lekéw i leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw
i napraw w mieszkaniu, a takze na pokrycie kosztéw pogrzebu. Jest to $wiadczenie

nalezace do zadan wiasnych gminy.

Rok ocen Prognoza
Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 y Rok po
ocenie

Liczba oso6b, ktorym
decyzjg przyznano

swiadczenie w postaci 312 320 329 330
zasitku celowego

Liczba os6b korzystajgcych z tej formy pomocy w ostatnich utrzymuje sie
na stalym poziomie, gtownie dlatego, Ze zasilek celowy przyznawany jest
w okreslonych sytuacjach, po speinieniu odpowiedniego kryterium dochodowego
(ograniczone $rodki powodujg przyznawanie tych $wiadczenh w niewielkiej
wysokosci).

3) Wsparcie os6b starszych i niepeinosprawnych.

Zadaniem pomocy spofecznej jest m.in. zapewnienie pomocy osobom
starszym i niepetnosprawnym w organizaciji zycia bez koniecznoéci umieszczania ich
w stacjonarnych placéwkach pomocy spotecznej, utrzymanie sprawnosci fizycznej
I psychicznej, podtrzymywanie kontaktéw z otoczeniem oraz podejmowanie dziatan
integrujacych ze srodowiskiem. Osrodek $wiadczy ustugi opiekuricze osobom, ktére
z powodu wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci wymagajg pomocy osoby
drugiej oraz, ktérym rodzina nie moze takiej pomocy zapewnié¢. Wysokosé
ponoszonej przez klienta odpfatnosci za ustugi jw. uzalezniona jest od sytuacji

rodzinnej oraz posiadanego dochodu. Ustugi $wiadczone sg bezptatnie w przypadku,
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gdy dochdd nie przekracza ustawowego kryterium dochodowego zaréwno dla osoby
samotnej, jak i osoby w rodzinie. Osoby korzystajace z ustug opiekuriczych sg to
zazwyczaj osoby samotne lub pozbawione mozliwosci opieki ze strony rodziny
(np. rodzina zamieszkuje za granica, zly stan zdrowotny czionkow rodziny
uniemozliwiajacy sprawowanie opieki, praca zawodowa czlonkéw rodziny). Celem
Swiadczenia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania jest wsparcie oséb tego
wymagajacych pomoca dostosowang do potrzeb, szczegélnie pomocsg
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieki higienicznej oraz jesli to
mozliwe zapewnienie kontaktow z otoczeniem (m.in. spacery, wizyty u lekarza).
Wysoko$¢ odpfatnosci, jaka klient ponosi za $wiadczone ustugi opiekuricze,
regulowana jest uchwatg Nr XXIX/296/2005 Rady Miasta Pruszcz Gdanski z dnia 23
lutego 2005 r. w sprawie okre$lenia szczegétowych zasad przyznawania i odptatnoéci
za ustugi opiekurcze, czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat oraz trybu ich
pobierania. Tq forma wsparcia objeto w ostatnich latach nastepujacy liczbe osob:

. Rok oceny Prognoza
Wyszczegdinienie 2011 2012 2013 Rok po
ocenie
Liczba os6b
korzystajgcych z ustug 49 51 48 50
opiekuniczych

Ustugi opiekuncze sg alternatywna forma pomocy w stosunku do umieszczania
osob w catodobowych placéwkach opiekuriczych (np. w domach pomocy spotecznej).
Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, hiepetnosprawnosci
lub choroby, nie mogace] samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktérej
nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekurczych, przystuguje
prawo do pobytu w domu pomocy spofecznej. Pobyt w domu pomocy spofecznej jest
ostatecznoscia, po wyczerpaniu wszystkich form pomocy Srodowiskowej. Dom
pomocy spotecznej $wiadczy ustugi bytowe, opiekuricze, wspomagajgce i edukacyjne
na poziomie obowiqzujqcego standardu, w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb os6b w nim przebywajacych. Osoby kierowane sg do domu
pomocy spotecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najblizej miejsca
zamieszkania, chyba ze okolicznosci sprawy wskazujg inaczej, po uzyskaniu zgody
osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie w domu pomocy

spoteczne;j.
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Osoby przebywajace w domu pomocy spofecznej ponosza odplatnosé
za pobyt - do wysokoéci Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w zaleznosci
od posiadanego dochodu (70% uzyskiwanego dochodu). Pozostatg kwote
do wysokosci kosztow utrzymania w placéwce doptacajg w kolejnosci: matzonek,
zstepni przed wstgpnymi zgodnie z obowigzujacymi zasadami:

a) w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej, jezeli dochéd jest wyzszy
niz 300 % kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej

(542 zt x 300 % - ti. 1 626 z), jednak kwota dochodu pozostajaca

po wniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300 % tego kryterium,

b} w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochod na osobe w rodzinie

jest wyzszy niz 300 % kryterium dochodowego na osobe w rodzinie (456 zt x

300 % - tj. 1 368 21), z tym, ze kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu

opfaty nie moze byC nizsza niz 300 % kryterium dochodowego na osobe

w rodzinie.

W pozostatych przypadkach koszty odptatnosci za dom pomocy spotecznej
ponosi gmina, ktéra skierowata osobe do tego domu. Wséréd wszystkich oséb
skierowanych przez Osrodek do domu pomocy spotecznej po 2004 roku - jedna
osoba optaca pobyt w domu w cato$ci ze swojego dochodu; w jednym przypadku
zobowiazany cztonek rodziny doptaca do kosztow pobytu kwote wskazang w umowie
zawartej pomigdzy nim, a kierownikiem Os$rodka. W ostatnim czasie notowany jest
wzrost liczby osob kierowanych do domu pomocy spolecznej oraz wzrost wydatkéw
ponoszonych przez gming z tego tytutu. Spowodowane jest to starzeniem sie
spoteczenstwa oraz wzrostem liczby oséb niepetnosprawnych wymagajacych
umieszczenia w domu pomocy spotecznej z powodu konieczno$ci zapewnienia

catodobowej opieki.

Rok oceny Prognoza
Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 Rok po
ocenie
Liczba os6b 29 30 31 33

skierowanych do DPS

Kwota odplatnosci
ponoszona przez gmine | 567 120 590 682 634 131 775 200

za pobyt w DPS
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4) Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Zadanie realizowane jest przez gmine w ramach zadan zleconych w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Polityki Spofecznej w dnia 22 wrzeénia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekuriczych. Gmina Miejska Pruszcz Gdanski otrzymuje
na ten cel dotacj¢ z budzetu panstwa i od 2009 roku wspéipracuje na podstawie
umowy ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Autystycznym w Gdansku, ktéremu
Zlecita realizacjg¢ zadania publicznego w postaci $wiadczenia specjalistycznych ustug
opiekunczych dla mieszkaricow miasta z zaburzeniami psychicznymi, dostosowanych
do szczeg6lnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia — autyzmu, ktére
swiadczone sg w miejscu zamieszkania. Celem $wiadczenia specjalistycznych ustug
opiekuniczych w miejscu zamieszkania jest wsparcie oséb tego wymagajacych
pomoca dostosowang do ich potrzeb. Swiadczone ustugi opiekuricze majg na celu
przede wszystkim zapewnienie osobom z autyzmem i zespolem Aspergera dostepu
do zajec terapeutyczno-edukacyjnych (system pracy indywidualnej - jeden terapeuta
na jedno dziecko), dostosowanych do potrzeb i mozliwosci podopiecznego.

Rok oceny Prognoza

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 Rok po ocenie
Liczba os6b
korzystajacych ze
specjalistycznych ustug 11 14 11 10

opiekuriczych

Kwota dotacji na
realizacje zadania
publicznego

w postaci Swiadczenia
specjalistycznych ustug
opiekunczych dla
mieszkacow miasta

z zaburzeniami
psychicznymi, 79 761 107 116 112 527 100 000
dostosowanych do
szczegolnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju
schorzenia — autyzmu
w tys. zi

Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe przeznaczone na ww. cel, potrzeby
os6b objetych specjalistycznymi  ustugami opiekuriczymi nie sa w pehi

zabezpieczane w zakresie odpowiedniej ilosci godzin terapii.
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5) Swiadczenia niepienigzne ~ srodowiskowa praca socjalna.

Jednym z gtéwnych zadar gminy w zakresie pomocy spofecznej realizowanych
przez pracownikow socjalnych jest wykonywanie pracy socjalnej. Praca socjalna
to dziatalnos¢ zawodowa majaca na celu profesjonaing pomoc osobom i rodzinom
we wzmachianiu, usamodzielnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna prowadzona jest w oparciu
o dokonanie diagnozy sytuacji klienta, opracowaniu planu pomocy i wsparcia
w zalezno$ci od indywidualnej sytuacji oraz posiadanego potencjatu osobistego.

Rok oceny Prognoza

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 Rok po ocenie

Liczba rodzin
korzystajacych z
pormocy 295 347 285 300
w formie pracy
socjalnej

Jednym z narzedzi stosowanym w pracy socjalnej jest kontrakt socjalny. Jest
to pisemna umowa zawarta pomiedzy osobg ubiegajacg sie o pomoc,
a pracownikiem socjalnym, okreslajgca uprawnienia i zobowigzania stron,
zmierzajagce do przezwycigzenia trudnej sytuacji Zyciowej danej osoby Iub rodziny.
Kontrakt socjalny okresla giéwne cele i kierunki pracy z klientem, bedace etapami
prowadzacymi do usamodzielnienia w okre§lonym czasie. Praca w oparciu o kontrakt
socjalny pozwala na motywowanie klienta do zmiany, uczy odpowiedzialno$ci,
wykonywania zaplanowanych dziatan. Odmowa zawarcia kontraktu socjalnego,
niedotrzymanie jego postanowien, stanowi podstawe do wstrzymania lub odmowy

udzielenia pomocy finansowe;.

Rok oceny Prognoza

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 Rok po ocenie

Liczba oséb, z ktérymi
zawarto kontrakt 14 16 6 10
socjalny
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6) Interwencja kryzysowa.

Na rzecz osdb i rodzin, w tym dotknietych przemocg, w celu zapobiegania
lub pogigbiania sie wystepujacych dysfunkcji, moze zostaé¢ podjeta interwencja
kryzysowa.

Interwencje  kryzysowa  rozumiemy jako metode  systemowego,
interdyscyplinarnego, wielowagtkowego oddziatywania na osobe w kryzysie,
dostarczajaca wszechstronnego wsparcia i wielostronnej pomocy: psychologicznej,
materialno - bytowe], prawnej, spotecznej, medycznej, informacyjnej i innej. Celem
interwencji kryzysowej jest spowodowanie odzyskania, przez osobe w kryzysie,
zdolnosci jego samodzielnego pokonania (ztagodzenie objawéw reakcji kryzysowe;j,
przywrécenie rownowagi psychicznej, zapobiezenie przejsciu ostrego kryzysu w stan

chroniczny, przywrécenie umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie).

Rok oceny Prognoza

Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 Rok po ocenie
Liczba rodzin, ktérym
udzielono pomocy 29 30 33 a5
z powodu interwencji
kryzysowej

7) Przemoc w rodzinie.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca
odbywa sie w oparciu o procedure Niebieskiej Karty i nie wymaga zgody osoby
dotknietej przemoca w rodzinie. Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy
,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 2098, poz. 1245), procedura Niebieskiej Karty
obejmuje o0gdét czynnosci podejmowanych | realizowanych przez przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej, gminnych komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. Wszczecie procedury
Niebieskiej Karty nastepuje poprzez wypetnienie formularza cz. A przez
przedstawiciela ww. podmiotébw, w przypadku powziecia w toku prowadzonych
czynno$ci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec
czlonkéw rodziny lub w wyniku dokonanego zgtoszenia przez cztonka rodziny
lub przez osobe bedaca Swiadkiem przemocy w rodzinie. Formularz Niebieskiej Karty
cz. A w terminie 7 dni od wszczecia zostaje przekazany przewodniczgcemu Zespolu

Interdyscyplinarnego. Nastepnie w ciggu 3 dni roboczych przewodniczacy Zespotu

20




przekazuje go cztonkom grupy roboczej do rozpatrzenia oraz podjecia odpowiednich
dziatarn wobec rodziny. Niebieska Karta jest narzedziem pracy i skutecznej
interwencji, realizowana ze szczegodlng starannoscia i uwaznoscig. Gtéwnym celem
procedury Niebieskiej Karty jest rozpoznawanie przemocy w rodzinie i usprawnienie
pomocy oferowanej przez przedstawicieli réznych stuzb w $rodowisku lokalnym,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing. Podstawg skutecznosci procedury i oferowanej pomocy jest wspotpraca
przedstawicieli roznych stuzb stykajacych sie z ofiarami lub sprawcami przemocy
w rodzinie. Zastosowanie procedury Niebieskiej Karty nie polega jedynie na zebraniu
waznych informacji na temat zdarzenia lub sytuacji w rodzinie. Jej zadaniem jest
przede wszystkim szybkie uruchomienie dziatan podnoszacych stan bezpieczenstwa
ofiar przemocy oraz ich kontynuacja az do momentu, gdy mozemy jednoznacznie
stwierdzié, 2e udzielono wszelkiej dostgepnej i potrzebnej pomocy,
a przemoc w danej rodzinie juz nie wystepuje. Wspdlna wymiana doswiadczen,
spostrzezen i wnioskéw czfonkdéw grupy roboczej pozwala podja¢ szersze dziatania
pomocowe. Bezposredni sposéb przekazywania informacji, podejmowanie

konkretnych dziatat znacznie szybciej pozwalajg na osiggniecie zamierzonego celu.

. Rok oceny Prognoza
Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 Rok po ocenle
Liczba Niebieskich Kart 16 37 41 40

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr 125, poz. 842)
poszerzyta kompetencje gminy w zakresie zadan wiasnych i natozyta obowigzek
utworzenia lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, prowadzenia
poradnictwa i interwencji w przypadku jej zaistnienia, a takze opracowania i realizacji
programéw ochrony oséb doswiadczajgcych przemocy oraz prowadzenia dziafan
edukacyjnych stuzgcych wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji
rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca. Majac powyzsze na uwadze w dniu 24
sierpnia 2011 roku Rada Miasta Pruszcz Gdanski podjeta dwie uchwaty:

1) uchwate Nr 1X/99/2011 w sprawie przyjecia Programu Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie | Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2011-2015 dla miasta

Pruszcz Gdanski,
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2) uchwate Nr 1X/100/2011 w sprawie ustalenia trybu, sposobu powolywania
i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarmego w Pruszczu Gdanskim.
Giéwnym celem Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony
Ofiar Przemocy jest realizacja zadarnn wtasnych gminy w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie szczegdlnie poprzez zmniejszenie skali zjawiska przemocy
w rodzinie, promowanie oddziatywan profilaktycznych, wsparcie ofiar przemocy
na kazdym etapie ich powrotu do normalnego zycia, jak réwniez pracy ze sprawca
przemocy. Zadania zawarte w Programie realizuje Zespd} Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Pruszczu Gdarnskim. Zespét Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy powofany zostat zarzgdzeniem Burmistrza Pruszcza
Gdarnskiego Nr 168/2011 z dnia 17 pazdziernika 2011 roku w sprawie powotania
Zespotu Interdyscyplinarnego w Pruszczu Gdanskim, realizujgcego zadania
okreslone 1 Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2011-2015 dla miasta Pruszcz Gdanski,
zmienionym zarzadzeniami:
— Nr 172/2011 z dnia 25 paZzdziernika 2011 roku w sprawie powofania Zespotu
interdyscyplinarnego w Pruszczu Gdanskim, realizujacego zadania okre$lone
w Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
na lata 2011-2015 dla miasta Pruszcz Gdanski,
- Nr 251/2012 z dnia 22 marca 2012 roku w sprawie powotania Zespotu
Interdyscyplinarnego w Pruszczu Gdariskim, realizujagcego zadania okresélone
w Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
na lata 2011-2015 dla miasta Pruszcz Gdanski,
- Nr 376/2012 z dnia 7 grudnia 2012 roku w sprawie powotania Zespotu
Interdyscyplinarnego w Pruszczu Gdanskim, realizujacego zadania okreslone
w Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
na lata 2011-2015 dla miasta Pruszcz Gdariski,
— Nr 427/2013 z dnia 4 marca 2013 roku w sprawie powolania Zespotu
Interdyscyplinarnego w Pruszczu Gdanskim, realizujgcego zadania okreslone
w Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
na lata 2011-2015 dla miasta Pruszcz Gdanski.
W jego sktad wchodza przedstawiciele nastepujgcych instytucii:
1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
2) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

3) Komendy Powiatowej Policji,
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4) Prokuratury Rejonowej,

5) Zespotu Szkét Ogrodniczych | Ogélnoksztatcacych,

6) Szkoly Podstawowej Nr 3,

7) Zespotu Szkot Nr 2,

8) Zespotu Szkdt Nr 4,

9) Katolickich Szkét Niepublicznych,

10)Niepublicznego Przedszkola ,Jedyneczka”,
11)Publicznego Przedszkola Nr 3 im. Kubusia Puchatka,
12)Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

13)Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Osoéb z Uposledzeniem Umystowym,
14)Stowarzyszenia ,Otwartych Serc” im. Jana Pawia I,
15)Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,Familia”,
16)Sadu Rejonowego Gdarisk-Potudnie.

Wspoipraca przedstawicieli réznych stuzb, instytucji i organizacji w Zespole
Interdyscyplinarnym daje gwarancje kompleksowego i skoordynowanego podejscia
do problemu przemocy w rodzinie poprzez postawienie trafnej diagnozy sytuacii
rodziny oraz zaplanowanie dziatan, ktérych celem jest przerwanie przemocy
i zapobieganie jej ponownemu wystapieniu.

Dziatalno§¢ Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Pruszczu
Gdanskim jest grupa specjalistow z réznych instytucji, taczacych swoja wiedze,
umiejgtnosci oraz mozliwosci w ramach kompetencji instytucji, ktéra reprezentujg -
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Czionkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego podejmujg w ramach obowigzkéw stuzbowych i zawodowych
wspotprace i skoordynowane dziatania majgce na celu niesienie pomocy osobom
krzywdzonym  oraz  przeciwdziatanie  zjawisku przemocy w  rodzinie
na terenie miasta.

Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy realizuje dziatania
okresione w Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy na lata 2011 — 2015 dla miasta Pruszcz Gdanski. Zadaniem zespotu
interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow
oraz specjalistdw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegéInosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie dziatan w $Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie

majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
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3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w Srodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.
Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sie Srednio co trzy miesiace.
W 2013 r. odbyly sie 4 spotkania cztonkéw Zespotu.

Zespdt Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze do rozpatrywania
indywidualnych przypadkéw przemocy w rodzinie, ktére opracowujg i realizujg plan
pomocy rodzinie, monitoruja sytuacje rodzin (takze w ich miejscu zamieszkania),
udzielaja specjalistycznego poradnictwa, dokumentujg dziatania podejmowane
na rzecz rodzin, a takze w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
z uzyciem przemocy w rodzinie zawiadamiajg o tym fakcie Prokurature Rejonowa
oraz Komende Powiatowa Policji w Pruszczu Gdariskim. W 2013 roku powotano 41
grup roboczych, w ramach ktérych odbyto sie 141 spotkari.

Zespot Interdyscyplinarny podejmuje szereg dziatan na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na terenie miasta, w szczegdinosci poprzez:

a) Organizowanie spotkan grupy wsparcia dla rodzicéw w formie warsztatéw,
ktére rozwijaja, umiejgtnosci wychowawcze. Prowadzone zajecia maja na celu
nauke komunikacji w rodzinie i rozumienia dzieci, dostarczanie wiedzy
dotyczacej pozytywnych relacji rodzicielskich, budowanie prawidiowych wiezi
w rodzinie, pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuaciji zyciowych, wsparcie dla
radzin, w ktérych wystepuje problem przemocy. W 2013 roku odbyto sie 6
spotkan dla rodzicow.

b) Organizacja i prowadzenie grupy wsparcia dla kobiet do$wiadczajacych
przemocy w rodzinie. Spotkania prowadzone sg w formie warsztatowe;.
Celem spotkan jest wzmocnienie motywacji do dziatania w sytuacji w jakiej
znalazta sie ofiara przemocy oraz poznanie nowych sposobéw radzenia sobie
w sytuacji spowodowanej stosowaniem przemocy w rodzinie. W 2013 roku
odbylo sie 10 spotkan grupy wsparcia.

c) Udostepnienie informacji dla mieszkafncow miasta 2z  zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie poprzez ulotki informacyjne
oraz informacje umieszczone na stronie internetowej Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.
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d)} Zorganizowanie w dniu 23.04,2013 r. szkolenia z zakresu przeciwdziatania
przemocy w Srodowisku lokalnym dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
(w szkoleniu udziat wzieto 12 cztonkdéw Zespotu).

e) Zorganizowanie w dniu 21.10.2013 r. spotkania pedagogéw
i psychologéw szkolnych oraz pracownikéw socjalnych MOPS majgcego
na celu omédwienie  stosowania procedury  Niebieskiej Karty
oraz przekazywania informacji o rodzinach przezywajacych  trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, tak by wzmocni¢ wsparcie dla rodzin jw. i udzielié¢

im odpowiedniej pomocy w ramach posiadanych kompetencji podmiotow.

8) Poradnictwo specjalistyczne.

Poradnictwo  specjalistyczne, w szczeg6lnosci prawne, psychologiczne
i rodzinne udzielane jest osobom i rodzinom, ktére majag trudnosci lub wykazujg
potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw Zyciowych, bez wzgledu
na posiadany dochdd. Jak wskazuje praktyka pomocy spotecznej wspéiczesnie
pojawiajace si¢ problemy niejednokrotnie przewyzszaja mozliwosci samodzielnego
ich rozwigzania przez jednostke. Coraz cze$ciej wiec pojawia sie koniecznoéé
odwotania do wiedzy i doswiadczenia specjalistéw oraz ubieganie sie o porade
w réznorodnym zakresie szczegdlnie przez osoby zagroZone wykluczeniem
spotecznym.

Poradnictwo prawne polega przede wszystkim na udzielaniu informaciji
na temat obowigzujgcych przepiséw z zakresu prawa rodzinnego, opiekunczego,
zabezpieczenia spofecznego, a takze ochrony praw lokatoréw. Poradnictwo to takze
umozliwia zapoznanie si¢ ze wzorami pism prawnych i procesowych (np. zwigzanych
Z rozwodem, separacjg, ustaleniem opiekuna prawnego).

Poradnictwo psychologiczne skierowane jest do os6b przezywajacych kryzysy
psychiczne,  trudnosci  przystosowawcze Ilub  do$wiadczajacych  sytuagii
traumatycznych, ale takze moze mie¢ charakter profilaktyczny. Najczesciej
swiadczone jest w postaci dziatai diagnostycznych, profilaktycznych
lub terapeutycznych. Psycholog zatrudniony w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Pruszczu Gdariskim przyjmuje osoby chcace skorzystaé z tej formy
wsparcia w Osrodku, a takze udziela wsparcia psychologicznego w $rodowisku (wraz
z pracownikami socjalnymi prowadzi prace w terenie). Prowadzi takze terapie

indywidualng | grupowa z dzieémi i miodzieza uczeszczajgca do Swietlicy
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Socjoterapeutycznej dziatajgcej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Pruszczu Gdanskim oraz osobami dorostymi (grupy wsparcia, warsztaty).

Poradnictwo rodzinne $Swiadczone jest przez pracownikéw socjalnych
i psychologa, obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny, w tym
problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastepczych oraz problemy opieki
nad osobg niepetnosprawna, a takze terapie rodzinna.

Rok oceny Prognoza
Wyszczegdblnienie 2011 2012 2013 Rok po
ocenie

Liczba rodzin, ktére

korzystaty z pomocy
w formie poradnictwa 328 409 360 400
specjalistycznego

9) Praca z osobami bezdomnymi.

Praca z osobami bezdomnymi w gtéwnej mierze polega na wspieraniu osoby
bezdomnej w rozwigzywaniu jej probleméw zyciowych w szczegodlnosci rodzinnych
i mieszkaniowych. Osoby bezdomne przebywajace na terenie Pruszcza Gdariskiego,
gtéwnie w miejscach niemieszkalnych (m.in. altany dziatkowe, pustostany) w czasie
mrozéw maja mozliwos¢ skorzystania z pomocy w formie umieszczenia
w schronisku dla oséb bezdomnych, gdzie majg zapewniony pobyt oraz wyzywienie.
Pomoc w postaci pokrycia kosztéw pobytu w schronisku nalezy do zadan

o charakterze obowigzkowym gminy. Z tej formy pomocy w kolejnych latach

skorzystato:
Rok oceny Prognoza
Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 Rok po
ocenie
Liczba oso6b, ktore
korzystaly z pomocy 13 13 8 10

w formie schronienia

Wydatki poniesione

przez gmine za
udzielone $wiadczenia 36613 56 160 36 260 36 500

Sredni koszt miesiecznego utrzymania osoby bezdomnej w schronisku
ksztattuje si¢ w granicach 720 - 1260 zt. Wzrost wydatkéw ponoszonych w zwigzku
z umieszczaniem 0s0b bezdomnych w schronisku spowodowany jest wzrostem kwoty

odptatnosci za pobyt (dobowy pobyt osoby bezdomnej wynosi 24 zt; natomiast pobyt
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osoby bezdomnej niepetnosprawnej, przewlekie chorej lub po hospitalizacji wynosi 42
z), a takze diuzszym przebywaniem tych oséb w schronisku, gtéwnie ze wzgledéw
zdrowotnych (zly stan zdrowia, niepetnosprawnosé) oraz trudnych warunkéw

atmosferycznych.

5. POMOC SPOLECZNA KIEROWANA DO DZIECI | MLODZIEZY Z TERENU
MIASTA PRUSZCZ GDANSKI

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim prowadzi Swietlice
Socjoterapeutyczna oraz filie tej Swietlicy. Swietlica Socjoterapeutyczna jest
placowka dla dzieci | mtodziezy w wieku szkolnym, obejmujacg swojg opieka dzieci
pochodzace z rodzin niepetnych, dysfunkcyjnych, dotknietych problemem
alkoholowym. Rodzice dzieci uczgszczajacych na zajecia wymagaja wsparcia
w kwestiach opiekuriczo — wychowawczych. Ww. rodziny narazone sa czesto
na konsekwencje wynikajace z funkcjonowania w $rodowisku dotknietym problemem
alkoholowym, zagrozone sg uzaleznieniem w stopniu utrudniajgcym im realizacje
zadan zyciowych bez specjalistycznej pomocy. Dzieci w domach rodzinnych czesto
pozostawiane sg bez witasciwej opieki, zapewnienia positku po powrocie ze szkoly.
Swietlica rekompensuje potrzeby dzieci w tym zakresie. Uczestnicy $wietlicy
niejednokrotnie majg duze frudno$ci w nauce, zaniedbania w edukacji, trudnoéci
w rozumieniu, akceptacji i przestrzeganiu norm spotecznych. W $rodowisku lokalnym
dzieci te nie majg mozliwosci zapoznania si¢@ z prawidtowymi wzorcami
funkcjonowania w spoteczenstwie. Specyficzng cecha dzieci pochodzacych z rodzin
alkoholowych sa takze zaburzenia emocjonalne — nie$miatosé¢, wysoki poziom leku,
bojaZliwos¢ czy tez nieopanowana agresywno$¢, wybuchowosé, upér. Ich potrzeba
ciepta, bezpieczenstwa, a nawet zwyklej, codziennej opieki tatwo moze pozostaé
niezaspokojona w atmosferze konfliktu, napiecia i niepewnosci. W rodzinach,
w ktorych role dorostych sg odgrywane w sposéb niekonsekwentny lub niewtasciwy,
dzieci nie majg wzorca dla uksztaltowania swojej tozsamosci. Jest bardzo
prawdopodobne, ze dzieci takie beda mialy o wiele wieksze trudnoéci niz ich
rowiesnicy wowczas, gdy zaczng wchodzié w relacje miedzyludzkie poza domem —
w szkole czy tez w czasie wspoélnych zabaw.

Konsekwencja trudnosci emocjonalnych sg tez zaburzenia w kontaktach
z innymi ludZzmi, wycofanie sie, biernosé lub agresywnoéé, przemoc fizyczna. Zycie
w warunkach dtugoletniego stresu psychicznego doprowadza do destrukcyjnych

wzoréw zachowan. Giéwnym celem prowadzonych zaje¢ w S$wietlicy jest
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zapobieganie zachowaniom aspofecznym dzieci poprzez organizacje czasu wolnego
i promowanie zdrowego stylu zycia, a takze stworzenie klimatu zaufania
I bezpieczenstwa w grupie. Terapeuci i opiekunowie podczas zajeé szczegbiny nacisk
ktadg na wyposazenie dzieci w umiejetnoSé konstruktywnego rozwigzywania
napotkanych probleméw, budowania poczucia wlasnej wartoéci oraz silnej
tozsamosci. Wazne jest by dziecko rozumiato siebie, umiato nawiazywaé prawidiowe
relacie z rowiesnikami i potrafito réwniez w sobie samym znajdowaé oparcie
w trudnych sytuacjach. Mtody cziowiek o prawidlowo rozwijajacej sie osobowosci
bedzie mniej sktonny zwraca¢ sie ku patologicznym sposobom rozwigzywania
sytuacji problemowych, czyli ku $rodkom uzalezniajagcym badz tez ku agresywnym
zachowaniom.

Podczas zajeé w Swietlicy Socjoterapeutycznej praca z dzieémi i miodzieza
ukierunkowana jest na:

— ksztattowanie rozwoju interpersonalnego,

- budowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i rodzaje relacji

Z innymi,

— ksztattowanie i rozwijanie umiejetno$ci radzenia sobie z problemami, presja
otoczenia i rowiesnikami,
doskonalenie komunikacji i umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,

- stwarzanie atmosfery bezpieczenistwa, akceptacji i respektowanie praw
dziecka,

— budowanie klimatu zaufania i wzmacnianie poczucia wtasnej warto$ci,
rozwijanie u dzieci zainteresowan i sposobow postepowania akceptowanych
spotecznie,

— przekazywanie prawidtowych wzorcow, norm i systemow warto$ci,

- odkrywanie wiasnej tozsamosci i niepowtarzalnosci, ksztattowanie pozytywnej
samooceny,

- rozwijanie  umiejetnoSci  samodzielnego  organizowania  korzystnych
i sprzyjajacych zdrowiu form spedzania czasu wolnego.

Wychowankowie w Swietlicy Socjoterapeutycznej objeci sg wszechstronnymi
formami pomocy, w sytuacjach kryzysowych w szkole, w rodzinie,
badz tez osobistych (wspodipraca z rodzing, rozmowy indywidualne, porady
wychowawcze | psychologiczne, prowadzenie terapii). Zajecia prowadzone s3
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w grupach zroznicowanych pod wzgledem wieku, temperamentu i zasobu

do$wiadczen.

6. REALIZACJA USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 2011 R. O WSPIERANIU

RODZINY | SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

W ww. ustawie zostaly okreslone zadania wtasne gmin w zakresie wspierania

rodziny, do ktérych naleza;

D)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia

dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypenianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajacych,

c) prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci;

finansowanie:

a) kosztow szkoler dla rodzin wspierajacych,

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

c) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny
wspierajgce;

wspoffinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu

dziecka, placowce opiekuriczo-wychowawczej, regionalinej placéwce opiekunczo-

terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym:;

sporzadzanie sprawozdart rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny

oraz przekazywanie ich whasciwemu wojewodzie;

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej Kryzysem

lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawcze;,

zamieszkatego na terenie gminy;

przekazywanie do biura informacji gospodarczej - informacji gospodarcze;

O powstaniu zalegto$ci z tytutu ponoszenia przez rodzicéw oplaty za pobyt

dziecka w pieczy zastepcze;.
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Rodzinom przezywajgcym trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-

wychowawczych zapewnia sig wsparcie w szczegélnosci polegajgce na:

1) analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania
rodziny;

8) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Na terenie naszej gminy miejskiej gtéwnym inicjatorem i organizatorem pracy

z rodzing (przy udziale wszystkich oséb, instytucji i organizacji pracujacych z dzieémi
I rodzicami) przezywajaca trudnosci w petnieniu swoich funkciji jest — Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej. Na mocy ustawy jw. Burmistrz Pruszcza Gdanskiego upowaznit
kierownika tegoz Osrodka do prowadzenia postgpowart w sprawach z zakresu
wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji oraz do ustanawiania
rodziny wspierajacej lub zawierania i rozwigzywania uméw okreslajacych zasady
zwrotu kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy (upowaznienie Nr 42/2011 z dnia
22 grudnia 2011 r.). OSrodek pomocy w pracy z rodzing wykorzystuje szereg form,
ktore w znaczacy spos6b wptywajg na efekty tej pracy. Najbardziej znaczaca jest
forma:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego:

2) terapii i mediacji;

3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekuriczych i specjalistycznych;

4) pomocy prawnej, szczegblnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich
doé$wiadczen oraz zapobiegania izolacji, w postaci grup wsparcia lub grup
samopomocowych.

Podstawg do rozwigzywania probleméw spotecznych jest wspieranie rodziny

w budowaniu prawidlowych relacji w rodzinie oraz we wtasciwym wypetnianiu rol
spotecznych przez jej czionkéw. Wsparcie to powinno by¢ w miare mozliwosci
wczesne | mie¢ charakter profilaktyczny, ochronny. Potrzeba systemowego
rozwigzywania istotnych probleméw spotecznych, ktéra gwarantuje koordynacje,

rozwoj i innowacyjnos¢ oraz szybko$¢ interwencji przy jednoczesnym zapewnieniu
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dobrego przeptywu informacji - uzasadnia budowanie programéw profilaktyki i opieki
na dzieckiem i rodzing. Obowigzek wprowadzenia systemu profilaktyki i opieki
nad dzieckiem i rodzing spoczywa na samorzadach lokalnych. W zwigzku
z powyzszym Rada Miasta Pruszcz Gdariski w dniu 27 kwietnia 2007 roku podjeta
uchwate Nr VII/48/2007 w sprawie przyjecia Systemu Profilaktyki i Opieki
nad Dzieckiem i Rodzing Miasta Pruszcz Gdanski na lata 2007-2013.

W 2013 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdarnskim
/zgodnie z ww. ustawa/ jest zatrudnionych dwéch asystentéw rodziny, ktérzy
na uzasadniony wniosek pracownika socjalnego rozpoczynajg prace z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych. Giéwnym
zadaniem asystenta rodziny jest prowadzenie pracy z rodzinami biologicznymi,
polegajacej na udzielaniu pomocy w poprawie ich sytuacji Zzyciowej
oraz w ksztatowaniu odpowiednich postaw rodzicielskich w celu prawidtowego
sprawowania funkcji - opiekunczo-wychowawczych. Zgodnie z zawartg umowa,
asystent rodziny wykonuje swoje zadania w miejscu zamieszkania rodziny miedzy
godzing 8.00 a 22.00 przez 7 dni w tygodniu, moze réwniez towarzyszyé rodzinie
poza miejscem zamieszkania (elastyczny czas pracy).

Asystenci rodziny w 2013 roku objeli wsparciem 22 rodziny korzystajace
z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim. Zgodnie
z ww. ustawa asystent rodziny powinien swojg prace prowadzi¢ za zgoda
i przy aktywnym udziale rodziny oraz pobudzaé jg do aktywnego wspoidziatania.
Praca z rodzing powinna by¢ organizowana lub kontynuowana réwniez w sytuacji
czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.

Zatrudnienie asystentébw rodziny w 2013 r. finansowane bylo z dotacji
resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2013
w wysokosci 20 682 zt oraz czeSciowo ze $Srodkdéw wiasnych w wysokosci
17 612,40 zt.

Zgodnie z art. 176 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r.,, poz. 135 z p6zn. zm.), do zadan
witasnych gminy nalezy wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepcze;,
rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym. Wydatki
te ulegajg zmianie w nastepujacy sposdb: w pierwszym roku pobytu dziecka

finansowane jest 10 %,w drugim roku — 30 %, w trzecim roku i latach nastepnych —
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90 %. W 2013 roku finansowany byt pobyt dla 15 dzieci z terenu naszej gminy.
Kwota dofinansowania wyniosta 38 153 zt.

Jednym z elementéw wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci
swoich rol i

w prawidiowym wypetnianiu funkcji jest dziatanie grupy

psychoedukacyjnej dla rodzicow wzmacniajacej umiejetnosci opiekuriczo-
wychowawcze. Zajgcia dla rodzicdw polegaja przede wszystkim na rozwinieciu
umiejetnosci  wychowawczych i maja na celu nauke komunikacji w rodzinie
i rozumienia dzieci, dostarczanie wiedzy dotyczacej pozytywnych relagji
rodzicielskich, budowanie prawidtowych wiezi w rodzinie, pomoc w rozwigzywaniu

trudnych sytuacji zyciowych. W 2013 roku odbyto sie 6 spotkar: dla rodzicow.

7. SWIADCZENIA RODZINNE | FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
oraz ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdarskim oraz jego
zastepca zostali upowaznieni do prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczef
rodzinnych i éwiadczen z funduszu alimentacyjnego, podejmowania dziatari wobec
dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzenia postepowari | wydawania w tych sprawach
decyzji administracyjnych oraz do przekazywania do biura informacji gospodarczej -
infformacji  gospodarczej o zobowiazaniu lub  zobowigzaniach  diuznika
alimentacyjnego. Jest to zadanie zlecone gminie do realizacji i finansowane
ze $rodkoéw administraciji rzadowe;.

Tabela ponizej przedstawia wybrane $wiadczenia rodzinne i $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego w odniesieniu do ilosci osob, ktérym je przyznano
oraz kwot wyptaconych Swiadczern w poszczegdlnych latach. W ostatnim czasie

nastapit wzrost liczby oséb korzystajacych ze $wiadczen funduszu alimentacyjnego.

Zasitki rodzinne i dodatki do zasitkéw rodzinnych

Rok ocen Prognoza
Lata 2011 2012 2013 Y| Rokpo
ocenie
Liczba rodzin 690 633 577 600
Kwota wyplaconych 2123648 | 1900245 | 2038891 | 2123680
swiadczen
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Swiadczenia pielegnacyjne

Liczba rodzin 4 87 115 106 100

Kwota wyplaconych 5| 539812 714 469 722702 | 744000

swiadczen

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Liczba rodzin 6 154 152 189 189
Kwota wyptaconych 7| 856160 | 918260 | 995690 | 1200000
swiadczen

8. INSTYTUCJE POMOCY SPOLECZNEJ

1) Struktura.

W strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej powotanego do realizacii

zadah z zakresu pomocy spofecznej wyodrebnia sig: Zespdt Pracy Socjalne

i Pomocy Srodowiskowej, Sekcje Swiadczern Pomocy Spotecznej, Sekcje Swiadczen

Rodzinnych, Sekcje Finansowo-Budzetowa, Sekcje Pomocy Instytucjonalnej w skiad,

ktorej

wchodzi Dom Dziennego Pobytu i Mieszkanie Chronione oraz Swietlica

Socjoterapeutyczna. Strukiure Osérodka tworzy kompleksowy system komorek

organizacyjnych niezbedny do prawidlowego realizowania zadan w odniesieniu

do potrzeb mieszkancéw naszego miasta.

Cze$é zadan realizowanych w ramach systemu pomocy spofecznej zostata

zlecona organizacjom pozarzgdowym:

a)

b)

realizacja zadania publicznego w postaci Swiadczenia specjalistycznych ustug
opiekuniczych dla mieszkarcdw miasta z zaburzeniami psychicznymi,
dostosowanych do szczegbinych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia -
autyzmu, ktore $wiadczone sg w miejscu zamieszkania przez Stowarzyszenie
Pomocy Osobom Autystycznym w Gdarisku,

realizacja zadania publicznego w postaci organizowania i prowadzenia
Srodowiskowego Domu  Samopomocy dla  mieszkanicéw  miasta
z niepetnosprawnosécig intelektualng i kalectwem sprzezonym przez Polskie
Stowarzyszenie Na Rzecz Osob z Upo$ledzeniem Umystowym Koto
w Pruszczu Gdariskim.

W strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej wyrdznia sie¢ dwa

osrodki wsparcia:

33




Dom Dziennego Pobytu - posiada 35 migjsc, jest to forma $rodowiskowej pomocy
spoteczne] dla oséb starszych, samotnych, niepeinosprawnych o znacznie
zmniejszonej sprawnosci fizycznej. Pobyt w nim jest bezplatny. Kwalifikacje
oraz skierowanie do DDP prowadzg pracownicy socjalni Os$rodka w trybie
obowigzujacym dla przyznawania swiadczent z pomocy spofecznej. DDP zapewnia
swoim podopiecznym zaspokojenie potrzeb w zakresie: ustug pielegnacyjno-
higienicznych, masazy, goracego positku, terapii zajeciowej, zaje¢ rekreacyjno-
kulturalnych, pomocy w zatatwianiu spraw socjalno-bytowych, poradnictwa prawnego
i psychologicznego.

Mieszkanie Chronione - posiada 3 miejsca, a pobyt w nim przyznawany jest
osobie, ktéra ze wzgledu na trudng sytuacje Zyciowa, wiek, niepetnosprawnosé
lub chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie
wymaga ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke calodobowej opieki
(w szczegolnosci osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczajgcej piecze
zastepcza w rozumieniu przepiséw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
miodziezowy osrodek wychowawczy, zakfad dla nieletnich, a takze cudzoziemcowi,
ktéry uzyskat w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy Ilub ochrone
uzupetniajaca).

Mieszkanie Chronione jest formg pomocy spolecznej przygotowujaca osoby
tam przebywajace, pod opiekg specjalistdw, do prowadzenia samodzielnego zycia
lub zastepujacg pobyt w placéwce zapewniajacej catodobowg opieke. Mieszkanie
chronione zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku
oraz w integracji ze spofecznoscig lokalng. Pobyt w Mieszkaniu Chronionym jest
treningiem samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego, gospodarowania
budzetem, odpowiedzialnosci za siebie, dbania o czysto$é, a takze budowania
prawidiowych relacji migdzyludzkich. Zasady odptatnosci za pobyt w Mieszkaniu
Chronionym okre$la uchwata Nr XXIX/294/2005 Rady Miasta Pruszcz Gdanski z dnia
23 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia organizacji i okreslenia szczeg6towych zasad
ponoszenia odpfatnosci za pobyt w Mieszkaniu Chronionym prowadzonym
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.

Liczba os6b korzystajgcych z tych form wsparcia utrzymuje sie na stalym

poziomie:
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Prognoza

Wyszczegolnienie 2011 2011 Rol;;lcseny Rok po
ocenie

Liczba os6b
przebywajacych w
Mieszkaniu 3 3 3 3
Chronionym
Liczba oséb
korzystajacych z ustug 33 41 40 24
DDP

2) Kadra Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w szczegélny sposéb dba o rozwdj
zawodowy zatrudnionych w nim pracownikéw. Pracownicy merytoryczni posiadajg
wyzszy stopien kwalifikacji zawodowych, a mimo to biorg udziat w szkoleniach,
warsztatach i konferencjach majacych na celu doskonalenie ich kompetendji
i umiejetnosci w pracy z osobami i $Srodowiskami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym i marginalizacjg. Pracownicy O$rodka korzystajg réwniez ze szkolen
i konferencji finansowanych ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zatrudnienie pracownikéw socjalnych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Pruszczu Gdanskim utrzymuje si¢ na statym poziomie, jednak zwazywszy
na zapisy ustawowe dotyczgce liczby pracownikéw przypadajacych na liczbe
mieszkaricow (art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne))
- 1 pracownik socjalny - 2000 mieszkancow - Osrodek nie spetnia tego standardu,
gdyz obecnie liczba mieszkannicow przypadajaca na pracownika socjalnego
wykonujacego prace bezposrednio w Srodowisku wynosi okotfo 2,3 tys.

Zatrudnienie w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej na przestrzeni ostatnich

fat:
Wyszczegoélnienie Prognoza
Rok oceny
2011 2012 2013 Rok po
ocenie
Liczba wszystkich os6b
zatrudnionych w 46 47 51 49
Osrodku
w tym:
IlczI_Da pracownikow 10 10 13 14
socjalnych
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Zadania z zakresu pomocy spofecznej na terenie miasta realizujg rowniez:
Srodowiskowy Dom Samopomocy Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Osoéb
z Uposledzeniem Umystowym Koto w Pruszczu Gdanskim - zapewnia osobom
niepetnosprawnym intelektualnie mozliwo$é rozwoju sprawnosci i umiejetnosci
psychofizycznych poprzez realizacje zaje¢ terapeutycznych i rehabilitacyjnych
z zakresu: uspoteczniania, usamodzielniania, wdrazania do pracy, samoorganizacji
czasu wolnego, rozwijania zainteresowan artystycznych, doskonalenia sprawnosci
intelektualnej, usprawnienia fizycznego, rehabilitacji i sportu. Giéwnym celem
realizowanego programu zajec¢ jest zapewnienie szeroko rozumianej adaptacji os6b
z zaburzeniami psychicznymi do zycia spotecznego. Na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej miesieczng odpfatnosé za ustugi  $wiadczone
w Srodowiskowym Domu Samopomocy ustala sie w wysokosci 5% kwoty dochodu
osoby samotnie gospodarujacej Ilub kwoty dochodu na osobe w rodzinie, jezeli
dochéd osoby samotnie  gospodarujgcej lub dochéd na  osobe
w rodzinie przekracza kwoty 250% odpowiedniego kryterium dochodowego (ij. dla
osoby samotnie gospodarujacej — 1 355 24, dla osoby w rodzinie ~ 1 140 zi).
Warsztaty Terapii Zajeciowe] Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oso6b
z Uposledzeniem Umystowym Kofo w Pruszczu Gdanskim - uczeszczaja do nich
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, ruchowg oraz schorzeniami psychicznymi
i kalectwami sprzgzonymi. W warsztatach dziatajg cztery pracownie: technik réznych,
kuchnia dydaktyczna, witrazowa, rekodzieta, gospodarczo-porzadkowa. Kazda z nich
oferuje uczestnikom mozliwo$¢ zdobycia réznych umiejetnosci. Kazdy uczestnik
posiada opracowany, indywiduainy program terapii. Ponadto podopieczni korzystaja
z zajec rekreacyjno-turystycznych i rehabilitacji, terapii zajeciowej, itp. Mogq dzieki

temu rozwijaC swojg osobowo$¢ pod kierunkiem terapeutéw i psychologéw.

Rok oceny Prognoza
Wyszczegoinienie 2011 2012 2013 Rok po
ocenie
Liczba uczestnikéw
$DS 26 29 30 30
Liczba uczestnikéw
WTZ 20 25 25 25
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9. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W ZAKRESIE

REALIZACJI ZADAN POMOCY SPOLECZNEJ
W ramach organizacji pomocy spotecznej organy administracji samorzadowej

powinny wspotpracowaC na zasadach partnerstwa z organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz oscbami fizycznymi i prawnymi. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie okresla formy wspéidziatania 4j.:

» Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych,

= wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspoidziatanie w celu zharmonizowania tych kierunkéw,

e konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi (odpowiednio do ich zakresu
dziatania) projektow aktdw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizaciji,

» tworzenie wspéinych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym.
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej wspdlpracuje w szczeg6lnosci

Z nastepujacymi organizacjami pozarzadowymi:

1. Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym Kolo
w Pruszczu Gdanskim (kierowanie oséb niepetnosprawnych intelektualnie
na zajecia terapeutyczno-rehabilitacyjne w  Srodowiskowym Domu
Samopomocyy);

2. Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym w Gdansku (organizacja
specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi -

autyzm).
Rok oceny Prognoza
Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 Rok po
ocenie

Liczba organizacji
pozarzadowych
posiadajacych umowy 2 2 2 2
wspotpracy
Wartosé zleconych
zadan publicznych
organizacjom 336 000 399 000 420 623 474 400
pozarzadowym

Osrodek wspolpracuje takze z Kosciolem Katolickim oraz z Chrzescijariskim

Stowarzyszeniem Dobroczynnym w Pruszczu Gdarnskim w zakresie informowania
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o mozliwoéci uzyskania w tych organizacjach pomocy rzeczowej, giéwnie zywnosci.

Ponadto Os$rodek wspétpracuje z Fundacjg Pomocy Spotecznej im. J. Beaumonta

w Pruszczu Gdanskim w zakresie informowania podopiecznych Os$rodka

o stypendiach szkolnych.

10. FINANSOWANIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdariskim realizuje zadania

wyhikajace z nastepujgcych ustaw:

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (ustawa
z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw),

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

ustawa z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu harkomanii,

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawa z dnia 1 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw,

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej,

oraz uchwaly Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie

ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie

dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M. P.
z 2013 r., poz. 1024).

Na realizacj¢ zadan Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej otrzymuje $rodki

finansowe z budzetu Gminy Miejskiej Pruszcz Gdanski oraz dotacji celowych

Z budzetu panstwa.
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SRODKI FINANSOWE GMINY NA ZADANIA WLASNE | ZLECONE
W OBSZARZE POMOCY SPOLECZNE.J.

Lata poprzednie

. Rok Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Oceny Rok po
Rok 2011 Rok 2012 2013 ocenie
ZADANIA WEASNE
85153- Przeciwdziatanie
narkomanii 1 6 000 7 000 10 000 10 000
85154 - Przeciwdziatanie
alkoholizmowi 2 371 000 389 000 441 695 415 000
85202 - Domy Pomocy
Spotecznej 3 415 000 444 000 471 000 517 060
85204 - Rodziny
85205 - Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie 5 10 000 3000 2700 2700
85206 — Wspieranie
rodziny (m.in. asystenci 6 0 10 000 38 294 57 442
rodziny)
85214 - Zasitki i pomoc
w naturze oraz skfadki na
ubezpieczenie emerytalne 7 731 000 831 000 891 326 1 008 500
i rentowe
85216 - Zasitki state 8 351 000 365 000 397 430 249 300
85219 — Osrodek pomocy
spolecznej 9 |1 1465000 | 1513000 1583 117 1 834 506
85295 — Pozostata
dziatalnos¢ — srodki gminy |10 | 172 000 |166 000 338 533 202 930
(wtasne i zewnetrzne)
ZADANIA ZI_.LECONE
85228- Specjalistyczne
ustugi opiekuricze 11| 97000 119 000 117 887 114 500
85212-Swiadczenia
rodzinne; $wiadczenia z
funduszu alimentacyjnego
oraz sktadki na 12| 5206 000 | 5300000 5 706 228 5 730 000
ubezpieczenie emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
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KOSZTY PROWADZENIA | UTRZYMANIA ZASOBU POMOCY SPOLECZNEJ

W GMINIE .
i Lata poprzednie Rok Prognoza
Rok 2011 Rok 2012 2013 ocenie

Catkowity, roczny koszt
prowadzenia
i utrzymania osrodka 1465000 | 1513000 1583117 1 834 506
pomocy spotecznej -
85219

PODSUMOWANIE

Whioski ptynace z przedstawionej oceny zasobéw pomocy spolecznej,

sporzadzonej m.in. na podstawie skiadanego przez kierownika Miejskiego Os$rodka

Pomocy Spotecznej

corocznego

sprawozdania

dzialalnosci

Osérodka

oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej w naszym miescie,

wskazujg na dobrze rozwinietg infrastrukture socjalng. Pojawiajg sie niemniej jednak

potrzeby dalszego rozwijania sieci wsparcia spofecznego na najblizsze lata

dla mieszkancéw naszego miasta obejmujace w szczegélnosci:

e rozwoj specjalistycznych ustug opiekuriczych dla os6b z zaburzeniami

psychicznymi,

 rozwdj partnerstwa i wspotpracy przy rozwigzywaniu probleméw spotecznych,

* wspieranie dalszej profesjonalizaciji kadr instytucji pomocy spotecznej,

» rozwijanie poradnictwa specjalistycznego,

 przeciwdziatanie ubostwu, wykluczeniu spotecznemu, w tym informacyjnemu,

* przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

» wspieranie rozwoju edukacyjnych funkcji instytucji pomocy spotecznej,

e podejmowanie wszelkich dziatan profilaktycznych wobec rodzin zagrozonych

patologia spofeczng - asystentura rodzinna oraz wszechstronne wsparcie

dla rodziny,

o realizacja programéw z zakresu profilaktyki uzaleznien,
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e wspieranie 0s6b w podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych (tworzenie grup
wsparcia),

* inne dziatania, uwzglednione w strategiach i planach miasta w zakresie polityki
spotecznej,

» rozbudowe w kolejnych latach infrastruktury Miejskiego Oérodka Pomocy

Spofecznej w Pruszczu Gdarskim gtéwnie pod wzgledem:

» modernizacji i rozwoju Swietlicy Socjoterapeutycznej przy MOPS
(utworzenie sali do zabaw ruchowych | d&wiczei gimnastycznych,
jak réwniez boiska do gier i zabaw sportowych),

» stworzenia warunkéw do prawidfowego funkcjonowania Domu Dziennego
Pobytu przy MOPS z uwzglednieniem potrzeb z zakresu rehabilitacji oséb
starszych i niepetnosprawnych (utworzenie profesjonalnej sali éwiczer
i rehabilitacji oraz pomieszczenia do terapii zajeciowej),

» dalszego zagospodarowania terenu zieleni — zadaszenia chronigce przed
stonncem osoby starsze,

» wytozenia kostkg brukowa terenu wokdt budynku, co poprawi
bezpieczenstwo komunikacji — kontynuacja,

» wymiany ogrodzenia, bram wjazdowych i furtek.

Zatacznik:
,Ocena zasobow pomocy spotecznej w gminie” — tabele opracowane zgodnie

z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
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2. Dane o sytuacji demograficznej i spoleczne]j
DANE O SYTUACJI BEMOGRAFICZNEJ | SPOLECZNEJ

(stan na 31.XII)

Lata poprzednle

PROGNDZA*

WYSZCZEGOLNIENIE Rek ocen
Rok 2011 I Rok 2012 ¥ R=o_!( po ccenle | Dwa lata po ocenie
MIESZKANCY (w osobach)

Ogdiem [1] 28 095] 26 827/ 28 001| 28 001 28 130]|

KOBIETY |
Ogolem 2 14 693 14 080 14 307 14 807 13810
Wiek 0-17 3 2777 2§96 2 503 2903 2§10
Wiek 18-50 4 9054 8 497 8 890 B8 690 8700
Wiek 60 lat | wigcej 5 2 862 2 887 2 214 3214 3 300

MEZCZYZNI
Qgdtem L 13 402 12 747 13 184 13 184 13320
Wiek 0-17 7 2919 2824 3 061 3 061 3010
Wigk 18-84 [} 9 169 8582 8703 8 703 3710
Wiek 65 lat | wiece) [} 1314 1341 1430 1430 1800
RYNEK PRACY
Bezrobotni ogdtem 10 641 815 802 802 B10]
Bezrobotni diugotrwale ogdlem " 184 289 364 384 370
Bezrobotni ogétem z prawem do zasltku 12 145 156 144 144 150
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA,
Liczba mieszkan komunalnych w zasoble " 704 699 889 - s50
gminy
Llczba wnioskéw zlozonych na mieszkanie
komunalne z zasobow gminy b = N L z 40
Liczba mieszkan socjalnych (lokall) 15 29 29 29 29 29|
Llczba oczekujacych na mleszkanie
socjalne 1 3 5 51 61 50
L Iezba wyrokow eksmisyjnych bez . 3 : s 0
\wskazania lokalu socjalnego o
Liczba ztobkow {ztobki, kluby dziecigce, . 0 1 2
oddzlaly Hobkowe w przedszkolach) i i
Liczha oplekundw dziennych do dziec| 19 0 0 ] 0 0
Liczba mie)sc w #obkach (#tebkl, kluby
dzleclgce, oddziaty Hobkowe w 20 0 18 33 73 70
przedszkeolach}
Liczba dzieci, ktérym nie przyznano miejsc
'w robku (Hobek, klub dzlecigcy, oddziaty |21 0 4 0 50 0
ziobkowe w przedszkolach)
Powody nle przyznania miejsca w Ztobku
brak wolnych miesc 22
nie spetnlanle okreslonych kryteridGw 2
Liczba przedszkoli [przedszkola wraz z 7 8 12
oddzialaml przedszkolnyml przy szkotach) b 1z
Llczba mlejsc w przedszkolach {przedszkola
wraz z oddziatam| przedszkolnymi przy 25 1090 1244 1348 1377 1370
szkolach)
Liczba dzieci, ktorym nie przyznano miejsc
w prredszkolu w. Zhokonych wnloskéw = N . &2 62 80
Powody nie przyznania mieJsca w przedszkolu
brak wolnych mlejsc 27
nie spelnianie okre$lonych kryteridw 28
Liczba swiletllc | klubdw dla dzlecl | -0 3 3
miodziezy ) 3 B 3
Z togo: (wlersze "Przyszkolne" | "Pozaszkolne™}

Przyszkolne 30 3 3 3 3 3
Pozaszkolne Ell [} 0 0 1] 1]
Liczba dwletlic | klubéw dla senloréw 2 0 0 0 0 0
Liczba hosplcjéw 1 0 0 [} 0 0
Liczba odrodkdw dla cudzozlemedw, 2 X o x
ubiegajacych slg o status uchodfcy X

*\¥islkot - progr.2y nie o.t.2y vartosc przyrosiu Wb apsdku. V7 prz.padku

braku m* i vo:s.]  8zace- . ania ~ielkoéei iszbay7zh dia prognoz; naleZy . Jlsad bezu, Gdpy-iadajace danym z kolumn: "R: k ogany"



3. Dane o korzystajacych z pomocy [ wsparcia
DANE © KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
{w calym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie Prognoza rok po
ZCZEGOLNIENIE
wYs Rok 2011 Rok 2012 Rok aceny ocenie

[ OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

JLiczba oséb 1 611 669 548 560
|IW tym: osoby diugotrwale kerzystajace 2 245 270 323 320
[Liczba rodzin 3 625 631 530 530
Liczba os6h w redzinach 4 1362 7403 1212 1200

OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba osdh 5 723 716 722 720
W tym: osoby diugotrwale korzystajace & 337 377 355 350]
Liczba rodzin 7 501 500 506 500]|
Liczba os6b w rodzinach § 1145 1134 1190 1200
OS0BY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANG SWIADCZENIE PIENIEZNE
Liczba os6b ogélem 8 361 417 486 490
VLiczba rodzin 19 346 384 374 370
Liczba osdb w rodzinach 1 866 893 951 950)
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANQ $SWIADCZENIE NIEPIENIEZNE
Liczba oséb ogdtem 12 410 396 382 380
Liczba redzin 13 310 293 278 280
Liczba 0s6b w rodzinach 14 786 739 720 720
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY

Liczba oséb ogdiem 15 X X X X

Liczba rodzin 16 561 573 580 580
Liczba os6b w rodzinach 7 1308 1280 1314 1300

POWOQDY UDZIELENIA POMOCY | WSPARCIA
UBOSTWO
Liczba rodzin 18 23 275 294 300
Liczba os6b w rodzinach 19 519 662 732 730,
BEZROBOCIE
Liczba rodzin 20 140 174 177 180
Liczba oséb w rodzinach 21 443 626 547 550
NIEPELNOSPRAWNOSC
Liczba rodzin 22 230 266 262 270
Liczha osob w rodzinach 23 428 514 514 5004
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
Liczba rodzin 24 151 206 208 210
Liczba oséb w rodzinach 25 251 394 422 420
BEZRADNOSC (PROBLEMY)

Liczba rodzin 26 118 144 147 145
Liczba os6b w rodzinach 27 399 470 484 500,
ALKCHOLIZM
Liczba rodzin 28 36 43 39 40
Liczba oséb w rodzinach 29 49 81 86 60
NARKOMANIA

30 2 3 2

"Liczba rodzin




“:iczha 0s6b w rodzinach

3

2

POTRZEBA QCHRONY MACIERZYNSTWA
Liczba rodzin 32 20 39 47 50
W TYM: WIELODZIETNOSC
Liczba rodzin 33 13 27 27 30
BEZDOMNOQSC
Liczba rodzin 34 A 23 21 20
Liczba oséb w rodzinach 35 22 24 2 20
OPUSZCZENIE ZAKELADU KARNEGO
Liczba rodzin 35 5 i g 10
Liczba csdb w rodzinach g 5 13 18 201
ZDARZENIA LOSOWE
Liczba rodzin L] ] 0 4 5
Liczba osoh w rodzinach L] 0 0 12 10
KLESKI 2ZYWIOLOWE | EKOLOGICZNE
Liczba oséb 40 0 [} 0 0
SIEROCTWO
Liczha rodzin “ 0 0 0 0
Liczba oséb w rodzinach 42 ] 0 [] 0
PRZEMOC W RODZINIE - OFIARY PRZEMOCY
Liczba oséb 43 16 37 4 40
Liczha rodzin 44 X X
Liczba osdb w rodzinach 45 X X
PRZEMOC W RODZINIE - SPRAWCY PRZEMQCY
Liczba oséb 46 5 3z 12 20
QOCHRONA OFIAR HANDLU LUDZMi
Liczba osob 47 0 0 [} o
PROCES USAMODZIELNIENIA
Liczba osdb 48 X X
USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ
USLUGI OPIEKUNCZE OGOLEM
Liczba os6b 43 49 &1 48 50)
Liczba $wiadczen 50 B8 595 6377 T 088 7100
Kwota $wiadczeri w zlotych 51 42219 45130 57 680 58 000
W TYM: SPECJALISTYCZNE
Liczba osdb 52 0 0 0 0
Liczha swiadczer 53 0 [ 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 54 0 [} 0 0
SPECJALISTYCZNE USLUGI DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
Liczba oséb 55 1 14 11 10)
Liczba $wiadczeri 58 3375 4 530 4340 4300
Kwota $wiadczen w ziotych 57 79761 107 116 112 527 100 000




PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

Liczba rodzin 58 328 408 360 400
Liczba oséb w rodzinach se 45 581 807 650
PRACA SOCJALNA
Liczba rodzin 80 295 347 285 300]
Liczba osdb w rodzinach 61 813 844 722 730
INTERWENCJA KRYZYSOWA
Liczba rodzin 62 22 30 33 35
Liczba os6b w rodzinach 3 54 82 95 100
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktdw socjalnych 84 14 18 [] 10
Liczba osob ogolem objetych kontraktem 65 15 16 [ 10

W tym: liczba osdb objetych kontraktem w 68
. e . 0 0 o 0
Klubie Integracji Spotecznej




3. Dane o korzystajacych z pomocy | wsparcia

3.1. GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR
GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR {w catym okresie sprawozdawczym)

; Lata poprzednie Prognoza rok po
WYSZCZEGOLNIENIE .
S © Rok 2011 | Rok 2012 Rok oceny ocenje
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
ZASILEK STALY
Liczba oséb 1 108 108 111 115
[Liczba $wiadczen z 1048 1083 1045 1100]
Kwota swiadczen w zlotych 3 358 370 371 139 406 312 407 000
W tym: (wiersze 4-6)
Zasilek staly dla osob samotnie gospodarujacych
Liczba osbh 4 86 86 85 B85
Liczba swiadczen 5 885 875 788 800
Kwota Swiadczeri w ziotych 6 333679 336 425 350 888 351 000)
W tym: (wiersze 7-9)
Zasitek staly dla osoby w rodzinle
Liczba os6h 7 24 22 27 30
Liczba swiadczen B 163 188 247 300
Kwota Swiadczen w ziotych 9 24 691 34704 §5424 56 000
ZASILEK OKRESQWY
Iiczba osob 10 53 63 81 60j
Liczba $wiadczen 11 100 144 141 145
Kwota swiadczeni w ziotych 12 23291 45371 47 187 47 200
W tym: (wiersze 13-24)
Zasitek ckresowy z tytutu bezrobocia
Liczba oséb 13 24 45 38 40
Liczba $Swiadczen 14 40 100 110 110
Kwota Swiadczen w ziotych 15 10135 34 883 36 555 36 500,
Zasitek okresowy z tytulu diugotrwatej choroby
Liczba oséb 16 21 13 7 10
Liczba swiadczen 17 40 28 17 20
Kwota $wiadczer w ziotych 18 9 267 7288 6394 B 400
Zasifek okresowy z tytutu niepelnosprawnosci
[.iczba os6b 13 9 L] 5 10
Liczba swiadczen 20 20 14 12 :‘
Kwota swiadczeni w zlotych 21 3889 2700 3438 4 200}

Zasilek okresowy z tytulu moiliwosci utrzym

ania lub nabycia uprawnier do $wiadczen z inn

ych systeméw zabezple

czenia spofecznego

“Liczba osob

Liczba os6b 22 0 0 0 0
Liczba Swiadczen 23 0 0 0 0
Kwota swiadczen w zlotych 24 [ 0 0 0
Zasitek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust, 4a i 4b
Liczba oséb 2 0 0 0 0
Liczba swiadczen 26 0 0 0 0
Kwota $wiadczel w ziotych 27 0 0 ¢ 0
ZASKEK CELOWY OGOLEM
28 312 320 329 330




"Kwota $wiadczen w ziotych 2% 196 386 238779 260 110 260 200
W tym: ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POMOC PANSTWA W ZAKRES!IE DOZYWIANIA"
Liczba oséb 30 174 143 144 150
Liczba Swiadczen 3 416 411 366 310]
Kwota swiadczen w ztotych a2 82900 88 550 84 060 85 000
ZASHKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEZNIE QD DOCHODU na podstawie art. 39a ust. 1 2
Liczba oséb £ [] 0 0 0
Kwota Swiadczeli w ztotych 34 0 1 0 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
POSILEK OGOLEM
L.iczba aséb kL 353 346 342 350
Liczha swiadczen £ 44 004 41826 44 036 44 100
Kwota Swiadczeri w ztotych k) 177 206 168 134 177 514 177 600
W TYM: DLA DZIECI
Liczba oséb 38 236 227 226 230
Liczba swiadczen 38 25 258 23 528 23 832 24000
Kwota Swiadczen w zlotych 40 73230 66 532 66 392 86 500
W tym: {z wierszy 35-37)

POSILEK
- Swiadczenie przyznane w ramach programu wielolethiego "Pomoc Pafstwa w zakresie dozywiania"

Liczba os6b 41 286 27 279 280
Liczba $wiadczert 42 31552 29621 31070 31100
Kwota dwiadczen w ztotych 43 108 720 101 006 106 201 106 300
W TYM: DLA DZIECI (z wierszy 41-43)

Liczba os6b 44 248 237 233 240
Liczba swiadczen 45 25258 23 528 23832 24 0004
Kwota swiadczer w zlotych @ 73230 66 532 66 392 66 500
SCHRONIENIE
Liczba oscéb 47 13 13 8 10
LLiczbha $wiadczen 48 1328 1651 1000 1100
Kwota swiadczen w ziotych 49 36613 56 160 36 260 36 500
UBRANIE
Liczha os6b 50 ] 0 0 [
Liczba dwiadczen 5 [} 0 [} 0
Kwota $éwiadczen w ziotych 52 0 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba os6b 53 0 [} 0 0
Liczba Swiadczen 54 0 1] 0 0
Kwota swiadczeri w ziotych 55 1] ] 0 [+
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMQCY SPOLECZNEJ
"Liczba os6b 56 28 30 3 33




Liczba swiadczen

57

332

329

340

360

Kwota Swiadczeri w ztotych 58 567 120 590 682 634 131 775 200
INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY
INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHOQDZENIA Z BEZDOMNOSCI
Liczba oséb 59 0 0 0 0
INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO {Centrum Integracji Spoteczne))
Liczba osdb 60 0 0 0 0

WSEPIERANIE RODZINY

PLAN PRACY Z RODZINA

Liczba rodzin

81

1]

16




4. Inne rodzaje pomocy | Swiadczen

INNE RODZAJE POMOCY | §WIADCZEN

Lata poprzednie Prognoza rok po
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2011 Rok 2012 Rok oceny gocenie i
ZASILKI RODZINNE | DODATKI DO ZASIEKOW RODZINNYCH

Liczba rodzin 1 690 833 557 600
Kwota Swiadczen w ziotych 2 2123 648 1800 245 2 038 891 2 123 880)

SWIADCZENIA QPIEKUNCZE

$WIADCZENIE PIELEGNACYJNE
Liczba 0s6b 3 87 115 106 100
Liczba rodzin 4 87 115 106 100
Liczba 0s0b w rodzinach 5 X X X 1
Kwota Swiadczen w ziotych 6 530 812 714 469 722702 744 000
ZASILEK PIELEGNACYJNY
W tym: {(od poz. 7 do poz. 20)
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA NIEPELNOSPRAWNEGO DZIECKA
Liczha oséb 7 155 170 180 180
ILiczba rodzin 8 153 165 176 17§

Liczba oséb w rodzinach 9 X X X
Kwota Swiadczen w zlotych 10 261324 285 902 316 557 317 000

ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU POWYZEJ 16 ROKU 2YCIA O ZNACZNYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

Liczba oséb " 222 248 306 321
Liczba rodzin 12 213 239 298 ki3
Liczba osob w rodzinach 13 X X X

Kwota swiadczen w zl'otych 14 540 090 556 155 583 906 590 000

ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOS_PRAWNEJ W WIEKU POWYZI_EJ 16 ROKU ZYCIA O UMIARKOWANYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI, KTORA POWSTALA PRZED UKONCZENIEM 21 ROKU ZYCIA

Liczba ¢séb 15 113 127 150 151
Liczba rodzin 16 113 127 150 151
Liczba osdb w rodzinach 17 x X X

Kwota swiadczen w ziotych 18 212211 228 806 276 165 277 000

ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY, KTORE UKONCZYLA 75 LAT
Liczba oséb 18 12 16 21 22
Kwota $wiadczen w ziotych 20 28 458 37 944 39780 40 000
JEDNORAZOWY DCDATEK Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA (ujmowany w pozycji “Zasitki rodzinne i dodatki do zasitkéw rodzinnych")

Liczba éwladczen (Sredniomiesieczna liczba

7

7

iSwiadczen)
Kwota swiadczen w ziotych 22 28 000 &1 000 77 000 80 000
JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUEU URODZENIA SIE DZIECKA
I:ic?:ba éw{iadczeﬁ ($redniomiesigczna liczha 23 2 30 21 25
Swiadczen)
Kwota Swiadczen w zlotych 24 386 000 362 000 254 000 300 000|
SWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
Liczba oséb 25 252 261 266 266
Liczba rodzin 26 154 162 189 189
Liczba osob w rodzinach 27 X X X
Kwota $wiadczen w zlotych 28 865 160 918 280 995 890 1200 000
DODATK! MIESZKANIOWE
Liczba osdb 28 753 756 814 814]




=

Bvota Swiadczen w ztotych

Liczba swiadczen 30 4518 4 532 4 8B4
Kwota swiadczehn w ziotych Ell 1015 000 1055132 1154 594 1150 oao]
OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
Liczba oséb 3z 143 152 156 155
Kwota $wiadczen w ziotych 3 48 653 54 302 54 308 50 900
OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Liczba oséb 34 Eal 103 110 106

Liczba swiadczer 35 862 970 1579 1272

Kwota Swiadczer w ziotych 36 112078 135017 238 477 240 000

SWIADCZENIE INTEGRACYJNE (CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ)}

Liczba osdb a7 )] 0 [} 0

Liczba swiadczer a8 0 0 0 0

Kwota $wiadczen w ziotych 39 0 0 0 0

SWIADCZENIA PIENIEZNE Z PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Liczba osob ogdlem 40 0 0 0 0

Liczba $wiadczen 4 0 0 0 0

Kwota swiadczer w ziotych 42 [1] Q [H o

STYPENDIA SOCJALNE DLA UCZNIOW | ZASIEKI SZKOLNE

Liczba oséb 4 113 130 152 155

Liczba dwiadczeri 44 113 130 152 155,
45 31 694 38 366 39060 38100




5. Zasoby instytucjonalne pomocy | wsparcla

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY | WSPARCIA

Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok ocen
Rok 2011 | Rok 2012 L ¥ Rok po ocenle | Dwa lata po ocenia
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ |
Llczba placdwek [ o of qf of L)
£ togo: wediug organu prowadzacego (wiersze 21 3)
Liczba placdwek prowadzonych przez JST | 2 0 0 [} [ 0
Liczba placdwek prowadzonych przez NGO | 3 [ 0 0 [} 0
lLiczba misjsc w placéwkach ogélem 4 [] o 0 [ 0
ﬂLIczba osdb korzystajacych 5 0 0 0 0 0
Liczba osdb oczekujacych (wg stanu na 31 s o
0 0 0 0
grudnla danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 . 0 o . . o
grudnia danego roku)
Kadra placowek - liczba oséb zatrudnlonych
ogddem {wg stanu na 31 grudnia danegeo 8 0 0 ] Q 0
roku)
Roczny koszt prowadzenla | utrzymanla 0 o n o o 0
placéwek {w ztotych)
W tym {od poz. 10 do poz. 11)
Srodki finansowe jednostki samorzadu - o B 0 0 o
terytorialnego
Dotacle z budietu pafstwa 1 0 0 [} 0 0
Srednloroczny koszt ogétem utrzymanla 1«
8 12 0 0 o 0 0
ego miejsca w placéwce
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba placdwek 13 2 2 2 2 2
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 14 i 15)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 14 1 1 1 1 1
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO | 15 1 1 1 1 1
Liczba migjsc w placéwkach ogétem 16 61 64, 65 67 &7,
Liczba osob korzystajacych 17 59 70 10 54 &5
Liczha os6b oczekujacych (wg stanuna 31 | 3 1
2z 2 [
grudnia danego roku)
Llczba decyzfl cdmownych (wg stanuna 31 | o o
0 ] 0
grudnla danego roku)
Kadra placéwek - liczba osob zatrudnionych
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego 20 23 23 22 23 23
roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymanla
placowek {w zlotych) 2 579 7650 753 644 817 009 928 460 954 060
W tym (od poz. 22 do poz. 23)
||ir;:g:i2|':1:";:w° Jednostkl samorzadu 2 440 000 474 000 508 913 554 060 554 060
Dotacje z budzetu panistwa 23 239 760 279 544/ 308 098 374 400 400 000
Srednloroczny koszt ogétem utrzymanlia 1-
ego misfsca w placéwce B 11020 11880 12 483 14043 14043
W TYM:
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba placéwek % 1 1 1 1 1
Z t#go: wedtug organu prowadzacego (wiersze 26 | 27)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST |2 [} 0 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO | 27 1 1 1 1 1
Liczba mlejsc w placéwkach ogétem 28 28 2 30 32 az
Liczba oséb korzystajgcych 2 26 H 30 30 30/
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31
30 3 1 2 2 o
grudnla danego roku)
Kadra placéwek - liczba o56b zatrudnionych
ogélem (wg stanu na 31 grudnia danego £l 13 14 13 13 13
roku)
Roczny koszt prowadzenla | utrzymania
‘ placéwek (w ziotych) B 284750 308 544 345 098 411 400 437 000

W tym (od poz. 33 do poz. 34}




Srodkl flnansowe Jednostkl samorzadu

37 000

terytorialnego * 25 000 30 000 37 000 37 000

Dotacje z budietu pafistwa 34 239760 279 544 308 096 374 400 400 600

Srednioroczny koszt ogdtem utrzymania 1-

ego mlejsca w placéwce » 10183 10674 11503 13313 13313

DZIENNE DOMY POMOCY

Llczba placéwek 36 1 1 1 1 1
Z tego: wediug organu prowadzacego {wiersze 37 | 38)

Liczba placéwek prowadzonych przez JST |7 1 1 1 1 .

Liczba placéwek prowadzonych przez NGO | 36 0 0 0 0 0

Liczba mieJsc w placdwkach ogdlem W 35 35 35 as 35

Llczba oséh korzystajaeych 40 33 41 40 24 35

Liczba osdb oczeku)acych {wg stanu na 31 " o 0 2

grudnia danego roku) 0 o

Kadra plactwek - llezba osdb ratrudnionych

ogoélem (wg stanu na 31 grudnpia danego 2 10 -] 9 10 1

roku)

Roczny koszt prowadzenia | utrzymania

placowek {w ziotych) s 415000 444 000 474913 517 060 517 060

W tym (od poz. 44 do poz. 45)

i’;‘:::lg:‘:e";:we fednostkl samorzadu “ 416000 444000 £11913 517 080 517 060

Dotacje z bud2etu parfistwa 45 0 0 0 L} Q

Srednioroczny koszt ogélem utrzymanla 1-

g0 mlejsca w placowee 8 11875 12 685 13 483 14773 14773

NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA | DOMY DLA ©S6B BEZDOMNYCH

Liczba placowek a7 [] 0 0 [} [
Z tego: wediug organu prowadzacego (wiersze 48 | 49)

Liczba placéwek prowadzonych przez JST |48 0 0 a 0 0

Liczba placéwek prowadzonych przez NGO |49 0 0 0 0 0

Liczba mie)sc w placdéwkach ogélem 50 0 (] [} 0 0

Liczba oséb korzystajacych 5 0 ] 0 1] o

Liczba osdb skisrowanych w wyniky

eksmisjl % ¢ ’ o v o

Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych

ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego 53 0 [} 0 0 [

roku)

Roczny koszt prowadzenia | utrzymania . 0 0 o

placéwek {w zlotych) o 0

W tym (od poz. 55 do poz, 56)

Srodki.ﬁnansowe jednostki samorzadu 55 ° o 0 ° o

terytorialnego

Dotac)e z budZetu paristwa 5% 0 0 0 0 ]

Srednjoroczny koszt ogdtem utrzymania 1- - o o o

ego misjsca w placowcs 0 e

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba placéwek 58 [} [} 0 ] [
Z tago; wedlug organu prowadzacego (wiersze 59 | 0}

Liczba placdwek prowadzonych przez JST |5 0 ¢ 0 [} 0

Liczba placéwek prowadzonych przez NGO |0 L] 0 0 0 0

Liczba miejsc w placéwkach ogélem 61 ] 0 ] 0 0

Llczba oséb korzystajacych a2 0 L} 0 0 0

Liczba osdb oczekujacych {wg stanu na 31 . o 0 0 o o

grudnla danego roku}

Kadra placoéwek - liczba osdb zatrudnionych

ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego 84 0 Q o 0 [\

roku)

Roczny koszt prowadzenia | utrzymania " o o 0 0 o

placdwek (w zlotych)

W tym {od poz. 66 do poz. 87)




Srodki finansowe Jadnostkl samorzadu

terytorialnego o o 0 o . 0
Dotacje z budzetu pafistwa & ] o o ] 0
Srednioroczny koszt ogétem utrzymania 4- o o o
0 ] 0
ego mlejsca w placéwce
RODZINNE DOMY POMOCY
Liczba placéwek ] 0 o 0 o 0
Z tego: wedlug organu prowadzgcego {wiersze 701 71)
Llezba placéwek prowadzonych przez JST |7¢ 0 0 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO | 71 0 0 [} 0 0
Liczba miejsc w placowkach ogdtem 72 0 0 0 0 0
Liczba 0sdb korzystajacych 73 0 0 0 o ]
Kadra placdwek - liczha os6b zatrudnionych
ogdten {wg stanu na 31 grudnla danego ] [ o 0 0 o
roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania 16 o 0 5 0 o
placéwek (w ziotych)
W tym {od poz. 76 do poz. 77)
Srodk| flnansowe jednostkl samorzadu 76 o 0 0 o 0
terytorialnego
Dotacje z budZetu parnistwa 7 0 0 0 ] 0
Srednloroczny koszt ogétem utrzymania 1- 28 a a
0 0 9
ego mlejsca w placowce
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba placowek 7 1 1 1 1 1
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 80 | 81}
Liczba placéwek prowadzonych przez JST |0 1 1 1 1 1
Llczba placdwek prowadzonych przez NGO | 51 0 0 0 o 0
Liczbha miejs¢c w placéwkach ogétem 82 3 3 3 3 3
Liczba oséb korzystajacych 83 3 3 3 3 3
Liczba os6b oczekujacych {wg stanu na 31 o o a o 0 o
grudnia danego roku)
Kadra placowek - liczba osdb zatrudnionych
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego 85 0 0 0 0 0
roku)
Reczny koszt prowadzenta | utrzymania 8
placéwek (w zlotych) * 11180 1180 11201 11201 11201
W tym {od poz. 87 do poz. 88)
$Srodki finansowe jednostki samorzadu
terytorlalnego a 11 160 11160 11 201 1201 11 201
Dotacje z budatu pafistwa a8 [ 0 [} 0 0
Srednioroczny koszt ogdtem utrzymania 1-
ego mlejsca w placéwce s 3720 It 3734 3734 3734
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM
Liczba placowek 20 0 0 0 0 0
Z tego: wedlug organu prowadzacego {wiersze 911 52)
Liczba placéwsk prowadzonych przez JST |81 0 0 0 0 [
Liczba placowek prowadzonych przez NGO | 82 [} 0 0 0 0
Liczba miejsc w placéwkach ogétem ) 0 [} [} 0 0
Liczba osdb korzystajacych 84 0 [ 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnlonych
ogétem (wg stanu na 31 grudnia danege 2 o o 0 0 0
roku)
Rocz.ny koszt prowadzenla | utrzymania . o o m . 0
placéwek {w ziotych)
W tym (od poz, 97 do poz. 98)
Srodkl flnansowe jednostkl samarzadu
terytorialnegoe 7 ¢ ° 0 ) 0
Dotacje z budzetu parnstwa 9 [} 0 0 0 [




f$rednioroczny koszt ogéiem utrzymania 1-
ego mlejsca w placdéwce

0

JEDNCSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

Llczba placdwek

100

0

Z tego: wediug organu prowadzacego {wiersze 101 [ 102)

Liczba placéwek prowadzonych przez JST

o

Liczba placéwek prowadzonych przez NGO

Liczba miejsc w placowkach ogdlem

Kadra placéwek - liczba 0$6b zatrudnionych
ogoiem (wg stanu na 31 grudnla danego
roku}

Roczny koszt prowadzenia | utrzymania
placéwek (w ztotych)

Q

W tym {od poz. 106 do poz, 107)

Srodki finansowe jednastkl samorzadu
terytorlalnego

108|

1]

Dotacje z budetu paristwa

107

Srednioroczny koszt ogélem utrzymania 1-
ego miejsca w placéwce

0

0

PLACOWYI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba placéwek

108

o

Z tego: wedtug organu prowadzacego {w!

lersze 1101 111)

Llczba placéwek prowadzonych przez JST

L]

Liczba placdéwek prowadzonych przez NGO

Liczba mieJsc w placéwkach ogolem

Llezba osdb korzystajacych

Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnienych
logdtem {wg stanu na 31 grudnia danego
roku)

Roczny koszt prowadzenia | utrzymania
placowek (w ziotych)

15

0

W tym (od poz. 116 do poz. 117)

Srodki finansowe jednostkl samorzadu
terytorlalnege

118

o

Dotacje z bud2etu panstwa

"7

Srednloroczny koszt ogétem utrzymania 1-
ego miejsca w placowee

118

0

L

PLACOWKI GPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE QGGLEM

Liczba placéwek

118

0

0

X

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wi

lersze 120 | 121)

Liczba placdwek prowadzonych przez JST

9

]

X

Liczba placéwek prowadzonych przez NGO

X

Liczba mleJsc w placéwkach ogélem

Llczba oséb korzystajacych

Kadra placowek - llczba esdéb zatrudnionych
|ogdétem {wg stanu na 31 grudnia danego
roku)

Roczny koszt prowadzenia | utrzymanla
placéwek (w ziotych}

]

W tym {od poz, 126 do poz. 127)

$rodkl finansowe Jednostki samorzadu
terytorialnego

128

0

Dotacje z budZetu paristwa

127

$Srednioroczny koszt ogdlem utrzymania 1-
ego mlejsca w placowce

128

W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba placowek

128

X

X

X

Z tego: wediug organu prowadzgcego (wlersze 130 1 131)

Llczba placdwek prowadzonych przez JST

X

X

X




Llczba placéwek prowadzonych przez NGO

Liczba miesjsc w placdwkach ogdlem

Liczha oséb korzystajacych

133

Kadra placéwek - llczba os6b zatrudnionych
'ogStem (wg stanu na 31 grudnia danego
“roku)

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania
placéwek {w ziotych)

X

Wty

m (od poz. 136 do poz. 137)

Srodki finansowe Jednostkl samorzadu
terytorialnego

13|

X

Dotacje z bud2etu panstwa

137

Srednioroczny koszt ogétem utrzymania 1-
ego migjsca w placdwee

X

CENTRUM INTEGRACJ| SPOLECZNEJ

Liczba placowek

0

Z tego: wedfug organu prowadzacego (wiersze 1401 141)

Liczba placéwek prowadzonych przez JST

0

Llczba placdwek prowadzonych przez NGO

Liczba uczestnlkdw zajec

142

Kadra placowek - liczba osdb zatrudnionych
ogdétem (wg stanu na 31 grudnia dansgo
roku}

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania
placdwek (w ziotych)

o

W tym (od poz. 145 do poz. 148)

Srodki finansows Jednostki samorzadu
terytorialnego

9

Dotacje z budzetu paristwa

148|

Srednioroczny koszt uczestnictwa t osoby
w zajeciach

0

KLUB INTEGRAC.JI SFOLECZNE)

Liczba placowek

148|

1}

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wlersze 149 1 150)

Liczlba placdwek prewadzonych przez JST

o

".lczba placdéwek prowadzonych przez NGO

Ifzba uczestnikow zajgc

Kadra placéwek - liczba osdb zatrudnicnych
ogdtem {wg stanu na 31 grudnia danego
roku}

Roczny koszt prowadzenla | utreymanla
placowek (w zlotych)

Q

W tym {od poz. 154 do poz. 155)

Srodkt finansowe Jednostki samorzadu
terytorialnago

154

L]

0

Dotacje z budzetu paristwa

158

$rednioroczny koszt uczestnictwa 1 osoby
w zajeciach

0

1]

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ

Liczba placswek

157|

1

1

Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 158 | 159)

Liczba placéwek prowadzonych przez JST

0

Liczba placéwek prowadzonych przez NGO

Liczba uczestnikdw zajeé

180)

20

25

25

Kadra placdwek - liczba os6b zatrudnionych
ogétem (wg stanu na 31 grudnla danego
rmku)

12

12

12

12

Roczny koszt prowadzenla [ utrzymanla
placéwek (w zlotych)

3248 800

354 750

419 00O

414 000

414 000

W tym {od poz. 163 do poz, 164)




$rodkl finansowe Jednostkl samorzadu

terytorialnego 1 32840 33 565 41100 41100 41100
Dotacje z budzetu parstwa 164 295 920 305 685 369 900 369 900 369 900
Srednioroczny koszt uczestnictwa 1 osob
o aieclach Y ¥ ltes 16 440 14190 16760 16 580 16 560
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba placéwek 168 [} o [ [ 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego {wlersze 167 | 168)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST |17 0 0 0 0 [
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO |18 0 [} [} [} 0
Liczba uczestnikéw zajeé 168 0 0 0 [} o
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego 170 o 0 [} o o
roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania
placdwek [w ziotych) s ¢ 0 0 0 o
W tym {od poz. 172 do poz, 173}
$rodki finansowe jednostki samorzadu 172 o
terytorlalnego ? o o o
Dotacje z bud2etu pafistwa 173 [} 0 0 0 [}
Srednioroczny koszt uczestnictwa 1 osoby 74 0 0 o ¢ o

w za]eclach




5. Zasoby instytuc)onalne pomocy | wsparcia
INNE INSTYTUC.JE POMOCY | WSPARCIA

Rodzaj [nstytucjl

Wyszczegbinienie

Lata poy

przednie

Rok 2011

Rok 2012

Rok oceny

Potrzeby

Rok po ocenie

Dwa lata po
ocenie




6. Kadra jednostki organtzacyjnej pomocy spofeczne]

KADRA JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE.J) POMOCY SPOLECZNEL

{w osobach, stan na 31 grudnla)

Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok ocen
Rok 2011 | Rok 2012 y Rok po ocenle | Dwa lata po ocenie
| OGOLEM PRACOWNICY JEDNOSTKI
Llczba ogdtem pracownlkow Jednostki 4
Ipomocy spotecznef ! ul e £ se
KADRA KIEROWNICZA
Ogdétem kadra kierownicza {dyrektor 2 3 s B 3 3
Jednostkl | jego zastepcy)
W tym: {od poz. 3 do poz. 4)
Wyksztatcenie wyZsze 3 3 3 3 3 3
Specjalizacia z organizacji pomocy R 3 1 : 3 3
|spoieczne]
PRACOWNICY SOCJALN!
Qgdlem 5 10 10 13 14 15
W tym: pracownicy socjaini ogotem
zatrudnien! z EFS i ° ¢ ) 0 ¢
W tyrn: {od poz. 7 do poz. 11)
Wyksztaiconle wy2sze 7 8 8 11 11 12
Wyksztatcenle $rednle 8 4 2 2 3 3||
Specjallzacja 1-ego stopnla w zawodzie J 5 3 3 3 3
Specjalizacja 2-go stopnia w zawodzie 10 0 0 0 o 0
Specjalizac)a z organizacji pomocy “ 0 i i . .
spolecznej
POZOSTALI PRACOWNICY:
Ogdtem 12 33 34 35 32 32
W tym: {od poz. 13 do poz. 15)
Wyksztatcenle wylsze 13 13 13 17 17 17
Wyksztalcenle $rednle 14 7 8 10 8 8
Inne " B B 8 7 7




6. Kadra jednostkl organizacyjne] pomocy spoleczne]

6.1. Zatrudnienie pomacnicze w jednostce organizacyjne] pomocy spoteczne]

ZATRUDNIENIE POMOCNICZE W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ

{w osobach, w ciggu danego roku)

W osobach

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poj

przednie

Rolk 2011

Rok 2012

Potrzeby

Rok oceny

Rok po ocenie

Dwa lata po ocenie

Wolontariusze

0

Zatrudnlenle subsydlowane (staZe, roboty
publiczne, prace interwencyjne | Inne)

[Staze




6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spoleczne)

6.2. Zespoly pracy soclalnej i integracji spoleczne] w jednostce pomocy spoleczne]

ZESPOLY PRACY SQOCJALNEJ | INTEGRACJ! SPOLECZNEJ W JEDNOSTCE POMOCY SPOLEGZNEJ

[w osobach, w clagu danego roku)

[Liczba oséb ogétem w zespole

W osobach
Lata poprzed
WYSZCZEGOLNIENIE ok 20T poprze "':ok 07 Rok oceny Potrzeby _
Rok po ocenle Dwa lata po ocenig
[1 10 10 13 14 15

W tym: {od poz. 2 do poz. 3)

Pracownicy socjalni

10

10

13

14

15

Specjalitcl zgodnie z art, 110 ust.3 ustawy o
pomocy spoleczne]

5

K]

3

3




7. Srodkl finansowe na vwydatki w pomocy spetecznej | innych obszarach pelityki spolecznef w budZecie jednostkl samorzadu terytorlainego

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU

TERYTORIALNEGO
(zadania wiasnhe i zadanla zlecone}
W ziotych
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok ocen
Rok 2011 [ Rok 2012 i Rok po ocenie | Dwa [ata po ocenie
OGOLEM |

QGOLEM ( dzlaly) [+ ] 9 112 000 9 490 00o 10 400 180 10 654 328 11 210 000

W iym:
W budzecle OPS/PCPR [=] 9 112 000] 9 490 000 10 400 180] 10 654 338 11108 000

851 - CCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdziatanie narkomanii -
srodkl gminy / Srodki powlatu (wlasne | 3 6 000 7000 10000 10 000 12 000
zewngtrzne)

W tym:
W budzecle OPS/PCPR [ 5 000 7 000 10 000 10 000 10 009
85154 - Przeclwdzlafanie alkoholizmowi -
&rodkl gminy { érodkl powlatu (wlasne | 5 371 000 389 000 441 895 415 000 450 000
zawngtrzne)

W tym:
W budzecie OPSIPCPR [&] 371 000 389 000] 441 695 415 D00 450 000/

852 - POMOC SPOLECZNA

85201 - Placdwki oplekuriczo-wychowawcze
- $rodkl gminy / Srodk! powlatu {wiasne f 7 0 0 0 [} 0
zewngtrzne)

W tym:
W bud#ecle OPSIPCPR L] 0 0 ] ] 0
85202 - Domy pomocy spoteczne] - $rodkli
gminy / Srodkl powiatu (wiasne i 9 415 000 444 000 471913 517 060 520 000
zewngtrzne)

W tym:
W budzscie OPS/PCPR 10 415 000 444 000 471 913 517 060 520 000
85203 - Oérodkl Wsparcia - Srodkl gminy /
srodkl powlatu {wiasne | zewnetrzns) ! 238 000 280 D00 308 096 374 400 380 000

W tym:
W budzecie OPS/IPCPR 12 239 000 280 000 308 086 374 400 380 000
85204 - Rodziny zastgpcze - Srodki gminy /
srodki powlatu (wlasne | zewnetrzne) b o 9000 - . 15 o8

W tym:
W budtecie OPS/PCPR 1 ] 9000 38 153 85 000 100 000
85205 - Przeclwdzlatanie przemocy w
rodzinle - $rodki gminy ! Srodkl powiatu 15 10 000 3 000 2700 2700 3 000
(wlasne i zewngtrzne)

W tym:
W budzecie OPS/PCPR 8 10 000 3000 2700 2700 3000
85208 - Wspieranle rodziny {m.in. asystenci
rodziny [ rodziny wspierajace) - §rodki
gminy / $rodki powiatu (wiasne | v ° 10000 38284 ST 70000
zewngtrzne)

W tym:
W budZecle OPS/PCPR 18 o 10 000 38 294 57 442 70 000,
85212 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie
z funduszu alimentacyjnego oraz skiadki na
ubezpieczenia emerytalns i rentowe z L] 206 000 5300 000 5706 228 5730 009 5300 00D
ubezpleczenla spotecznego - $rodki gminy /
§rodki powiatu (wiasne | zewnetrzne)

W tym:
W budzecie OPS/IPCPR 20 5 206 000 & 300 000 5706 228 5730 000 5 800 000
85213 - Sktadki na ubsezpisczenie zdrowotne
optacane za osoby poblerajace niektdre
Swladczenla z pomocy spoteczne], nigktore
$wiadczenla redzinne oraz za osoby k] 49 000 54 000 54 BO& 53 000 55 000
uczestniczace w za)gclach centrum
integrac)i spoteczne] - Srodki gminy / $rodki
powlatu {wlasne i zewngtrzne)

W tym:
W bud#ecie OPS/PCPR 22 49000 54 000 54 808 53 000 §5 000




85214 - Zasitkl | pomoc w naturze oraz
skiadki na ubezpleczenia emerytalns i
rentows - Srodki gminy / Srodki powlatu
{wlasne | zewnetrzne)

731 000

331 000

a1 326

1008 500

1 100 000

W tym:

W budiecie QPS/PCPR

24

731000

a31 000

B91 326

1008 500

1000 00O

85215 - Dodatki mieszkaniowe - Srodki
gminy / $rodkl powlatu (whasne i
zewnetrzne)

25

W tym:

W budZecie OPS/PCPR

268

85216 - Zasilki stale - $rodki gminy / rodki
powlatu (wiasne [ zewngtrzne)

351000

365 000

397 420

249 300

400 o0

W tym:

W budiecie OPS/PCPR

28

351 000

365 D00

387 430

249 300

400 000

85218 - Powlatowe Centrum Pomocy
Rodzinie - Srodki gminy / $Srodkl powlatu
(wlasne | zewngtrzne)

W tym:

W budrecle OPS/PCPR

85219 - DSrodek Pomocy Spotecznej -
$rodki gminy / $rodki powlatu {wtasne |
zewngtrzne)

1 465 000

1513 000

13583117

13834 508

1900 0O0

W tym:

W budzecie OPS/PCPR

1 465 DOO

1513 000

1583 117

1 834 506

1900 000

85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i oérodki interwenci
kryzysowe| - $rodki gmIny / $rodkl powiatu
{wiasne i zewngtrzne)

W tym:

W budzecie OPS/PCPR

85228 - Ustugi opiekuricze i specjallstyczne
ushugi opiekuticze - Srodki gminy / srodkl
powiatu {(wiasne | zewnetrzne)

97 000

118 000

117 887

114 500

120 (00

W tym:

W budZecle OPSIPCPR

97 000

119 00O

117 887

114 500

120 000

85231- Pomoc dla cudzoziemcow - Srodki
gminy / Srodki powiatu {wiasne [
zewngtrzne)

W tym:

'W budzecie OPS/PCPR

38

W tym: Wydatkl na pomoc dla
cudzozlemcow w celu integrac)l ze
Srodowiskiem (cudzoziemcy, ktdrzy uzyskall
status uchodfcy lub ochrong uzupelniajaca}
- Srodki gminy ! Srodki powlatu (wlasne |
zewnegtrzne)

W tym:

W budiecie OPS/PCPR

40

85232 - Centra Integracjl Spolecznej - srodki
gminy ! $rodk] powlatu {wlasne |
zewnetrzne)

41

Wtym:

W budzecle OPS/PCPR

85278 - Usuwanle skutkéw klgsk
zywiotowych - srodkl gminy f $rodki powiatu
(wiasne i zewngtrzne}

W tym:

W budzecie OPS/PCPR

44

85285 - Pozostata dzlatalno$< - $rodki gminy
f $rocdkl powiatu (wlasne | zewnetrzne)

172 000

166 000

338 533

202 830

aooe oo

W tym:

W budiecie OPS/PCPR

48

172 000

186 000

338 533

202 930

306 000

853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ




85305 - Zlabkl - §rodki gminy / $rodki o B 0
powiatu (wiasne | zewngtrzne)

W tym:
W budiecie OPS/PCPR L1
85306 - Kluby dziecigce - srodki gminy [ " o o
$rodki powlatu (wlasne i zewngtrzne)

W tym:
W budZecie OPS/PCPR 50
85307 - Dziennl oplekunowie - rodki gminy 51 0 °
/ $rodki powiatu (wlasne | zewnetrzne)

W tym:
W budiecie OPS/PCPR 52
85311 - Rehabilitacja zawodowa | spoleczna
osdb nlepethosprawnych - érodki gminy ! 53 0 [}
$rodki powiatu (wiasne | zewnetrzne)

W tym:
W budiecie OPS/PCFR 54
85321 - Zespoly orzekanla ¢
niepetnosprawnosc! - Srodkl gminy ! Srodki | €5 0 [}
powlatu {wlasne | zewngtrzne)

W tym:
W budiecie OPS/PCPR 55
85324 - Paristwowy Fundusz Rehabllltac]
Osdb Niepetnosprawnych - srodki gminy f | &7 [} 0
Srodki powiatu (wlasne | zewnegtrzne}

W tym:
W budiecie OPS/IPCPR 5
85395 - Pozostata dziatalno$é w zakresle
polityki spotecznej - Srodki gminy / Srodkl 58 0 0
powlatu (wlasne i zewnetrzne)

W tyrn:
W budzacie OPS/IPCPR 60

854 - Edukacyjna opieka wychowawcza

85415 - Pomoc materialna dla uczniéw -
&rodki gminy / $rodki powiatu {wiasne i a1 [} [}
zewngtrzne)

W tym:
W budzecle OPS/PCPR 62

Inne - $rodki EFS na projekty realizowane przez OPS/PCPR

Liczba projektéw EFS 8 0 0
W tym: projekty systemowe €4 0 0
L aczna kwota Sradkdw EFS 65 ] [}
W tym: projekty systemowe 66 0 0




8. Aktywnoé¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej
AKTYWNOSC PROJEKTOWO-KONKURSOWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w calym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2011 [ Rok 2012 Rok oceny rok pg ocenie
PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE z EFS
Ogdlem liczba oséb objetych projektami | 1] of o] o] 0
W tym:
UDZIAL W KONKURSACH QOGLASZANYCH PRZEZ MPiPS
Ogdtem liczba os6b objetych projektami [ 2| of 22] 22 20
W tym
UDZIAL W PROGRAMACH OSLONOWYCH (nie wymienionych wykej)*
Ogéfem liczba oséb objetych projektami | 3] of o of 0
W tym: |

“Uwaga: W fe] pozycji mozna wymienit realizacje proJekith: pregramu wieloletniogo "Pomuos panstwe w zakresle doZywiania” - konieczne jest_iaénak WyraZne zaznaczenia, 28 projeki realizowany jest w tym programis



9. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy | wsparcia

WSPOLPRACA Z CRGANIZACJAMI POZARZADOWYMI - ZADANIA ZLECONE W OBSZARZE POMOCY | WSPARCIA

{w calym okresie sprawozdawczym)

- Lata poprzednie T Z
WYSZCZEGOLNIENIE T e | Rok oceny rol: :32:9;9
ZLECENIA W TRYBIE DZIALALNQSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
Liczba organiz.acji pozarzgdowych, ktérym . 2 2 2 2
zlecono zadania
Liczba zlecen / uméw 2 2 2 2 2
Warto$¢ przekazanych dotacji dl
organizasji pozarza);lowych \Ajr zlt;ych ¢ 336 000 399 000 420623 474 400
ZLECENIA W TRYBIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Liczba organiz.acji pozarzadowych, ktdérym 4 0 0 0 o
zlecono zadania
Warto's'é p:zekazanych dotacji dla 5 B ° o 0
organizacji pozarzagdowych w ziotych
WYBRANE UStUGI POMOCY SPOLECZNE.J
Ustugi opiekuncze
Liczba organiz_ac]i pozarzadowych, ktérym g 0 0 o o
zlecono zadania
Warto.ét’: p'fzekazanych dotaciji dla 7 o o 0 o
organizacji pozarzadowych w ziotych
Specjalistyczne ushugi opiekuricze
Liczba organiz.acji pozarzadowych, ktdrym s 1 1 1 ]
zlecono zadania
Wartosé przekazanych dotacji dia
oranizagji pozarza_yt':lowych “jr zitotych iy Sk 118 000 2527 100000
Prowadzenie placoéwki pomocy spotecznej

Liczba organiz‘acji pozarzadowych, ktdrym e 5 ° o o
zlecono zadania
Wartos¢ przekazanych dotacji dla " 0 0 0 0
organizaciji pozarzadowych w ziotych




10, WskaZnlki oceny zasobéw pomocy spoleczne)

10.1. KADRA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

WskaZnik wyksztalcenia pracownikéw socjalnych

rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 potrzehy | 2015 potrzeby
liczba pracownikéw socjalnych ] 4
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie 5 s 8 n n 12
liczba wszystkich pracownikéw socjalnych | 2 8 9 10 10 13 14 15
Wartosé wskaznika ‘
wl /w2 x 100% a 50 58 [ BO Bs5 79 a0
[t%)
Dynamika
”("ffl 4 X 12 107 133 106 93 101




10. Wskaznlki oceny zasobow pomocy spolecznej
10.1. KADRA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

Wskainik profesjonalizacji kadry

rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby | 2015 potrzeby

ilczlva asdb painiacych funkcje kierownicze
i pracownikéw socjalnych posiadajacych

. . N . 1 2 1 3 4 4 4 4
specjalizacje z organizacijl z pomocy
spotecznej
Liczba pozostalych oséb zatrudnionych
posiadajacych specjalizacje z organizacji 2 0 0 0 1 1 1 1
pomocy spolaczne] ¥
liczba wszystkich zatrudnionych oscb 3 24 43 46 47 51 49 50
Warto$¢ wekaznika
wltw2 [ wd x 100% 4 8 2 7 11 10 10 10
(%}
Dynamika
Wi‘) 5 X 25 350 157 9 100 100

* nig ylaci -« wiarszu 1




10. WskaiZniki oceny zasobdw pomocy spolecznej
10.1. KADRA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

WskaZnik specjalizatji pracownikéw socjalnych |
rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby | 2015 potrzeby

llczba pracownikow socjalnych 1 a s 5
posiadajacych spacjalizacje | st. w zawodzie o "’ 3 3

liczba wszystkich pracownikéw socjalnych | 2 B 9 10 10 13 14 18|
WartoS¢ wskaznika
wl J w2 x 100% 3 35 56 50 30 23 21 20

(%)

Dynamika
|va) 4 X 147 a9 60 7 91 95




10. Wskainiki oceny zasobow pomocy spolecznej

10.1. KADRA PRACCWNIKOW SOCJALNYCH

Wskainik specjalizacji pracownikdw socjalnych Il

rok

2008

2010

2011

2012

2013

2014 potrzeby

2015 potrzeby

liczba pracownikdw socjalnych
posiadajacych spacfalizacje Il st. w
zawodzle

liczha wszystkich pracownikow socjalnych

N

10

13

14

15

Warto$¢ wskainika
wil /w2 x100%
(%)

Dynamika
(%)




10. Wskaznlki oceny zasobdw pomocy spolecznej

10.1. KADRA PRACCWNIKOW SOCJALNYCH
Wskaznik wolontariatu

rok 2009 2010 201 2012 2013 2014 potrzeby | 2015 potrzeby
iiczha wolontariuszy 1 0 [ 0 0 0 0 0
liczba wszystkich pracownikéw 2 45 43 45 50 57 51 53
Wartos¢ wskaznika
wl { w2 x 100% 3 0 0 o o 0 [ )
(%)
4 X [ 0 0 [ 0 0

[Dynamika
(%)




10. Wskaznlki oceny zasobdw pomocy spoleczne)
10.1. KADRA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

Wskainik dostepnosci kadry pracy socjalngj |

rok 2008 2010 2011 2012 2013 | 2014 potrzeby /) 2015 potrzaby /
prognoza prognoza

liczba pracownikéw socjalnych 4 8 9 10 10 13 14 15

liczba mieszkaricéw 2 26 298 27 678 28 095 26 827 28 001 28 001 28 130
WartosSE wskaZnika

w1/ w2 x 2000 ! 0,61 0,65 0.7 0,75 0,93 1,00 1,07

m?)"am'ka 1 X 107 109 108 124 108 107

i




10. Wskazniki oceny zasobow pomocy spoteczne]
10.1. KADRA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

WskaZnik dostepnosci kadry pracy socjalnej [l

2014 potrzeby /

rok 2009 2010 2011 2012 2013
prognhoza

liczha pracownikéw socjalnych 1 L] 9 10 10 13 14
liczba rodzin {w tym oséb samotnie "
gospodarujacych) objgtych pracy socjalng z a3 39 298 347 285 ou
Warto$¢ wskaZnika

w? { w2 x 50 E] 1,47 1,33 1,69 1,44 2,28 2,33

ik
Dynamika s X 90 127 85 158 102

{%)




10. Wskaizniki oceny zasohdw pomocy spolecznej

10.2. KOSZTY
Wskaznik wydatkow na utrzymanie jednostki

rok

2009

2010

2011

2012

2013

2014 prognoza

2015 prognoza

Catkowity roczny koszt prowadzenia i
utrzymania jednostki w zt

1 205 000

1401 000

9 112 000

9480 009

10 400 180

10 654 338

11 108 000/

Wydatkl na reallzacje zadar pomocy i
integracjl spolecznej ogétem w 2t boz
wzgledu na frodlo finansowanla OGOLEM z
tablicy 8

7 370 000

2623000

9112000

9490 000

10 400 180

16 654 338

11 210 000

Warto$é wskaznika
wi /w2 x 100%
(“a)

16

100

100

100

100

a8

Dynamika
{%)

100

625

100

100

160

99




10. Wskazniki oceny zasobbéw pemocy spolecznej

10.3. OSOBY | RODZINY KORZYSTAJACE Z POMOCY | WSPARCIA

Wskaznlk deprywacji lokalnej
I rok 2009 2010 2011 [ 2012 2013 2014 prognoza
liczba os6b w rodzinach, ktorym przyznano

swiadczenle 1118 1223 1145 1134 1190 1200
[iczba mieszkaricow 26 298 27678 28095 28 827 28 001 28 001
Wartos¢ wskaznika liczba 0s6b w

rodzinach, ktérym przyznanoe swiadczenls

na kaztle 1000 mieszkafcéw 424 M8 40.75 42,27 42,50 42,88
w1/ w2 x 1000

Dynamika

X
) 104 92 104 101 101




10. Wskazniki oceny zasohow pomocy spoltecznej
10.3. OSOBY | RODZINY KORZYSTAJACE Z POMOCY [ WSPARCIA

Wskaznik diugotrwale kerzystajacych z pomocy

I rok

2009

2010

2011

2012

2013

2014 prognoza

liczba os6b dlugotrwale korzystajacych ze
swiadczerni

188

333

337

3Irr

ass

350

Iiczba osob, ktérym przyznano swiadczenie

247

723

716

T2

720

\Warto$¢ wskaznika procentowy udziat osob
diugotrwale korzystajacych ze §wiadczen w
ogéine] liczbie swiadczenio-

biorcow

w1 /w2 x 100%

w

23

39

47

53

49

49

Dynamika
{%)

170

1

113

92

100,




10. Wskazniki oceny zasobdw pomocy spotecznej

10.3. OSOBY | RODZINY KORZYSTAJACE Z POMOCY | WEPARCIA

Wskaznik pomocy pienieznej

[ rok 2009 2010 2011 2012 2013

liczba oséb, ktdrym przyznano $wladczenie y

pienigine 510 760 351 477 488
li 6b, ktdérym przyznano swiad i

(l;z.g:;:no orym przyznano swiadczenie 2 849 847 723 716 129
Wartos¢ wskaZnika

w1 /w2 x 100% 3 60 90 50 67 67
(%)

Dynamika

%) 4 X 150 56 134 100




10. Wskazniki oceny zasobow pomocy spolecznej

10.3, OSOBY | RODZINY KORZYSTAJACE Z POMOCY | WSPARCIA

Wskaznik pomocy niepienieznej

L rok

2009

2010

2011

2012

2013

liczba oséb, ktérym przyznano $wiadczenie
niepieni¢zne

405

425

410

396

382

liczha oséb, ktérym przyznano $wiadczenie
OGOLEM

849

847

723

716

722

Wartosé wskaznika
w1 /w2 x 100% 3
(%)

50

57

55

53

Dynamika .
(%)

104

114

96




10. WskaZniki oceny zasobow pomocy spolecznaj
10.4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY

Struktura rodzin, ktrym przyznang pomoc wedlug powodéw przyznania pomocy

I rok

2009

2010

2011

2012

2013

2014 prognoza

|f’:stwo
(%)

54

35

60

Bezrobhocle
(%)

20

29

28

35

36

Niepeinosprawnosgé
(%)

49

39

53

52

4

dfugotrwala lub cigzka choroba
(%)

35

Kl

0

M

41

42

bezradno§é
(%)

28

29

29

29

Alkoholizm
(%}

Narkomania
(%)

(%)

10

[:otrzeba ochrony macierzyristwa



10. Wskainiki oceny zasobOw pomocy spolecznej

10.4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY

Wskaznik pomocy z powodu bezdomno$ci

I rok

2009

2010

2011

2012

2013

2014 prognoza

liczba os6b objeta indywldualnym
programem wychodzenla z bezdomnosci

o

liczba rodzin, ktérym udzielono pomocy z
powodu bezdomnoscl

20

22

21

23

21

20

liczba rodzin, ktérym przyznano
Swiadczenie

458

533

501

500

506

500

Warto$é wskaznika
w2 ! w3 x 100%
(%)

Dynamika
(%)

100

100

125

80

100




10. Wskazniki oceny zasobow pomocy spolecznej
10.5. POMOC W FORMIE SWIADCZEN

Wskainik zasitku stalego

rok

2009

2010

2011

2012

2013

2014 prognoza

srednia wysokosc zasitku stalego dla osdb
samotnie gospodarujacych 1
w zt

a7a

382

377

384

440

439

czpstotliwost 2
'w miesigcach

10

10

1¢

Srednia wysokosé zasitku stalego dla osoby
w rodzinie 3
w zt

21

175

151

185

224

187

czestotliwoss 4
w miesigcach




10. Wskazniki oceny zasobow pomocy spotecznej
10.5. POMOC W FORMIE SWIADCZEN

WskaiZnlk zasitku okresowsgo

rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
srednia wysokosE zasitku okresowego
vzl 1 212 275 233 315 335 328
czgstotliwosé 2 3 a 2
2 3 2

w mlesigcach
&rodnia wysokosc zasitku okresowego z

powodu bezrobocia a 223 281 253 349 332 333
w zi
czestatliwose

4 3 3 2 2 3 3

w miesiqcach
Srednia wysokosé zasitku okresowege z

powodu diugotrwale] choroby § 206 276 232 280 376 320
w zt
czestotlivosc

[ 3 2 2 2 2 2

'w miesigcach
Srednla wysokosé zasitku okresowego z

powodu nlepeinosprawnosci 7 210 245 194 193 287 280
w zi
czgstotliwost

L] 4 4 2 2 2 2]

'w miesiacach

éradnia wysokosdé zasitku okresowego z
powodu moiliwosci utrzymania uprawnien

do swiadczen z innych systeméow ] 0 [} 0 [} 0 1]
zabezpieczenia spolecznego
w zt
czestotliwosé 10 0 o o
0 0 o

w miesiacach




10. WskaZnikl oceny zasobdw pomocy spoleczne]
10.5. POMOC W FORMIE SWIADCZEN

Wskaznik zasitku celowego

i rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
srednia wysokos6 zasifku celowego na

[osobg w roku 1 438 629 749 791 788
w zt




10. Wskainiki oceny zasobdw pomocy spolecznej
10.6. POMOC W FORMIE USLUG

WskaZnik korzystajacych z ustug opiekuriczych [ specjalistycznych ustug opiekuriczych realizowanych w ramach zadan wiasnych

rok 2008 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza

liczba oséh objeta pomoca w formie ustug ; 5 p
opiekuriczych w wieku 61-70 lat n & o 8
Liczba mieszkancow w wioku 61-70 lat 2 a 0 [} 0 2877 0
Wartos¢ wskaZnlka
w1 /w2 x 100% 3 0 [} 0 0 0 [+
(%)

namika
gffj 4 X 4 o o 0 0




10. Wskaznlki oceny rasohdw pomocy spolecznaj
10.6. POMOC W FORMIE UStUG

i rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba os6b objeta pomoca w formie uslug
opiekuticzych w wieku 71-80 lat ! 1 " " 1 15 18
Liczba mieszkaticow w wieku 71-80 lat 2 0 0 0 0 1525 0
Warto$¢ wskaZnika
wl f w2 x 100% 3 L] 0 0 o 1 o
(%)

namika
:::z’ 4 X 0 4] 1] 0 0




10. Wekainiki oceny zasobdw pomocy spolecznej
10.6. POMOC W FORMIE USLUG

| rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba oséb objgta pomoca w formie usiug
oplekuriczych w wieku 81 lat i wigce] ! " 18 2 18 16 18
Liczba misszkadcow wwleku 81 lat | wiece] | 2 0 ] o 0 622 [
Wartos¢ wskaZnika
w1 /w2 x100% a 0 o ] 0 3 0
(%)

namika
(Dofz] ! X 2 ? 1] [ o




10. Wskaénlkl oceny zasobdw pomocy spolecznej

10.6. POMOC W FORMIE USLUG

Wskaznik kontraktu socjalnego

rok 2008 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba osdb objetych kontraktem socjalnym | 1 17 19 18 18 ] 10
liczba os6h, ktérym przyznano swiadczenie | 2 849 B47 723 716 722 720
WartoSé wskaZnika
w1 /w2 x 100% ) 2 2 2 2 1 1
(%)
g{)"a'"ik“ 4 X 100 100 100 50 100




10. Wska#niki oceny zasobdw pomocy spolecznej
10.6. POMOC W FORMIE USLUG

Wskaznik interwencji kryzysowej

( rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba rodzin objeta pomoca w formie
”intemencil kryzysowe| ! 2 2 22 20 33 5
||Iiczba rodzin, ktérym udzielono pomocy 2 843 625 626 831 530 530
Wartoé¢ wekaZnika
w1/w2x 100% 3 3 4 4 5 [ 7
(%)
Dynamika
” Y 4 X 133 100 125 120 17
(%)




10. WskaZniki oceny zasobow pomocy spolecznej
10.6. POMOC W FORMIE USLUG

WskaZnik reintegrac]i spoteczno-zawodowej

rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba 0s6éb z indywidualnym programem
zatrudnlenla socjalnego | osdb z 1 4] 1] [ 0 0 0
kontraktaml socjalnym w KIS
liczba rodzin ktérym udzielono pomocy z
powotu bezrobocia z 95 153 140 174 171 180
Wartos< wskatnika
w1 /w2 x100% 2 0 0 0 0 [+ o
(%)
Dynamika
u(%} ‘ X ‘ ° ° ° °




10, WskaZniki oceny zasobdw pomocy spotecznej
10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA

Wskainik zaspokojenia potrzeb miejsc w dom

ach pomocy spoleczne|

rok

2009

2010

2011

2012

2013

2014 prognoza

liczha oséb
umieszczonych w
[[demu pomocy
spolecznej o zasiggu
gminnym

liczba os6b
oczekujacych na
umieszczenie w
domu pemocy
spoleczne] o zasiggu
gminnym

Wartos¢ wskaznika
(w1x100)/(w1+w2)

w

Dynamika

)]




10. Wska#niki oceny zasobdw pomocy spotecznej
10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA

WskaZnik zaspokojenia potrzeb miejsc w Srodowiskowych domach samopomocy

rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza |
litzba 056b umieszczenych w 1 s 5 26
srodowiskowych domach samopomocy L 30 3
liczha os6b oczekujacych na umieszczenie
w domu pemocy spefecznej o zaslegu 2 0 0 3 1 2 2
ponadgminnym
Wartosc wskainika
(w1100} (w1 +w2) : 100 100 80 87 " 94,
I?l)nam|ka P X 100 20 1a8 97 100|




10. Wskazniki oceny zasobéw pomocy spolecznej
10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA

WskaZnik zaspokojenla potrzeb miejsc w mleszkaniach chronionych
I rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba osdb umisszczonych w mieszkaniu
chronionym
liczba osdb oczekujgcych na umisszczenie
lw mieszkaniu chronlonym

Wartos¢ wskaZnika
{w1x100){{w1+w2} 3 §0 50 100 100 100 100

namika
l_::;':’) 4 X 100 200 100 100 100

1 3 3 3 3 3 3




10. Wskaziniki oceny zasobéw pomocy spoleczne]
10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA

Wskaénik wykorzystania miejsc noclegowych dla oséb bezdomnych

1l rok 2008 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba oséb korzystajacych z pomocy z
powotu bezdomnoscl ! u = 0 0 0 o
liczba mlejsc pobytu w noclegowniach, 2 2 o o 0 0 o

schroniskach, domach dla bezdomnych
Warto$¢ wskaznlka liczba oséb

przypadajaca na T miejsce noclegowe 3 [} [} [’} 1} 0
w1 /w2

o I : ° ° “ :




10. WskaZnikl oceny zasohow pomocy spolecznej

10.8. ODMOWY POMOCY | WSPARCIA {tylko w zakresie zagadnieri zwlazanych z pomoca spofeczna)

Wskaznik odmdw

I rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
|liczba decyzji cdmownych 1 102 %0 122 7 48 50
liczba decyzji przyznajacych zasitek /

l;:ugg yji przyznajacy 2 1289 1663 1400 1558 1557 1600
Wartoéé wekaZnika

wli{wi+w2} x 100% s 7 5 8 s 3 3
(%}

D ik

(,,/rl"am' a 4 X 7 160 50 75 100




10. Wskaznikl oceny zasobéw pomocy spoteczna)

10.8. ODMOWY POMOCY | WSPARCIA (tylko w zakresie zagadniefi zwiazanych z pomocy spoleczna)

Wskaznik odméw z powodu rtie spetnienia kryterium dochodowego

I rok 2009 2010 2011 | 2012 2013 2014 prognoza
liczba decyzji odmownych z powodu nie

spetnignia kryterium dochodowego ! s &t 8 40 % a
liczba decyzji odmownych 2 102 90 122 71 46 50
Warto$¢ wskaznika

wl /w2 x 100% 3 7 72 70 56 54 60
(%)

l'zynnmlka 4 X 94 97 80 96 m
(%)




10. Wskaznlki oceny zasohéw pomocy spolecznej

10.8. ODMOWY POMOCY | WSPARCIA {tylko w zakresie zagadnien zwigzanych z pomocy spolaczng)

Wskaznik odméw z powodu braku srodkéw

I rok

2009

2010

2011

2012

2013

ligzba decyzji odmownych z powodu braku
Srodkow

2014 prognoza

0

[Niczba decyz]i odmownych 2

102

90

122

kil

45

50

Wartosé wskaznika
wl /w2 x100% 3
(%)

Dynamika .
(%}




10. Wskazniki oceny zasobow pomocy spoleczne|

10.9. BUDZET POLITYK} SPOLECZNEJ

Struktura wydatkow na zadania realizowane w ramach polityki spulsczne!

2009 2010 2011 2012 2013 2014 Potrzeby | 2015 Potrzeby
Wyszczegbinienie
Kwota % Kwota Yo Kwola % Kwota %" Kwota %" Kwota %" Kwota |  %*
Qgétem wydatki 7 304 810 100| § 278 000 100 8 112 000 100] 9 480 000 100{ 10400180 100| 10654338 100{ 11210000 100
85153 - Przeclwdziatanie narkomanii 5810 o & 000 0 8 000) o T 000 g 10000 0] 10000 0] 12000 0
85154 - Przeciwdziatanie alkohollzmowi 303 000 4| 346 000 4| 371000 4] 3ss 0oo 4| aa1908 4| 415000 4| 450000 4
85201 - Placéwkl opiekuficzo-wychowawcze 0 0 ¢ 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 o
85202 - Domy pomocy spofeczne] 308 000 4| 358000 4] 415000 5| 444 000 5 471913 5| 517 060 5| 520000 5
85203 - Orodkl Wsparcia 170 000 2! 210000 2| 238000 3| 280000 3] 308086 3| ara400 4| 380000 3
les204 - Rodziny zastepcze 0 [] b 0 0 o w000 o 3813 o] #5000 1| 100000 1
85205 - Przeciwdziatanle przemocy w
0 o ] 000 o
"E dzinie o 10 3000 [} 2700 [} 2700 0 3000 0
852086 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenc] rodziny i rodziny 0 1] [ 0 0 o 10000 ol 38294 0| 57442 1| roo00 1
wsplerajace)
85212 - Swiadczenla rodzinne, $wiadczenie
z funduszu alimentacyjnego oraz skladki na
4 510000 &1
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 5 oe1 000 59| 8 206 000 57| §300 000 58| 5706 228 55/ & 730 000 54| 5 800 000 52
ubezpieczenla spotecznego
85213 - Skladkl na ubezpieczenle zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace niektbre
éwiadczenia z pomocy spofeczna], niektdre 25 000
éwindczenia rodzinne oraz za csoby 0| 42000 0| 49000 1|  Sd4000 1| 54808 1| 53000 0| 55000 0
uczestniczace w zajgciach centrum
integracji spefecznej
85214 - Zasitki | pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne j 447 000 6| 576000 7| 731000 8| 831000 9| 891326 97 1008 500 i 1100 000 10
rentowe
85215 - Dodatki mieszkaniowe o 4 [ 0 0 ] 4 0 [ ] ] 0 0 0
85216 - Zasilki stale 279 000 4 9 4| 351000 4| 385000 4| 387 430 4| 249 300 2{ 400000 4
[85219 - Osrodek Pomocy Spotecznej 1205 000 18] 1401 000 16] 1 465 00 16| 1 513 00b 18] 1583117 15| 1834 508 17| 1 900 000 17|
85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
misszkania chronione i cérodki Interwencji 4 0 ) 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
kryzysowe)
85228 - Ustugi opiekuiicze i specjalistyczne
0 0| Boo0O
ustugi opiekusicze 1 97000 1| 112000 11 17887 1| 114500 1| 120000 1
85231 - Pomoc dla cudzoziemedw 0 0 o 0 [ 4 0 0 0 4 0 o 0 Q
85232 - Centra Integracji Spotecznej 0 4 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [] [ 0 [
85278 - Usuwanie skutkéw klgsk
0 0 0
“ Pl — 0 0 0 ] 0 [ 0 [ 0 [ 0
85295 - Pozostafa dziatalnoéé
W tym:
- klub integracji spolecznej,
- warsztat terapii zajgciowsj, 141000 2| 166 000 2| 172000 2| 165000 2| 338533 3| 202930 2( 300000 3
- prace spofecznie uzyteczne,
- program "Pomoc pafistwa w zakresie
dozywiania” - wktad wlasny gminy
185305 - Ztobkl 0 0 [ [ ] o D [ o 0 0 0 0 o
85306 - Kiuby dzieclece o [ 0 0 ] 3 0 [] [ 0 0 0 0 o
|le5307 - Dzienni opiekunowie [] 0 0 [ 0 [ [} 0 0 [ 0 [} ) |
85311 - Rehabllltacja zawodowa | epoleczna
0 0
os6b nlepelnosprawnych 0 ) ? o ° 9 0 o 0 ° 0 0
85321 - Zespoly orzekania o
]
niepeinos prawnosci o 0 o 0 o ! e 0 o 0 0 o g
85324 - Pafistwowy Fundusz Rehabilitac]i
0 [}
Oso6b Niepeinosprawnych 0 ¢ 0 ° 0 o 0 0 ° : ¢ o
285395 - Pozoastala dzialalnosé w zakresle
0 [
polityki spolecznej b ’ ‘ 0 0 . 0 0 B 0 ° 4
85415 - Pomoc materialna dla ucznidw o 0 0 0 0 o 0 0 [ 0 0 0 0 ol

* prugento r ; udzial wwydatkach og. lam



10. WskaZniki oceny zasobdw pomocy spolecznej
10.9. BUDZET POLITYKI SPOLECZNEJ

Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spolecznej - w budiecie OPS/PCPR - gmina

2009 2010 2011 2012 2013 2014 Potrzeby | 2015 Potrzeby
Wyszczegbinienie
Kwota %* Kwota %* Kwota Yot Kwota %" Kwota %t Kwota Yo* Kwota | %

Ogdtem wydatki 7 304 810 100/ 8 628 000 100 9112 000, 100| 9 450 000 100| 10400180 100| 10854338 100| 11108000 100
(85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 5810 o o o] tono o rooo o] “eouo o] 10000 o] 10000 o

85154 - Przeciwdziatanie alkohollzmowi 303 000 4| 3481000 4( 311000 4| 389 000 4i 441895 4] 415000 4| 450000 4

85201 - Placowkl oplekuficzo-wychowawcze o 0 0 [} 0 [} 0 0 0 0 0 0 o 0

85202 - Domy pomocy spolecznaej 309 000 4| 358 000 4 415000 5| 444 000 5| 471913 5/ 517 060 5| 520000 5
(85203 - O$rodki Wsparcia 170 000 2[ 210000 2| 239000 3| zs0000 3| 3ososs 3| araam 4| 380000 Bl
5204 - Rodziny zastgpcze 0 0 0 [] 0 ] 9000 o 38153 0| 85000 1{ 100 0oo 1

85205 - Prreciwdzlatanie przemocy w 0 0 0 o 1oo00 o 3000 o] 2700 o 2700 o 3000 0

rodzinle

85206 - Wspieranie rodziny

{m.In. asystenci rodziny | rodziny [ 1] 0 0 0 of 10000 ol 38294 o 57442 1 70008 1
iwspierajace)

85212 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie
z funduszu alimentacyjnego oraz skladki na 4510 000
ubezpleczenia emerytalne | rentowe z
ubezpistzenia spolecznego

o
=
o
2]
o
2y

5091 600 5300 000 52

n

9| 5 206 000, 57| 5300 000 56| 5706 228 730000

85213 - Skladki na ubezpisczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace niektdre
§wladczenia z pomocy spolecznej, niektére

25 000 0 000 0 00
swiadczenia rodzinne oraz za osoby 4 49000 1| w0 1] s4808 1] 53000 o ss000 0
uczestniczace w zajeciach centrum
integrac)l spolecznej

85214 - Zasitkl i pomoc w naturze oraz

skladkl na ubezpieczenla emerytalne | 447 000 6| 576000 7| 731000 B| 831000 9| 89132 9| 1008 500 8( 1 00¢ 000 9

rentowe

85215 - Dodatki mieszkanlowe o 0 o ] 0 ] [ [ ] 9 0 [ ] 0

85216 - Zasitul state 279 000 4] 351000 4] 351000 4 365 000 4| 387 430 4| 248300 2| 400000 0
{85213 - Osrodek Pamocy Spotecznej 1205 000 18! 1 401 000 16| 1 465 000 0] 1513 000 16 1583 117 15| 1834 506 17| 1 900 000 17|

85220 - Specjalistyczne poradnictwo,

misszkania chronione | oérodkl interwencii 0 o 0 o 0 0 L] 0 [ 0 L] [\ 0 0

kryzysowej

85228 - Usugi opiekuficze | specjalistyczne o of 80000 1] #7000 1| 118 009, 1| 117887 1| 114500 1| 120600 0

ustugi opiekuricze

85231 - Pomoc dia cudzoziemedw 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0 0, o

85232 - Gentra Intagracji Spolecznef 4 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [} 0

85278 - Usuwanle skutkéw klgsk

[ o ] 0 0 [

sywiotowych L] 0 0 0 ] 0 ] 0

85295 - Pozostala dzialalnogé

W tym:

- klub integracji s polecznej,

- warsztat terapii zajeciowej, 141 000 2| 166000 2 172000 2| 166000 2| 338533 3| 202930 2( 300 000 El

- prace spotecznle uzyteczne,
- program "Pomoc panstwa w zakresie
doywiania" - wklad wlasny gminy

85305 - Zlobki 0 [] 0 0 0 0 0 [ 0 [} 0 0 0 0
{85306 - Kluby dziecigce 0 [} 0 0 0 o [] o 0 [ 0 0 o 0
||85307 - Dziennl opiekunowie 0 4 0 [} o a 0 0 0 0 0 [} 0 o
85311 - Rehabllitacja zawodowa i spoteczna 0 o 0 B : o 0 ° . o o o o .
os6b niepelnosprawnych

85321 - Zespoly orzekania o B :

niepetnosprawnoscl o 0 0 ¢ o o ¢ ¢ 0 0 0 0
85324 - Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji o 0

lgséb Niepetnosprawnych 0 o o o o 0 0 0 a 0 0

85395 - Pozostata dzlatalnosé w zakresie
polityki spotecznej

85415 - Pomoc¢ materialna dla ucznidéw 0 0 0 [ 0 0 0 0 9 0 [ ] 0 90
“ precantov udzlal + . ;datkach ogoiem




