PANSTWOVA INSPEKCIA PRACY
\INSPEKTOR PRACY
Okrogowego Inspekloratu Pracy
80-819 Gdarisk, ul. Okopowa 7

(pieczed naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 030300-5317-K008-Pt/17

&. A742 4. w50 PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy® ggﬁgg‘:ﬁgﬁ niebedacego D innego podmiotut™
X . . " — 9 przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej; pracodawcy' D pracodawca’”

REGON: 00052352500000 NIP: 6040019204

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

inspektor pracy - Maciej Wietek

(tytut siuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)}

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarsku

przeprowadzit kontrole w: )
URZAD MIASTA PRUSZCZ GDANSKI

(hazwa podmiotu kontrolowanego)

83-000 PRUSZCZ GDANSKI, UL. GRUNWALDZKA 20

(adres podmiotu kontrolowanegoy

{nazwa wydzielonej jednostii podmiotu kontrolowanego)’’

fadres wydzielongf jednostki podmiotu kontrolowanega)

JANUSZ WROBEL

fimig | nazwisko osoby reprezentujacef podmiot kontrolowary)

BURMISTRZ MIASTA

{nazwa organu reprezentujacego podmiot konirolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1990;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 6.12.2010
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15,17,24.02.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono konirolg)

Liczba:pracujgcych: 96, w tym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: 3,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg: 0,
» cudzoziemcéw: O,
» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 93, w tym kobiet: 68,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 11.12.2013
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Parstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zaiecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

1.1 Kontrola Parnstwowej Inspekcji Pracy
W wyniku kontroli prowadzonej w dniu 11.12.2013r. nie wydano pokontrolnych $rodkéw prawnych.

1.2 Inne organy nadzoru i kontroli na warunkami pracy

Na podstawie zapisow zawartych w ksigzce kontroli oraz informacji uzyskanych od pracodawcy nie
stwierdzono kontroli innych organéw nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroll stwierdzono, co nastepuje:

2.1 Informacje ogdine

W dniu 15.02.2017r. w obecnosci Burmistrza Miasta Janusza Wrébla, po okazaniu legitymaciji
stuzbowej wszczeto kontrofe w Urzedzie Miasta w Pruszczu Gdariskim. Nastepnie dokonano wpisu
0 zakresie przedmiotowym Kontroli w przedstawionej ksigzce kontroli. Janusz Wrébel jako osoba
reprezentujgca pracodawce posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w
dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy dla pracodawcow.

Ponadto w dniu 17.02.2017r. Kierownik referatu organizacyjnego Halina Szalkowska oswiadczyla,
ze w zakiadzie pracy nie dziatajg zwigzki zawodowe i nie ma spotecznego inspektora pracy.

2.2 Stosunek pracy

Pracodawca zatozyt i prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe, ktére zostaty
podzielone na czesci A, B i C. Dokumenty znajdujace sie w poszczegolnych czesciach akt
osobowych zostaly utozone w porzadku chronologicznym oraz ponumerowane. Kazda z czesci
zawiera wykaz znajdujacych sie w niej dokumentéw. W dniu 24.02.2017 r. kontrola objeto akta
osobowe wszystkich oséb zatrudnionych na podstawie uméw o prace zawartych na czas okreslony
tj. Btazek Katarzyna, Gajewska-Michnik lwona, Hoffman Kamila, Moczulski Adam oraz Parzymies
Wojciech Kontrola wykazata, ze:

1. Bfazek Katarzyna zatrudniona jest na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia 1
wrze$nia 2016 r. — na czas usprawiedliwionej nieobecnosci Pani Katarzyny Dabrowskiej ~
Mizery w petnym wymiarze jako podinspektor. W umowie wskazano przyczyne uzasadniajacg
zawarcie umowy 1j. w celu zastepstwa usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

- pracownik poosiada aktualne badania lekarskie:
- pracownik przeszkolony wstepnie w dziedzinie bhp;
- pracownik zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego;

2. Gajewska-Michnik lwona zatrudniona byla pierwotnie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony od dnia 1 marca 2016 r. — na czas usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy Pani
Patrycji Wisniewskiej w pelnym wymiarze czasu pracy jako inspektor. Po czym strony zawarly
umowe na czas okreslony od dnia 1 wrzesnia 2016r. do dnia 28 lutego 2017r w pelnym
wymiarze czasu pracy ustalajac rodzaj wykonywanej pracy jako inspektor.

- pracownik poosiada aktualne badania lekarskie;
- pracownik przeszkolony wstepnie w dziedzinie bhp;
- pracownik zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego;

3. Hoffman Kamila zatrudniona jest na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia 3
listopada 2016r. do 02.05.2017r. w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku podinspektor
- pracownik poosiada aktualne badania lekarskie;
- pracownik przeszkolony wstepnie i okresowo w dziedzinie bhp;
- pracownik zostat zapoznany z ocena ryzyka zawodowego;

7,
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4. Moczulski Adam zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na czas okreélony od dnia 12
wrzesnia 2016 r. — na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Pani Patrycji Wi§niewskiej
w pelnym wymiarze czasu pracy jako podinspektor.
- pracownik poosiada aktualne badania lekarskie;
- pracownik przeszkolony wstepnie w dziedzinie bhp;
- pracownik zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego;

5. Parzymies Wojciech zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia
3 pazdziernika 2016r. do 31 marca 2017r. w petnym wymiarze czasu pracy jako podinspektor.
- pracownik poosiada aktuaine badania lekarskie;
- pracownik przeszkolony wstepnie w dziedzinie bhp;
- pracownik zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego;

We wszystkich opisanych powyzej umowach o prace pracodawca zastosowat prawidtowe okresy
wypowiedzenia umdw o prace na czas okreslony, zawartych poczawszy od dnia 22 lutego 2016 r.
Zadna z tych uméw nie wymagata zawiadomienia whasciwego okregowego inspekiora pracy o
zawarciu umowy o prace na czas okreslony, o ktérej mowa w art. 25' § 4 K.p.

Pracodawca poinformowat na pismie pracownikéw zatrudnionego na podstawie umowy na czas
okreslony o jego warunkach zatrudnienia w zakresie obowigzujace] pracownika diugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia poszczegdlnych
uméw o pracg. Wskazujge kazdemu pracownikowi petng kodeksowa podstawe prawg informujaca
o dlugosci okresu rozliczeniowego.

Urzad Miasta w Pruszczu Gdanskim nie zatrudnia pracownikéw na okres prébny. Pracodawca jak
wykazano powyzej zatrudnia tylko 5 pracownikédw na podstawie umdw o prace na czas okreslony.
Kontrola nie wykazata jakichkolwiek nieprawidtowosci dotyczacych zatrudnienia na czas okrestony.

2.3 Stanowiska i pomieszczenia pracy oraz inne pomieszczenia

Podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych w dniu 17.02.2017 r. stwierdzono:

= W pomieszczeniu technicznym ksero na drugim pigtrze oznaczonym nr wew. 38 konstrukcja
dachu — skosy powodujg zagrozenie uderzenia w gtowe dla pracownikéw.

» Poluzowana oprawa gniazda 230 V na holu na parterze;

* Brak regulacje pochylenia oparcia krzesta w zakresie: 5° do przodu i 30° do tylu Karoliny Mik.

» Stanowisko pracy Moniki Bodnar zlokalizowane na 1-szym pigtrze w pomieszczeniu statej pracy
oznaczonym nr wew. 16, kidre poprzez jego ustawienie w narozniku krepuje swobode ruchéw
pracownika, poniewaz po prawej stronie znajduje sie filar, a za plecami szafy z dokumentami.
Ponadto stanowisko to jest niedoswietlone i bezposrednio skierowane jest na nie klimatyzator.
Podczas kontroli ustalono, ze pracodawca zamierza zmieni¢ catkowicie aranzacje stanowiska.

» W pomieszczeniu stalej pracy zlokalizowane na 1-szym pigtrze oznaczonym nr wewnetrznym
18 (po prawej stronie patrzac w kierunku okna) znajduje sie stanowisko pracy, przy ktérym nie
ma swobody ruchu wystarczajacej do wykonywania pracy, poniewaz ustawiony jest tam regat,
ktory znacznie ogranicza dojécie do tego stanowiska.

2.4 Pomiary elekiryczne obiektu
W dniu 24.02.2017r. okazano protokét z pomiaréw elektrycznych ochronnych nr PROT/018/2012r.
z dnia 03.09.2012r. dot. budynku Urzedu Miasta w Pruszczu Gdariskim przy ul. Grunwaldzkiej 20.
Wyzej wymieniony protokét uwzglednia:
1. Badanie ochrony przed porazeniem przez samoczynne wytgczenie (NT);
2. Badanie zabezpieczen roéznicowopradowych;
3. Badanie rezystanciji izolacji obwoddéw (TN-S);
4. Badanie stanu izolacji odgromowe;.
J
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Protokdt okresla, iz instalacja nadaje si¢ do eksploataciji za wyjatkiem obiektéw wyszczegdinionych
oraz opisanych na stronie uwag, gdzie wskazano 13 obiektéw posiadajgcych usterki. Kontrola

wykazata, ze wszystkie usterki zostaty usuniete.

2.5 Informacja do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

Pracodawca w dniu 30.01.2017r. przekazat do ZUS informacje o danych do ustalenia skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe - druk ZUS P IWA za rok 2016. Do ubezpieczenia zgtoszono 98 oséb.
Jako liczbe poszkodowanych w wypadkach przy pracy wskazano 0. Kontrola okazanego rejestru
wypadkow przy pracy wskazala, ze liczba wypadkéw wskazanych w rejestrze wypadkéw jest
zgodna z liczbg wypadkow wskazang w informaciji o danych do ustalenia skfadki na ubezpieczenie
wypadkowe przekazanej do ZUS. Deklaracja ZUS P IWA stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
bipelecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iAub-polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr 2 do protokotu,

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

Nie sprawdzano
{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcii: Nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-dzietene!*”? porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 8,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 11,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 3.

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zalacza—sie!” zatacznikdw: 1, stanowiacych sktadowa czeéé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Deklaracja ZUS P IWA za rok 2016 1. - liczba kart 2

(wyszczegoinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Haliny Baranowskiej

Haliny Szalkowskiej

Woijciecha Konarzewskiego

9. Protokdét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.......................................................................

SPEKWTOR PRACY

Na tym protokét zakoriczono.
Maciej Wietek

Pruszcz Gdanski, dnia 24.02.2017 e e e ra s varaea
{podpis i pieczeé inspektora pracy)



W dniu 24.02.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

BURMISTRZ URZAL MIASTA
, PRUSZCZ GDANSK]
aaa)lag Pryszez Gdansii
ML LErinwaldzka 20
......................... RS, !'é-be-l N 7
P S}J?reprezenmcej o gﬁmwmaseﬁ: NIP 8040015204

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parnistwowej Inspekciji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku © objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene-wriesek/nie ztozono wniosku.
Whiesek-stanowi-zatgcznik nr———doprotoketu-kentroti. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdéw prawnych.

Do ustalef zawartych w protokole zastrzezenia wwissieno/nie wniesiono/zestangwniesione™*
dodnia ...

ZIMKTr .. roto

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie irfspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamogel pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowe] Inspekciji Pracy).**

BURMISTRZ

EKTOR PRACY
Janusm M

......................................................................... ' Y
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) Jacief Wietek

(poclpis i pieczed inspektora pracy)

Pro® Qlpus ol pluis 24.02. 207175
{misjsce { data pocpisania protokct)

O — odpowiednia pozycie zaznaczyé
™ — nigpotrzebne skreslic
[MW]



Asseco Poland S.A., Platnik, 10.01.001

{elaonile nr7 ~bbe tcarf (/4

ZUS P IWA 10.00.001 |\ FORMACJA O DANYCH DO USTALENIA SKEADK! ‘
NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE
I.DANE  01. IDENTYFIKATOR INFORMAGJI 02. KOD TERYTORIALNY
ORGANIZ. 01.2018 JEDNOSTKI TERENOWEJ 100800
08. 04,
POLA: 02. - DATA NADANIA (WYPEENIA ZUS)

05. DATA WPLYWU (WYPEENIA ZUS) | I o1 NALEPYA B o P!

08. ZNAK | NUMER DECYZJI POKONTROLNEJ

It. DANE IDENTYFIKACY.JNE PEATNIKA SKLADEK

04. RODZAJ

01.NUMER NIP 6040019204  o2.NUMER REGON 000523525 03.NUMER PESEL DOKUMENTU
05. SERIA | NUMER DOKUMENTU 05. NAZWA SKROCONA URZAD MIASTA PRUSZCZ GD

07. NAZWISKO 08, IMIE PIERW.

09, DATA URODZENIA

ti. DANE O LICZBIE UBEZPIECZONYCH ZGLOSZONYCH DO UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO

01. LIcZBA

UBEZPIECZONYCH 98

IV. ZESTAWIENIE DANYCH DO USTALENIA KATEGORII RYZYKA DLA PLATNIKA SKLADKI

01. RODZAJ DZIALALNOSC 84112 02. LICZBA POSZKODOWANYCH 0
WEDLUG PKD W WYPADKACH PRZY PRACY OGOLEM

03. LICZBA POSZKODOWANYCH 0 04. LICZBA ZATRUDNIONYCH 0

W WYPADKACH PRZY PRACY W WARUNKAGCH ZAGROZENIA
‘SMIERTELNYCH | CIEZKICH

V. ADRES DO KORESPONDENCJ! PLATNIKA 5Kt ADEK

01. KOD 83-000 02 MEJscow. PRUSZCZ GDANSKI

03, UL. GRUNWALDZKA o4 NRDOMU 20 05. NR LOKALU

08. NR

06, NR TEL. DO TELETRANSMIS.J! 07. SKR. POCZT. ELEFONU  0-58 7759974
09, ZAGR. KOD :

POCZT. 10, ADRES POCZTY ELEKTRONICZNE.S

V1. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
01. DATA WYPELNIENIA 30.01.2017

OSWIADCZAM, ZE DANE ZAWARTE W FORMULARZU SA ZGODNE ZE STANEM PRAWNYM | FAKTYCZNYM. JESTEM SWIADOMY(-MA) ODPOWIEDZIALNOSCE

KARNEJ ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATAJENIE PRAWDY,
PODPIS PLATNIKA LUB DSOBY UPOWAZNIONEJ ORAZ PIECZAT
NALEZY UMIESCIC NA GORZE DRUGIEJ) STRONY DOKUMENTL,

KE PLATNIKA POTWIERDZAJACE DANE ZAWARTE NA PIERWSZE.) STRONIE DOKUMENTU

LOO LO0L Yiuleld V'S puejod ooassy
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informacja o wysylice i potwierdzeniu 2017-01-30

Identyfikator platnika: NIP: 6040019204 REGON: 000523525
Nazwa skrécona: URZAD MIASTA PRUSZCZ GD

Informacja o wysyice

Data utworzenia zestawu: 2017-01-30 15:07:58 ( data z kemputera uzytkownika )
Data przekazania do ZUS:  2017-01-30 15:10:12 ( data z komputera uzytkownika )

Sposéb przekazania do ZUS: Wysytka automatyczna na adres: WWW.EWD2.WARSZAWA.ZUS.PL
Kanat komunikacii: EWD

Numer zestawu: 773

Osoba przekazujaca: HALINA1, HALINA SZALKOWSKA
Sygnatura pliku KEDU: Ez2UGHIJqdI9jzPL12f+gIEE0G0=
Opis zestawu:

Informacja o potwierdzeniu
Identyfikator potwierdzenia: PW+000009467+20170130141012+0P

Dsoba potwiendzajaca: HALINA1, HALINA SZALKOWSKA

Tresé potwierdzenia
Data nadania potwierdzenia: 2017-01-30 15:10:12

Data przyjecia przesytki; 2017-01-30 15:10:12

Status przetwarzania: Przesytka przyjeta do ZUS

Redzzaj biedu;

Skroét pliku KEDU: RYUbMWIMmR1wd9g7LoECPTMYMCY =

Informacja o przetworzeniu w ZUS
Status przetworzenia zestawu w ZUS; Oc¢zekujacy na przetworzenie w ZUS

1 - Dokument zostal przefworzony w ZUS.

2 - Dokument zostaf odrzucony w ZUS.
3 - Dokument zostaf czeSciowo przetworzony w ZUS.

¥ - Dokument oczekuje na przetworzenie w ZUS.
5 - Dokurment oczekufe na wyfasnienie wZUS.

Lista dokumentéw
Typ dokumentu identyfikator Data wypeinienia  gtatus przetw. w ZUS

ZUS {WA 01 2016 30-01-2017 Oczekujacy na przetworzenie w ZUS
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PANSTWOWA INSPEXCIA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowege Inspekioraty Pracy

80-819 Gdarisk, ul. Okcpowa 7 Pruszcz Gdanski, dnia 24.02.2017 r.

...................................................

{piecze¢ nagidwkowa inspekiora pracy)

Nr rej. 030300-5317-K008-Nk02/17

LR T

170224122032126030300

: URZAD MIASTA PRUSZCZ GDANSKI
A A7, A7 A AP~ UL. GRUNWALDZKA 20

83-000 PRUSZCZ GDANSK]

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
15,17,24.02.2017 1.

nakazuje:

1. Zapewni¢ pracownikowi Monice Bodnar stanowisko pracy urzadzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nim czynnosci oraz psychofizycznych wiasciwosci pracownika, przy ¢zym
wymiary wolnej (niezajetej przez urzadzenia) powierzchni stanowiska pracy powinno zapewniaé
pracownikowi swobode ruchu wystarczajacg do wykonywania pracy w sposéb bezpieczny, z
uwzglednieniem ergonomii. Jak réwniez bezpieczne i wygodne dojscie do stanowiska pracy,
przy czym jego wysoko$¢ na catej dugosci nie byta nizsza niz 2 m w éwietle.

Termin wykonania: 31.12.2017

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami oraz z 2016r. poz. 1948),
art. 207 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zZmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

§45 i §47 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w
sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy w
Gdansku, adres: 80-819 Gdansk, Okopowa 7.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, kidry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy o Parnistwowej Inspekgiji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.



2

Niewkonanie nakaZt_J inspel_<tora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. 22014 r. poz. 1619).
INSPEKTOR PRACY
tw) e
O — i i
niepotrzebne skre$li¢ Macie] Wistek

(podpis i pieczec inspektora pracy)



PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy

508 sk Ul a7 L
60-219 Gdansk, ul. Ckopowa Pruszcz Gdarski, dnia 24.02.2017 .

{piecze¢ nagidwkowa inspektora pracy)

Nr rej. 030300-5317-K008-NkO1/17

170224114126743030300

. _ e URZAD MIASTA PRUSZCZ GDANSKI
5. f720 A4 B8 UL. GRUNWALDZKA 20

83-000 PRUSZCZ GDANSKI

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a”? w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
15,17,24.02.2017 r.

nakazuje:

1. Zapewni¢ pracownikowi Karolinie Mik krzesto posiadajace:

a) dostateczng stabilno$¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporows z
kétkami jezdnymi,

b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje ciata i swobode ruchéw,

¢) regulacjg wysokosci siedziska w zakresie 400,500 mm, liczac od podtogi,

d) regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do
tytu,

e) wyprofilowanie ptyly siedziska i oparcia odpowiednie do naturainego wygiecia kregostupa i
odcinka udowego konczyn dolnych,

f) mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°,

g) podtokietniki.

Termin wykonania: 31.03.2017

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami oraz z 2016r. poz. 1948),
art. 207 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- pkt 5.1 zatgcznika rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973),

2. Zapewni¢ bezpieczne i wygodne dojscie do stanowiska pracy zlokalizowanego (po prawej
stronie patrzac w kierunku okna) na 1-szym pietrze w pokoju oznaczonym nr wewnegtrznym 18
budynku Urzedu Miasta.

Termin wykonania: 31.03.2017

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Parstwowej inspekeji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami oraz z 2016r. poz. 1948),
art. 207 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- §47 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),



Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy w

Gdansku, adres: 80-819 Gdarisk, Okopowa 7.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Parstwowej
inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy o Paristwows] Inspekcii Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U.z 2014 r. poz. 1619). NSPEKTOR PRACY

[MW] M

) — niepotrzebne skreslié Maciej Wietek

.............................................

(podlpis | piecze¢ inspektora pracy)



