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Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z pézn. zm.), przedktadam
w zatgczeniu Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny w Gminie
Miejskiej Pruszcz Gdanski za rok 2016 wraz z potrzebami zwigzanymi z realizacja

zadan.
Z powazaniem

BURMISTRZ

Janu¥z Wrébel



Sprawozdanie Burmistrza Pruszcza Gdariskiego
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2016
skiadane Radzie Miasta Pruszcz Gdanski
oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacja zadan
- zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
© wspieraniu rodziny i systemie pieczy Zastepczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 575 z p6in. zm.).

l. Zadania gminy jako administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny
wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.,
poz. 575 z p6Zn. zm.).

1. W ustawie jw. zostaly okresione zadania wtasne gmin do realizacji w zakresie
wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuriczo
— wychowawczych biorac pod uwage w szczegolnoéci dobro dzieci, ktére do
harmonijnego rozwoju potrzebujg wyjatkowej ochrony i pomocy ze strony
dorostych. Do zadari wlasnych gminy w zakresie jw. nalezy m.in.:

1) opracowanie i realizacia 3 — letnich gminnych programéw wspierania
rodziny,

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

3) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

4) ponoszenie kosztéw podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

5) wspoffinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placéwce opiekuriczo — wychowawczej, regionalnej placéwce
opiekuriczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

6) sporzadzanie sprawozdari rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wtagciwemu wojewodzie,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem
lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo -
wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.



2. W odniesieniu do ustawowych zadah z zakresu wspierania rodziny na
burmistrzu  spoczywa obowigzek zapewnienia wsparcia rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkciji opiekuriczo — wychowawczych
polegajacego w szczegolnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie,

2) wzmochieniu roli i funkcji rodziny,

3) rozwijaniu umiejgtnosci opiekuriczo — wychowawczych rodziny,

4) podniesieniu swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania
rodziny,

5) pomocy w integracji rodziny,

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

3. Wspieranie jw. jest prowadzone w formie:

1) pracy z rodzina,

2) pomocy w opiece i wychowywaniu dziecka.

Na terenie naszej gminy gtownym inicjatorem i organizatorem pracy z rodzing

(przy udziale wszystkich oséb, instytucji i organizacji pracujgcych z dzieémi

i rodzicami) przezywajacq trudnosci w petnieniu swoich funkgji jest — Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej. Na mocy ustawy jw. Burmistrz Pruszcza

Gdariskiego upowaznit kierownika tego O$rodka do prowadzenia postepowan

w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach

decyzji oraz do ustanawiania rodziny wspierajacej lub zawierania

i rozwigzywania umow  okreslajgcych zasady zwrotu kosztéw zwigzanych

z udzielaniem pomocy {upowaznienie Nr 42/2011 z dnia 22 grudnia 2011 r.).

Osrodek pomocy spotecznej w pracy z rodzing wykorzystuje szereg form,

ktére w znaczgcy sposéb wplywaja na efekty tej pracy. Najczesciej stosowane

formy:

1) konsultacje i poradnictwo specjalistyczne,

2) terapia i mediacja,

3) pomoc prawna, szczegdblnie w zakresie prawa rodzinnego,



4) organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich
doswiadczeni oraz zapobieganie izolacji (m.in. w postaci grup wsparcia lub
grup samopomocowych).

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem,

2 uwzglednieniem zasob6w wiasnych oraz zrédef wsparcia zewnetrznego.

Realizacja zadan wynikajacych z zapisow ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 575 z péin. zm.) w zakresie wspierania
rodziny w Gminie Miejskiej Pruszcz Gdarniski w 2016 roku.

1. Obowigzujaca ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej porzadkuje i reguluje kwestie zwigzane z pomoca
dziecku irodzinie $wiadczony przez parstwo i samorzady lokalne. Nowy
system ma za zadanie wzmocni¢ wsparcie dysfunkcyjnej rodziny biologiczne;
dziecka, przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo -
wychowawczych, a w konsekwencji w przysziosci ograniczy¢ liczbe dzieci
umieszczanych poza rodzing biologiczng. Wskazane jest przede wszystkim
podejmowanie dziatari profilaktycznych | wspomagajacych rodzine.

W zwigzku z powyzszym w 2016 roku kontynuowano realizacje Programu
Wspierania Rodziny na lata 2014 — 2016 dla miasta Pruszcz Gdanski, ktory
zaktadat wsparcie rodziny naturainej przezywajacej trudnoéci w wypetnianiu
funkeji - opiekuriczo-wychowawczych w celu przywrécenia jej zdolnosci
do prawidiowego sprawowania swoich funkcji, a takze Zapewnienie pomocy
w opiece i wychowaniu dzieci, w celu zmniejszenia liczby dzieci opuszczajgcych
rodziny biologiczne i kierowanych do pieczy zastepczej. Realizacja programu
opierata sie na sukcesywnym dazeniu do celu gtownego i celéw
szczegGlowych. Celem giéwnym programu bylo i bedzie nadal tworzenie
odpowiednich warunkéw do wychowania dzieci w &rodowisku rodziny
biologicznej oraz wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w prawidtowym wypetnianiu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Ww. cel jest realizowany poprzez
nastepujace cele szczegodlowe:

a) zabezpieczenie podstawowych potrzeb dziecka i rodziny,
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b) motywowanie rodzicow do zachowywania podmiotowosci dziecka
i uwzgledniania jego potrzeb,

c) zapobieganie  sytuacjom  kryzysowym  wymagajagcym  interwendgji
oraz udzielanie pomocy rodzinom dotknigtym kryzysem,

d) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy, zapobieganie
niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

e) wspieranie rodziny oraz wzmocnienie roli i funkcji rodziny poprzez
rozwijanie umiejgtnosci opiekuriczo — wychowawczych,

f) wzrost spotecznej swiadomosci roli i funkcji rodziny jako podstawowego
srodowiska cziowieka,

g) podnoszenie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci osob pracujgcych
z rodzing.

W celu osiagnigcia zamierzonych celéw konieczne jest daisze

interdyscyplinarne wspdéidziatanie wielu stuzb i instytucji dziatajacych na rzecz

rodziny i dzieci. Osrodek pomocy kontynuuje i monitoruje stosowanie rozwigzan

i ich efektow w zakresie wspierania rodziny, kierujac sie dobrem dziecka

i rodziny jako naturainego Srodowiska rozwoju dziecka.

2. W 2016 roku Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdarskim
(zgodnie z ww. ustawg) zatrudniat w ramach umowy o pracg 2 asystentéw
rodziny, kiérzy na uzasadniony wniosek pracownika socjalnego prowadzili
pracg Z rodzing przezywajacq trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuriczo —
wychowawczych. Gléwnym zadaniem asystenta rodziny jest prowadzenie pracy
z rodzinami biologicznymi, polegajgcej na udzielaniu pomocy w poprawie ich
sytuacji zyciowe] oraz w ksztattowaniu odpowiednich postaw rodzicielskich
wcelu prawidlowego sprawowania funkcji opiekuriczo — wychowawczych.
Asystent rodziny wykonuje swoje zadania w miejscu zamieszkania rodziny
(w uzasadnionych przypadkach poza miejscem zamieszkania) przez 7 dni
w tygodniu. W 2016 roku asystenci rodziny objeli wsparciem 21 rodzin
korzystajacych z pomocy Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu
Gdarskim. Zgodnie z ww. ustawg asystent rodziny powinien swg prace
prowadzi¢ za zgodg i przy aktywnym udziale rodziny oraz pobudzaé ja
do aktywnego wspoldziatania. Praca z rodzing powinna byé organizowana



lub kontynuowana réwniez w sytuac;ji czasowego umieszczenia dziecka poza
rodzing.

Do zadar asystenta rodziny zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoéipracy z czionkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinne;j
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu  umiejetno$ci  prawidlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie czionkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na
celu ksztatowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6Ino$ci Poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacii zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw
i dzieci,

14) prowadzenie dokumentaciji dotyczacej pracy z rodzina,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacii rodziny, nie rzadziej niz co pé# roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing,

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,
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18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi sig w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza na rzecz
rodzin, w ktérych wystepuje przemoc w rodzinie.

Asystent rodziny przeprowadza z rodzing roéwniez treningi kompetencii

w zakresie:

1) prowadzenia gospodarstwa domowego (edukacja i trening w zakresie
gospodarowania budzetem domowym, edukacja i trening w =zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego, poradnictwo w zakresie oszczednego
gospodarowania mediami, poradnictwo i wsparcie w pozyskaniu ustug
zwigzanych z naprawa, zakupem, wymiang sprzetu gospodarstwa domowego,
pomoc w zatatwianiu spraw zwigzanych z koniecznymi pracami remontowymi,
edukacja i trening w zakresie organizacji dnia, szczegodlnie dzieci — pory
positkow, aktywny wypoczynek, pory snu i odpoczynku),

2) dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie profilaktyki zdrowotnej

w rodzinie, edukacja i trening w zakresie higieny, edukacja i trening rodziny
w zakresie prawidtowego zywienia dzieci i ich pielegnacji).
Wspéipraca pracownika socjainego z asystentem rodziny ma charakter ciagty
poczawszy od fazy planowania i konstruowania planu pomocy rodzinie
poprzez faze monitorowania sytuacji rodziny. W dalszej pracy asystent rodziny
i pracownik socjalny uzupetniajg sie w podejmowanych dzialaniach na rzecz
rodziny w celu osiagnigcia jak najbardziej zadowalajgcych wynikow.
Zatrudnienie asystentdéw rodziny w 2016 r. czeéciowo finansowane bylo
z dotacji w ramach ,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastgpczej na rok 2016” w wysokosci 36.000 zt oraz ze Srodkéw wiasnych
gminy w wysokosci 11.558 zt.

3. Zgodnie z art. 176 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 575 z p6zn.
zm.), do zadan wiasnych gminy nalezy wspéifinansowanie pobytu dziecka
w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekuniczo -
wychowawczej, regionalnej placowce terapeutycznej lub interwencyjnym
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osrodku preadopcyjnym. Udziat gminy w finansowaniu pobytu dziecka
w rodzinie zastepczej iplacowkach jw. wynosi 10% — w pierwszym roku,
w drugim roku — 30 %, w trzecim roku i latach nastepnych - 50 %. W 2016 roku
gmina czesciowo finansowata pobyt 18 dzieci, a kwota dofinansowania wyniosta
tgcznie 141.713 zt.
4. Poradnictwo specjalistyczne — zapewnienie dostepu.

Poradnictwo  specjalistyczne, w szczegdinosci prawne, psychologiczne
i rodzinne, organizowane przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu
Gdarnskim udzielane jest osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgiedu
na posiadany dochdd. Poradnictwo prawne jest realizowane przez udzielanie
informacji o obowigzujgcych przepisach z zakresu prawa rodzinnego
i opiekuriczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow. W 2016
roku radca prawny MOPS udzielit specjalistycznych porad 149 rodzinom.
Natomiast poradnictwem psychologicznym rozumianym jako procesy
diagnozowania, profilaktyki i terapii objeto w 2016 roku 132 rodziny. Psycholog
MOPS pracuje zarbwno w siedzibie Osrodka, jak réwniez w miejscu
zamieszkania rodzin. Poradnictwo rodzinne skierowane jest natomiast do rodzin,
ktore majq problemy w funkcjonowaniu — w tym problemy wychowawcze,
opiekuricze (dotyczace zaréwno dzieci jak i dorostych cztonkéw rodziny).

5. W pracy z rodzing przezywajgcg trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekurczo-
wychowawczych bardzo znaczace jest prowadzenie przez pracownikéow
socjalnych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim pracy
socjalnej ukierunkowanej na przywrécenie utraconej lub ograniczonej zdolnosci
samodzielnego funkcjonowania osoby i rodziny z powodu réznych dysfunkgii
i problemow prowadzacych do wykluczenia spolecznego. Celem pracy socjalnej
jest wykorzystanie potencjatu osoby/rodziny i doprowadzenie do stanu, w kitérym
rodzina na miare wtasnych mozliwosci bedzie mogta funkcjonowaé w spofecznosci
lokalnej, wypetniaé role spoteczne i posiadaé dostep do okresionych débr. W 2016
roku pracownicy socjalni MOPS prowadzili prace socjalna w 646 rodzinach (283
rodziny uzyskaty pomoc wylgcznie w postaci pracy socjalnej).



6. Uczestnictwo  dzieci i milodziety w  zajeciach  Swietlicy
Socjoterapeutycznej - jako wsparcie rodzin dysfunkcyjnych
lub zagrozonych patologia spoteczna.

Swietlica Socjoterapeutyczna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pruszczu Gdariskim jest placéwkg dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym,
obejmujacg swojg opiekg dzieci pochodzace z rodzin niepemnych,
dysfunkeyjnych, dotknietych Iub zagrozonych problemem alkoholowym
lub innymi uzaleznieniami. Giéwnym celem w pracy $wietlicy jest prowadzenie
profilaktycznej dziatainosci edukacyjnej w zakresie przeciwdziatania
atkoholizmowi i narkomanii oraz dbanie o prawidlowy rozwéj dzieci poprzez
organizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych
i kompensacyjnych. W 2016 roku $wietlica czynna byta od poniedziatku
do piatku od godziny 14% do godziny 18% (filia swietlicy przy ul. Obrofcéw
Westerplatte 30) i od godziny 15% do godziny 19% (Swietlica przy Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdariskim); obejmowata opieka
wychowawcza 59 dzieci. Dzieci kwaiifikowane byly do udziatu w zajeciach
socjoterapeutycznych po wcze$niejszym rozeznaniu sytuacji rodziny przez
pracownika socjalnego i psychologa oraz na wniosek pedagoga szkolnego.
Konieczna byla pisemna zgoda rodzica/opiekuna na uczestnictwo dziecka

w zajeciach.

W $Swietlicy pracowata nastepujgca kadra pedagogiczna:

- psychoiog,

- 5 terapeutow,

- 3 opiekunodw.

Glownym celem zajec¢ terapeutyczno - pedagogicznych prowadzonych
w 2016 r. byla pomoc dzieciom i miodziezy w radzeniu sobie w sytuacjach
trudnych emocjonalnie i nadmiernie je obcigzajacych, zapobieganie
zachowaniom aspotecznym poprzez organizacje czasu wolnego i promowanie
zdrowego stylu zycia. Plan pracy obejmowat takze zajgcia, ktére pomagaly
ksztattowac rozw¢j interpersonalny dziecka, a takze umozliwialy rozwéj jego
umiejetnosci radzenia sobie z problemami, presjg otoczenia i rowiesnikow.
Celem zaje¢ byla takze nauka racjonalnego radzenia sobie z gniewem,
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doskonalenie  komunikacji i umiejetnosci  rozwigzywania  konfliktéw
oraz integracja i rozwéj grupy. Charakter terapeutyczny prezentowanych zajeé
miat na celu zapewnienie wsparcia emocjonalnego, w tym stwarzanie
atmosfery bezpieczeristwa, akceptacji i respektowania praw dziecka,
budowanie klimaty zaufania, wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci,
rozwijanie poczucia sprawstwa a takze pomoc w rozwigzywaniu probleméw.
Dzieci w ciggu catego roku szkolnego objete byly réwniez pomocy
w zakresie wyréwnywania deficytow edukacyjnych, przez co ich wyniki
w nauce ulegaty poprawie.

Cele, zadania i metody pracy stosowane w éwietlicy
Socjoterapeutycznej,

Gtownym celem éwietlicy jest prowadzenie profilaktycznej dziatainosci
edukacyjnej w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii
oraz dbanie o prawidlowy rozwéj dzieci Poprzez organizowanie zajeé
socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekeyjnych i kompensacyjnych.

CELE OGOLNE:
- Zapewnienie profesjonalnej opieki wychowawcze;,
~ Zzapewnienie terapii wychowawczej zapobiegajace; uzaleznieniom,
— wdrazanie do prawidtowego wypetniania rél spotecznych,
— tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie,
- eliminowanie zaburzen zachowania,
— trening asertywnosci i komunikagji,
- podniesienie poczucia wiasnej wartosci,
— zapewnienie powodzenia szkolnego wychowankom poprzez pomoc
w odrabianiu zadar domowych,

— gospodarowanie czasem wolnym.

CELE SZCZEGOLOWE:
— integracja wychowankéw w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
- nabycie umiejetnosci zgodnego wspolzycia w grupie | szerszej
spotecznosci,



nabycie umiejetno$ci komunikowania sie i zachowan prospolecznych,

- wyrabianie umiejetnoéci  dokonywania $éwiadomych wyborow
i ponoszenia ich konsekweng;ji,

~ wskazywanie pozgdanych wzorcéw zachowan,

- rozbudzanie i poglgbianie zainteresowan, odkrywanie zdolnosci
i wlasciwe ich ukierunkowanie,

~ stwarzanie warunkéw do samorealizaciji,

— wyzwalanie umiejetnosci prawidiowego organizowania sobie czasu
wolnego,

- propagowanie zdrowego stylu zycia,

- wskazywanie na szkodliwo$¢ uzywek oraz ukazywanie zagrozen, jakie
niosg za soba uzaleznienia,

- rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, napieciem
pojawiajgcym sie w sytuaciji trudnej,

— rozwijanie wiary we wiasne sity, umacnianie poczucia wtasnej wartosci,

— wdrazanie do poszanowania wiasno$ci swojej i cudzej,

- niwelowanie przemocy i zachowan agresywnych.

Wyzej wymienione cele profilaktyczno — terapeutyczne kadra realizowata na
podstawie opracowanych przez siebie programéw autorskich: ,Znam swoja
wartosc”, ,Profilaktyka na co dzien”, ,Lepsze jutro — twérzmy dzi§”, .Potrafie”,
-My$le trzezwo! Stop -uzywkom!”, ,Zrozumie¢ i zaakceptowaé siebie”, .Emocje
pod kontrolg”, ,Badz kreatywny”, ,Spéjrz na to z innej strony”, ,Nie béj sie
uwierzyé w siebie”, ,Ksztattowanie umiejetnosci samooceny”, ,Mysle
rozsgdnie! Nastepstwa niewlasciwego zachowania”, | Jestem sobg”.
Wychowankowie $wietlicy objeci byli takze pomocg w nauce, pomoca
w sytuacjach kryzysowych w szkole i rodzinie. W tym celu pracownicy Swietlicy
wspotpracowali z rodzicami, przeprowadzali rozmowy indywidualne, udzielali
porad wychowawczych i psychologicznych. Swietlica Socjoterapeutyczna
podejmowata takze wspéiprace ze szkotami, do ktérych uczeszczajg dzieci,
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Pruszczu Gdariskim, Centrum
Kultury i Sportu w Pruszczu Gdariskim, Domem Dziennego Pobytu Miejskiego
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Osérodka Pomocy Spofecznej w Pruszczu Gdarskim, pracownikami socjalnymi
Osrodka. Opiekunowie oraz psycholog we wspélpracy z pracownikami
socjalnymi utrzymywali $cisty kontakt zrodzicami dzieci i mtodziezy
uczgszczajacych do $wietlicy, dokonywali rozeznania wszystkich $rodowisk
podejmujac prace socjalng ukierunkowana na wzmacnianie i uaktywnianie
rodzin w rozwigzywaniu problemaéw.

Formy i metody pracy z dzieémi:
a} terapia indywidualna,

b) terapia grupowa,

c) rozmowa terapeutyczna,

d) rekreacja sportowa,

e) arteterapia,

f) ¢wiczenia, zabawy i gry dydaktyczne,
g) dyskusja kontrolowana,

h) elementy zaje¢ warsztatowych,
i) gryizabawy ruchowe,

i) elementy psychodramy,

Organizacja opieki nad dzieémi.

Dzieci uczeszczajgce do $wietlicy przydzielane sg do grup stosownie do
wieku, temperamentu i zasobu doswiadczeh. W ramach swietlicy funkcjonuje
pigé grup: trzy w $wietlicy przy ul. Niepodlegtosci 9 oraz dwie w filii placowki
przy ul. Obroricéw Westerplatte 30.

Plan zaje¢ dnia:

14:00/15:00 — 16:00 - nauka i odrabianie zadan domowych,

16:00 — 17:00 - zajgcia: terapeutyczne, profilaktyczne, socjoterapia, sportowe,
plastyczne, komputerowe, filmowe, relaksacyjne, rekreacyjne, kulinarne,
kronikarskie, muzyczno-ruchowe,

17:00 - 17:30 - podwieczorek,

17:30 - 18:00/19:00 - gry i zabawy planszowe, ruchowe, edukacyjne.
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W zaleznosci od stosowanej metody oddzialywari terapeutdw i opiekunéw

zajecia z dzieémi | mlodzieza prowadzono w formie:

a) pracy z jedng grupg integrujaca dzieci w roznym wieku i o réznym stopniu
sprawnosci fizycznej i intelektualnej,

b) pracy w zespotach podzielonych pod wzgledem wieku, zespotach
wychowawczych lub terapeutycznych,

c) pracy indywidualne;.

Rodzaje pomocy udzielanej dzieciom i ich rodzinom.

Rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo -
wychowawczych udzielano konsultacji oraz specjalistycznych porad prawnych,
psychologicznych, pedagogicznych jak réwniez udzielano pomocy poprzez:
wprowadzenie do rodzin asystenta rodziny, prowadzenie pracy socjalnej,
udzielanie $wiadczerh z pomocy spotecznej, przyznawanie i wyplacanie
Swiadczen rodzinnych, swiadczeh z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen
wychowawczych.

Wplyw zajeé prowadzonych w Swietlicy Socjoterapeutycznej
na funkcjonowanie dzieci.

Zajecia terapeutyczno - pedagogiczne pozwalajg wychowankom nabyé
umiejgtnosci wyraZzania wtasnych potrzeb i rozumienia wiasnych emogii,
racionalnego radzenia sobie z gniewem, problemami, presjg otoczenia
i rowiesnikami, doskonalg komunikacje i umiejetnosci rozwigzywania
konfliktéw. Ukierunkowujg takze proces socjalizacji ~ rozwijajac u dzieci
zainteresowania, przekazujac prawidiowe wzorce, normy i systemy wartosci,
rozwijajac  umiejetnosci  samodzielnego  organizowania  korzystnych
i sprzyjajacych zdrowiu form spedzania czasu wolnego. Uczestniczenie
w Zzajeciach swietlicowych korzystnie wplywa tez na funkcjonowanie
uczestnikow w grupie réwiesniczej, poprawia umiejetnos¢ nawigzywania
prawidiowych relacji, umiejetnos¢ pracy indywidualnej i grupowej, umiejetnosé
konstruktywnego odreagowania napieC, stwarza szanse na powstawanie
nowych wiezi kolezenskich, rozwija kreatywno$¢ | wyobraznie. Wyréwnywanie
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deficytéw edukacyjnych wplywa na wyniki w nauce, ktére ulegajg stopniowej
poprawie,

7. Swiadczenie wychowawcze.

Od 1 kwietnia 2016 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolfecznej w Pruszczu

Gdafiskim rozpoczat realizacje nowego programu Rodzina 500 +, ktéry

zaklada cze$ciowe pokrycie kosztow zwigzanych z  wychowywaniem

dziecka, w tym z opieka nad nim i Zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

Swiadczenie wychowawcze w wysokosci 500 zt miesiecznie przystuguje

rodzinom lub opiekunom na drugie i kolejne dziecko niezaleznie od kryterium

dochodowego. Natomiast przy ustalaniu prawa do Swiadczenia
wychowawczego ha pierwsze dziecko obowigzuje kryterium dochodowe

w wysokosci 800 zt na osobe w rodzinie lub 1.200 z4, jezeli czlonkiem rodziny

jest niepetnosprawne dziecko. W okresie od 1 kwietnia 2016 r. do 31 grudnia

2016 r. wplyneto 2.728 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczenia

wychowawczego. Wydano 2.646 decyzji, w tym 2.510 decyzji przyznajacych

prawo do Swiadczenia wychowawczego. Wyplacono 28.185 swiadczenn na

3.345 dzieci. W ww. okresie $wiadczenie wychowawcze otrzymato 2.445

rodzin, w tym 9.694 $wiadczen na pierwsze dziecko. W 2016 roku wyptacono

$wiadczenia na fgczng kwote 14.005.525 zt.

8. Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim w ramach
swoich zadan  realizuje specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, dostosowane do szczegolnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia - autyzmu. Zakres ustug obejmuje
uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,
w tym zwlaszcza:

a) poprawa ogéinej sprawnosci 0s6b z autyzmem,

b) nabycie i utrwaienie umiejetnosci komunikacyjnych i spoiecznych
niezbednych do samodzielnego zycia w tym m.in. ksztattowanie
umiejetnosci  zaspokajania  podstawowych potrzeb  Zyciowych
i spofecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, trening
samoobsiugi i umiejetno$ci spotecznych,

c) nauka spedzania wolnego czasu,
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d) specjalistyczna pomoc dla rodzicéw oséb z autyzmem,

Zakres ustug jest dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka
i uwzglednia takze prowadzenie terapii przez placéwki oéwiatowe i placowki
ochrony zdrowia. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb
jw. w 2016 roku zostato powierzone Stowarzyszeniu Pomocy Osobom
Autystycznym w Gdarnsku, ul. Dabrowszczakéw 28. W 2016 roku osrodek
pomocy spotecznej ww. formg pomocy objat 9 dzieci na {aczng  kwote
$wiadczen 76.490 zi.

9. W celu ograniczenia zjawiska niedozywienia dzieci i miodziezy z rodzin

o niskich  dochodach lub znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
o$rodek pomocy w ramach wieloletniego programu ,,Pomoc paristwa
w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020 udziela pomocy rodzinom
jw. w formie:

a) positku,

b) swiadczenia pienigznego na zakup positku lub Zzywnosci (zasitek

celowy).

W 2016 roku osrodek pomocy spotecznej pokryt koszty jednego gorgcego
positku dziennie w szkotach dla 170 dzieci i miodziezy na taczna kwote
$wiadczen 60.395 zt.

Potrzeby zwiazane z realizacjg zadan ustawowych z zakresu wspierania

rodziny.

W celu prawidtowego realizowania zadan w zakresie wspierania rodziny

(w oparciu o ustalone potrzeby) niezbednymi beda;

1. Kontynuacja wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w wypeinianiu
funkcji opiekuriczo - wychowawczych stuzace przywréceniu rodzinie
petnych zdolnosci do prawidiowego funkcjonowania poprzez:

1) analize sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
rodziny,
2) pomoc asystenta rodziny w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekuriczo

— wychowawczych przez rodzicow,
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3) przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,
4) podniesienie $wiadomosci w zakresie planowania i funkcjonowania
rodziny,

5) pomoc w integraciji rodziny.

2. Dalsze podnoszenie kompetencji i umiejetnosci wychowawczych
oraz opiekuriczych rodzicéw, ktére umozliwiajg wychowywanie dzieci
w rodzinie naturalnej poprzez:

1) motywowanie do korzystania z poradnictwa specjalistycznego

i konsultacji doskonalacych umiejetnosci wychowawcze,

2) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw majgcych
na celu ksztattowanie prawidlowych wzorow rodzicielskich

i umiejetnoéci psychospotecznych,

3) wspieranie  rodzin w  utrzymywaniu stabilnego  $rodowiska
wychowawczego.

3. Dalsza poprawa funkcjonowania rodziny w sferze socjalno ~ bytowej
poprzez:

1) wsparcie finansowe i rzeczowe dia rodzin (Swiadczenia pomocy
spotecznej, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawcze), obejmowanie
dozywianiem w formie cieptego positku wszystkich
potrzebujgcych dzieci w ramach rzadowego programu ,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”,

2) motywowanie czlonkéw rodziny do Podnoszenia  kwalifikacii
zawodowych i podejmowania zatrudnienia,

3) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu
pracy zawodowej.

4. Zapewnienie infrastruktury i dostepnosci uslig w zakresie opieki

i poradnictwa specjalistycznego poprzez:

1) wspomaganie funkcjonowania rodzin z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez dalszy rozwoj systemu wsparcia
rodziny i profilaktyke,

2) zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa i konsultacii
oraz uczestnictwa w réznych formach terapii | mediacji,
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3) prowadzenie i rozwijanie réznorodnych form $rodowiskowej pomocy
rodzinom  dysfunkcyinym np.. grupy wsparcia, $wietlica
socjoterapeutyczna.

BU/)I/{\?.' I“‘K“\RZ

Janusz YWrdbel
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