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Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim, zgodnic
z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 r., poz. 930 z p6zn.zm.) sktada Radzie Miasta Pruszcz Gdanski:
[. Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za rok 2016
oraz przedstawia

II. Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej na rok 2017,
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LSTRUKTURA™ "ORGANIZACYINA MIEJSKIEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNEJ:
W strukturze organizacyjnej MOPS wyodrebnia sig: Zespot Pracy Socjalnej i Pomocy
Srodowiskowej, Sekcje¢ Swiadczeri Pomocy Spotecznej, Sekcje Swiadczen Rodzinnych,
Sekcje Finansowo-Budzetows, Dom Dziennego Pobytu, Mieszkanie Chronione, Swietlice
Socjoterapeutyczng.

1. ZESPOL PRACY SOCJALNEJ I POMOCY sRODOWISKOWEJ
Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majgca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one
w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoleczna
wspiera wige osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
Zespot Pracy Socjalnej i Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Ogrodka Pomocy Spolecznej
w Pruszezu Gdanskim tworza: pracownicy socjalni, psycholog, asystenci rodziny oraz
pracownicy $wiadczacy ushugi opiekuficze w $rodowisku.
Rodzaje $wiadczen z pomocy spolecznej, ktérymi zostali objeci w 2016 roku nasi
mieszkancy:

® Swiadczenia pieniezne:

« zasilek staly,

« zasitek okresowy,

- zasilek celowy i specjalny zasitek celowy,
¢ Swiadczenia niepieni¢zne:

+ praca socjalna,

+ ubezpieczenie zdrowotne,

+ poradnictwo specjalistyczne,

« interwencja kryzysowa,

» schronienie,

- posilek,

« niezbgdne ubranie,

« ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania,

+ specjalistyczne ushugi opiekuficze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu

zamieszKania,

+ pobyt w mieszkaniu chronionym,

+ kierowanie do o$rodkéw wsparcia,

+ kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu,
+ Sprawienie pogrzebu.

Tlos¢ osob/rodzin, kibre skorzystaly ze swiadczen jw. obrazuja tabele 1 — 4 stanowiace
zatgcznik do informacji z realizacji zadah MOPS za 2016 rok.

Interwencja kryzysowa

Interwencj¢ kryzysowa rozumiemy jako metode systemowego, interdyscyplinarnego,
wielowatkowego oddziatywania na osobe w kryzysie, dostarczajaca wszechstronnego
wsparcia 1 wielostronnej pomocy: psychologicznej, materialno — bytowej, prawnej,
spolecznej, medycznej, informacyjnej i innej. Celem interwencji kryzysowej jest
spowodowanie odzyskania przez osobg w kryzysie zdolnosci Jego samodzielnego pokonania
(ztagodzenie objawéw reakcji kryzysowej, przywrécenie rownowagi psychiczne;j,
zapobiezenie przejsciu ostrego kryzysu w stan chroniczny, przywrocenie umiejetnosci



samodzielnego radzenia sobie). Pracownicy socjalni tut. Osérodka udzielili tej formy pomocy
10 rodzinom.

W przypadku stwierdzenia wystepowania przemocy w rodzinie pracownik socjalny
wszezyna procedurg Niebieskiej Karty. Podmiotami uprawnionymi  do wszczynania
procedury Niebieskiej Karty sa: o$rodek pomocy spotecznej, policja, placéwki oswiatowe,
stuzba zdrowia oraz komisja rozwigzywania probleméw alkoholowych. Gléwnym celem ww.
procedury jest rozpoznawanie przemocy i usprawnienie pormocy oferowanej przez
przedstawicieli réznych stuzb w $rodowisku lokalnym, ale tez tworzenie warunkéw
do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing. Podstaws skutecznosci
procedury i oferowanej pomocy jest wspélpraca przedstawicieli réznych stuzb stykajacych sie
z ofiarami lub sprawcami przemocy w rodzinie. Zastosowanie procedury Niebieskiej Karty
nie konczy si¢ jedynie na zebraniu waznych informacji na temat zdarzenia lub sytuacji
w rodzinie. Jej zadaniem jest przede wszystkim szybkie uruchomienie dziatan podnoszacych
stan bezpieczefistwa ofiar przemocy oraz ich kontynuacja az do momentu, gdy mozemy
jednoznacznie stwierdzi¢, ze udzielono wszelkiej dostgpnej i potrzebnej pomocy, a przemoc
w danej rodzinie juz nie wystepuje. W 2016 roku prowadzono procedure Niebieskiej Karty
w 39 rodzinach. Dla kazdej rodziny objetej procedura Niebieskiej Karty utworzono grupe
roboczg, ktérej zadaniem jest przede wszystkim realizacja indywidualnego planu pomocy
rodzinie w zaleznosci od potrzeb, W 2016 roku odbyty si¢ 234 spotkania grup roboczych.
Poradnictwo specjalistyczne

Poradnictwo specjalistyczne, w szczegélnosci prawne, psychologiczne i rodzinne jest
udziclane osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia
W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych bez wzgledu na posiadany dochéd.
Poradnictwo prawne jest realizowane przez udzielanie informacji o obowigzujacych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekuniczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony
praw lokatorow. W 2016 roku radca prawny tut. Ogrodka udzielit specjalistycznych porad 149
osobom. Natomiast poradnictwo psychologiczne rozumiane jest jako procesy diagnozowania,
profilaktyki i terapii. W 2016 roku z porad psychologicznych skorzystaty 132 rodziny tj. 416
0s06b.

Asystent rodziny

Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcezej
wprowadzono dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekusiczo
— wychowawczych pomoc w postaci asystenta rodziny. Asystenci rodziny Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Pruszezu Gdaniskim w 2016 r. objeli wsparciem 21 rodzin
Z terenu naszego miasta. Gléwnym zadaniem asystenta rodziny jest prowadzenie pracy
z rodzinami biologicznymi polegajacej na udzielaniu pomocy w poprawie ich sytuacji
zyciowej oraz w ksztattowaniu odpowiednich postaw rodzicielskich w celu prawidtowego
sprawowania funkgji opiekuficzo — wychowawczych. Asystent rodziny prowadzi prace za
zgodg i przy aktywnym udziale rodziny pobudzajac ja do aktywnego wspéldziatania,
Miejscem prowadzenia pracy z rodzing jest miejsce jej zamieszkania lub miejsce przez nig
wskazane. Praca z rodzing powinna byé organizowana lub kontynuowana réwniez
W sytuacji czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing m.in. w rodzinie zastgpczej lub
placéwee opiekuniczo — wychowawczej.

Zgodnie 7 art. 176 ust. 5 ww. ustawy do zadan wiasnych gminy nalezy wspélfinansowanie
pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwcee opiekuriczo
— wychowawczej, regionalnej placéwee opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopeyjnym (wydatki te ulegaja zmianie w nastepujacy sposéb: w pierwszym
roku pobytu gmina finansuje pobyt dziecka w 10 %, w drugim roku w 30 %, w trzecim roku
1 latach nastgpnych w 50 %) pelnego kosziu pobytu. W 2016 roku gmina czedciowo
finansowala pobyt 19 dzieci poza rodzing w facznej kwocie: 141.713 z1.



Wspélpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi oraz osobami prywatnymi,

1. Wspdipraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdarisku (od 01.01.2017 r. Gdariski Urzqd
Pracy).
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim wspolpracuje z Powiatowym
Urzedem Pracy w Gdansku w celu aktywizacji oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bezrobomych klientéw tut. Odrodka. Wg stanu na 31.12.2016 r. 2 terenu naszego miasta
w PUP zarejestrowanych bylto 511 oséb (w tym: 343 kobiet, 168 mezczyzn). W poréwnaniu
z poprzednim rokiem liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP zmalata.
2. Wspdlpraca z Pomorskim Forum na Rzec Wychodzenia 7 Bezdomnosci.
Od wielu lat Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdanskim jest cztonkiem
Pomorskiego Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnodci, ktorego gldwnym celem jest
umozliwienie osobom i rodzinom bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci
czlowieka oraz przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych. W ramach czlonkostwa
w Forum pracownicy Zespotu Pracy Socjalnej i Pomocy Srodowiskowej uczestniczg
w spotkaniach grup roboczych i szkoleniach.
3. Wspdlpraca z Poradniq Zdrowia Psych icznego w Pruszezu Gdariskim,
Zespot Pracy Socjalnej i Pomocy Srodowiskowej sci$le wspdlpracuje z Poradnig Zdiowia
Psychicznego w Pruszczu Gdanskim na rzecz klientéw MOPS w zakresie ich leczenia
psychiatrycznego, ubezwlasnowolnienia, wnioskéw o umieszczenie w szpitalu lub domu
pomocy spolecznej bez zgody ww. W 2016 roku PZP z powodu choréb psychicznych objela
poradnictwem lekarskim, psychologicznym 1,283 0séb z terenu naszego miasta.
4. Wspdlpraca z Miejskq Komisjq Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
W sprawach oséb uzaleznionych od alkoholu tut. Osrodek kieruje wnioski do Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz do Wojewddzkiego Osrodka Terapii
i Uzaleznienia w Gdanisku w celu podjecia terapii odwykowej.
5. Wspolpraca 7 kosciolami wyznaniowymi,
— Wspdlpraca z Kosciolem Katolickim polega gléwnie na informowaniu wiernych
podczas nabozenstw o prowadzonych dziataniach i kampaniach spotecznych Ogrodka.
~ Wspdlpraca z Kodciotem Zielono$wiatkowym w zakresie dystrybucji artykutow
spozywczych z Banku Zywnosci dla klientéw tut, Osrodka,
6. Wspdlpraca z Zaktadem Nieruchomosci Komunalnych w Pruszczu Gdariskim.
Migjski O$rodek Pomocy Spolecznej w Pruszezu Gdafiskim wspétpracuje z ZNK poprzez
monitorowanie sytuacji oséb zadhizonych bedacych klientami tut. Ogrodka — utrzymanie
rodzin/oséb w  $rodowisku zamieszkania, zapobieganie eksmisjom, a w rezultacie
bezdomnodci.
7. Wspolpraca z Kuratorium Oswiaty w Gdarisku,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszezu Gdafiskim wspltpracuje z Kuratorium
Osdwiaty w Gdansku w ramach organizacji kolonii letnich dla dzieci pochodzacych z rodzin
o niskich dochodach. W 2016 1. z tej formy pomocy skorzystalo 11 dzieci.
8. Wspolpraca 7 Zakladem Ubezpieczer Spolecznych w Pruszezu Gdariskim,
W ramach wspdtpracy miedzy instytucjami pracownicy socjalni Miejskiego Ogrodka Pomocy
Spofecznej uczestniczyli m.in. w: ,Dniu otwartym w ZUS dla o0séb niepeloprawnych”,
Uczestnictwo w tym przedsiewzieciu umozliwia osobom zainteresowanym uzyskanie porad
specjalistéw z zakresu pomocy spoleczne;j.
9. Wspdlpraca z Prokuraturq Rejonowq w Pruszezu Gdariskim.
W ramach wspolpracy Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdaniskim
uczestniczyl w akeji |, Tydzien Pomocy Ofiarom Przestepstw” majgcej na celu zwrdcenie
uwagi na potrzeby i prawa os6b pokrzywdzonych w wyniku przestgpstwa. Pracownicy
Osrodka udzielali poradnictwa prawnego, psychologicznego i socjalnego,



10.Wspdlpraca 7 Mlodziezowym Centrum Kariery, Punktem Posrednictwa Pracy

w Pruszczu Gdariskim.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej organizuje spotkania dla oséb bezrobotnych z doradcg
zawodowym oraz posrednikiem pracy Mlodziezowego Centrum Kariery, Punktu
Posrednictwa Pracy w Pruszczu Gdanskim, podezas ktérych mozna uzyska¢ indywidualng
porade oraz informacje z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, a takze przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Ww, spotkania odbyly sie
w dniach: 19.02; 25.08; 20.10.

Dzialania, akeje i kampanie podjete przez Zespol Pracy Socjalnej i Pomocy
Srodowiskowej w2016 r.

Grupa wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

Prowadzona jest w formie warsztatowej dla ofiar przemocy w rodzinie. Jest to grupa otwarta,
tzn. ze, w kazdym stadium grupy moze przylaczyé sie nowa osoba. Celem spotkan jest
wzmocnienie motywacji do dziatania w sytuacji w jakiej znalazla sie ofiara przemocy oraz
poznanie nowych sposobéw radzenia sobie w sytuacji wystgpowania przemocy w rodzinie.
W 2016 roku przeprowadzono 1 spotkanie grupy wparcia, w ktorej udziat wziety 4 osoby.

Akcja Zima — dzialania profilaktyczne wobec 0séb bezdomnych przebywajacych na
terenie miasta,

Bezdomnosé jest jedng z najskrajniejszych form wykluczenia spolecznego. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej Pruszezu Gdariskim wykonujgc swoje zadania i widzac potrzebe objecia
wsparciem osoby bezdomne, przebywajace na terenie naszego miasta podejmuje szereg
dziatan profilaktycznych, ostonowych i interwencyjnych (wobec tej grupy oséb) w celu
tworzenia skuteczniejszego systemu pomocy (akcja informacyjna w okresie jesienno
— zimowym dla mieszkaficéw naszego miasta majgca na celu zwrécenie uwagi na osoby
bezdomne). Na terenie naszego miasta w 2016 roku przebywalo 20 oséb bezdomnych.
Niezbednym do podejmowania dziatan interwencyjnych jest zabezpieczenie stalych miejsc
schronienia na okres zimowy poprzez podpisanie uméw z placéwkami Zapewniajgcymi pobyt
osobom bezdomnym. W 2016 roku kontynuowano wspdlne wejscia w  godzinach
poznowieczornych oraz w dni wolne od pracy w Srodowiska oséb bezdomnych we
wspolpracy z Komenda Powiatows Policji i Strazg Miejska w celu zmonitorowania miejsc
pobytu 0s6b jw. Informowano osoby bezdomne o instytucjach niosacych catodobowsg pomoc,
oferowano mozliwosé skierowania do placéwki dla oséb bezdomnych, a takze korzystania
z gorgeych positkéw w stoléwee MOPS oraz mozliwodé uczestniczenia w zajeciach
organizowanych w Domu Dziennego Pobytu MOPS. Opréez wspolnych wejs¢ w srodowiska
0s0b bezdomnych wraz ze stuzbami porzadkowymi pracownicy socjalni wykonujac swoje
obowiazki stuzbowe odwiedzali te osoby i monitorowali ich sytuacje, szezegélnie podczas
znacznych spadkéw temperatury, W 2016 roku pracownicy socjalni skierowali 12 oséb
bezdomnych do placéwek zapewniajacych im schronienie.

Dni Pruszeza Gdanskiego 2016,

W ramach ,,Dni Pruszcza” otrzymano z Urzedu Miasta w celu rozprowadzenia darmowe
bilety na atrakcje ,,wesolego miasteczka” dla dzieci. Bilety otrzymato 247 dzieci ze 126
rodzin korzystajacych z pomocy Oésrodka oraz dzieci uczeszezajgce do  Swietlicy
Socjoterapeutyczne;j.

Kampania - Poméimy wspélnie osobom starszym  przetrwaé fale upaléw,
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdanskim w trosce 0 osoby starsze,
samotne i niepetnosprawne przeprowadzil akeje dostarczania przez pracownikéw Odrodka



wody mineralnej do miejsc zamieszkania tych os6b. Rozdystrybuowano 6 zgrzewek wody
mineralnej. Jednoczesnie akcja miata na celu zwrécenie szczegdlnej uwagi na potrzeby oséb
jw.

Dzien z doradeg zawodowym Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku (od 01.01.2017 r.
Gdanski Urzad Pracy).

W zwigzku z dzialaniami aktywizujgcymi MOPS zorganizowat cykl spotkan z doradcg
zawodowym PUP osobom dtugotrwale bezrobotnym —~ zaréwno klientom tut. Osrodka jak
i osobom z terenu miasta Pruszcz Gdafski. Doradca zawodowy pelnit dyzury w dniach:
18.03, 20.05, 20.09, 18.11. Tematem spotkan bylo aktywne poszukiwanie pracy oraz nauka
sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych. Zainteresowane osoby mogly uzyskaé
indywidualng poradg oraz aktualne oferty pracy. Z tej formy pomocy skorzystato 28 oséb.
Ponadto w tut. Osrodku zorganizowano trzy spotkania z lokalnymi przedsigbiorcami, kt6rzy
przedstawiali aktualng oferte zatrudnienia. Ww. spotkania odbyty sie¢ w dniach: 22.04, 10.06,
23.11.

Paczki Swigteczne,

W 2016 roku w okresie §wigtecznym prywatni darczynicy przekazali dary w postaci zywnosci,
zabawek i materialéw szkolnych, ktére zostaly rozdysponowane wsrod 10 najbardziej
potrzebujgcych rodzin z terenu naszego miasta.

Wigilia dla potrzebujacych 2016.

Pruszczanhscy restauratorzy wspélnie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz
Centrum Kultury i Sportu przygotowali Wigilie potrzebujgcym mieszkaficom miasta przy ul.
Kossaka w postaci cieptego poczestunku. Ponadto zostato przygotowanych 200 $wigtecznych
zywnosciowych paczek, ktére otrzymaty osoby biorace udziat w Wigilii.

Kampania — Pudelko zycia

We wspdipracy z Burmistrzem Pruszeza Gdanskiego tut. Osrodek prowadzi akcje spofeczng
»~Pudetko zycia”, ktéra ma na celu utatwienie niesienia pomocy w stanach zagrozenia zdrowia
1 zycia. Pomoze w sytuacji, kiedy ratownicy medyczni, lekarze, strazacy muszg szybko
reagowac, a brak kontaktu z czlowiekiem bedacym np. po wylewie czy udarze moze opdzni¢
akcje. W 2016 roku zaméwionych zostato 500 ,Pudelek zycia”, kiére sukcesywnie sg
wydawane mieszkaficom Pruszcza Gdaniskiego.

Udzielone $wiadczenia, realizacje programu ,,Pomoc panistwa w zakresie dozywiania”,
powody przyznania pomocy oraz rzeczywists liczbe rodzin i oséb objetych pomoca
spoteczna, a takze koszty ponoszone na dofinansowanie pobytu dzieci w pleczy zastenczej
obrazujg odpowiednio tabele wg zatacznikéwnr 1,2, 3 1 4.

2. SEKCJA SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ — zajmuje sie
przygotowywaniem projektéw decyzji, prowadzeniem niezbednej dokumentacji do realizacji
swiadczen: korespondencja, rejestry, wykazy, listy zasitkow, wyplaty $wiadczen itd.
W 2016 r. wydano 1.725 decyzji administracyjnych, z czego:
decyzje przyznajgce pomoc — 1.374,
decyzje zmieniajace — 221,
decyzje uchylajgce - 1,
decyzje odmawiajace — 34,
decyzje o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczeri — 14,
decyzje odstgpujace od zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczef — 3,
decyzje umarzajace postepowanie — 63,
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* postanowienia —4,

* zawiadomicnia o uznaniu si¢ za organ niewlasciwy zgodnie z art. 65 Kpa — 6,

* decyzje rozkladajace na raty kwoty podlegajace zwrotowi z tytulu nienaleznie
pobranych $wiadczen — 5.

3. SEKCJA SWIADCZEN RODZINNYCH - zajmuje sie prowadzeniem
postgpowal w sprawach $wiadczen rodzinnych, zasitku dla opiekuna, $wiadczen
wychowawczych oraz swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Swiadczenia rodzinne (w tym $wiadczenia opiekuiicze) — majg na celu czgSciowe pokrycie
wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem dzieci oraz czgsciowe pokrycie wydatkow
wynikajacych z niepelnosprawnosci.
W 2016 roku wplyngto 1.640 wnioskéw o ustalenie prawa do Swiadczed rodzinnych
w tym: zasitku rodzinnego wraz z dodatkami, zasitku pielegnacyjnego, $wiadczenia
pielggnacyjnego, jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka, specjalnego zasitku
opiekuficzego i $wiadczenia rodzicielskiego.
W tym czasie wydano 1.934 decyzje administracyjne w sprawach dotyczacych $wiadczen
rodzinnych, w tym:
* decyzje przyznajgce zasitki rodzinne wraz z dodatkami, zasitki pielegnacyjne, $wiadczenia
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuniczy — 1.149,
¢ decyzje zmieniajgce, dotyczace zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami, zasitkéw
pielegnacyjnych, $wiadczen pielegnacyjnych, specjalnych zasitkéw opiekunczych — 155,
» decyzje odmowne, dotyczace zasilku rodzinnego wraz z dodatkami, zasitkéw
pielegnacyjnych, $wiadczen pielegnacyjnych, specjalnego zasilku opiekuniczego — 71,
decyzje przyznajace jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka — 271,
decyzje odmowne w sprawie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka — 22,
decyzje przyznajgce swiadczenie rodzicielskie — 100,
decyzje inne (uchylajace, o roztozeniu na raty kwoty podlegajacej zwrotowi z tytutu
nienaleznie pobranych $wiadczen, zobowigzujace do zwrotu kwoty zadluzenia z tytuhu
nienaleznie pobranych $wiadczen, umarzajace kwoty zadluzenia z tytulu nienaleznie
pobranych $wiadczen, przyznajgco — odmowne) — 166.
W 2016 roku na realizacj¢ $wiadczefi rodzinnych wydano tgezng kwotg 6.093.114 z1, w tym
na: zasitki rodzinne wraz z dodatkami — 2.372.283 zt, zasitki pielegnacyjne — 1.391.841 zh,
swiadczenia pielegnacyjne — 1.373.129 z, specjalny zasitek opiekuniczy — 79.887 zk,
jednorazows zapomoge z tytutu urodzenia si¢ dziecka — 274.000 z1, swiadczenie rodzicielskie
~ 601.974 zi. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz zdrowotne oplacare za
osoby pobierajgce $wiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny zasitek opiekuriczy wyniosty
odpowiednio: skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — 351.920 zl, skladki na
ubezpieczenie zdrowotne — 40.450 zt.
W tym okresie wyplacono 13.743 zasilkéw rodzinnych, 5.757 dodatkéw do zasilkow
rodzinnych, réznych ze wzgledu na charakter oraz okres na jaki zostaly przyznane, 9.097
zasilkow pielegnacyjnych, 1.061 $wiadczen pielegnacyjnych, 274 jednorazowe zapomogi
z tytuhi urodzenia si¢ dziecka, 156 specjalnych zasitkéw opiekuticzych, 651 $wiadczen
rodzicielskich. Zasitek dla opiekuna — w 2016 roku wyptacono 158 zasitkéw dla opiekuna, na
taczna kwotg 81.690 zl. Z tego tytulu optacono skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w wysokosci 17.238 zt oraz na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 1.685 zk,

¢ @ o @

W 2016 roku ze swiadczen rodzinnych korzystato przecigtnie 1.258 rodzin miesiecznie.

Swiadczenie wychowaweze — od 01 kwietnia 2016 I. rozpoczeto realizacje nowego programu
Rodzina 500 +, ktory zakiada czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem



dziecka, w tym z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Swiadczenie
wychowawcze w wysokosci 500 zt miesigcznie przystuguje rodzinom lub opiekunom na
drugie i kolejne dziecko niezaleznie od kryterium dochodowego. Natomiast przy ustalaniu
prawa do $wiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko obowigzuje kryterium
dochodowe w wysokosci 800 z} na osobe w rodzinie lub 1.200 zl, jezeli cztonkiem rodziny
Jest niepelnosprawne dziecko.

W okresie od 1 kwietnia 2016 . do 31 grudnia 2016 r. wplynglo 2.728 wnioskéw o ustalenie
prawa do swiadczenia wychowawczego, w tym 1.896 zlozonych w formie papierowej oraz
832 ziozonych droga elektroniczna. Wydano 2.646 decyzji, w tym 2.510 decyzji
przyznajgcych prawo do $wiadczenia wychowawczego. Wyplacono 28.185 swiadczen na
3.345 dzieci. W ww. okresie $wiadczenie wychowawcze otrzymalo 2.445 rodzin, w tym
9.694 swiadczen na pierwsze dziecko. W 2016 roku wyplacono $wiadczenia na taczna kwote
14,005.525 zt.

Fundusz alimentacyjny dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 t. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw. Zajmuje sie prowadzeniem postepowan
w sprawie Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, podejmowaniem dziatan wobec dtuznikéw
alimentacyjnych, prowadzeniem postepowan i wydawaniem w tych sprawach decyzji
administracyjnych oraz przekazywaniem do biura informacji gospodarczej informacji
gospodarczej o zobowiazaniu lub zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego. W 2016 r.
wplyngto 235 wnioskdéw o ustalenie prawa do $wiadezen z funduszu alimentacyjnego, z czego
pozytywnie rozpatrzono 224, w o$miu przypadkach wydano decyzje odmowne, w dwdch
przypadkach wydano decyzje przyznajaco — odmowne, w jednym przypadku umorzono
postepowanie na wniosek strony.
W tym czasie wydano 332 decyzje administracyjne, w tym:
decyzje przyznajgce — 227,
decyzje zmieniajgce — 38,
decyzje odmowne —~ 10,
decyzje przyznajaco — odmowne ~ 2,
decyzje o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych — 12,
e decyzje inne (o roztozeniu na raty kwoty podlegajacej zwrotowi z tytulu nienaleznie
pobranych $wiadczen, zobowigzujace do zwrotu kwoty zadhizenia z tytulu nienaleznie
pobranych $wiadczen, o umorzeniu postgpowania, uchylajace) - 43,
Wyplacono 2.865 swiadczen dla 224 rodzin, na taczng kwote 1.122.936 zl.
Przeprowadzono 70 wywiadéw alimentacyjnych z dhuznikami alimentacyjnymi oraz
odebrano 70 o$wiadczen majatkowych.
Wystgpiono do Komornikéw Sgdowych z 436 wnioskami o wszezecie/ przylaczenie sie
do postgpowan egzekucyjnych wobec dtuznikdw alimentacyjnych z tytuhr $wiadczen
wyplaconych z funduszu alimentacyjnego. Wystawiono 4 upomnienia oraz 3 tytuly
wykonawcze. Zlozono do prokuratury 3 zawiadomienia o popeinieniu przestepstwa oraz
wnioski o $ciganie dluznikéw alimentacyjnych i skierowano do starosty 1 wniosek
0 zatrzymanie dokumentu prawa jazdy dhuznikowi alimentacyjnemu.

4. SEKCJA FINANSOWO - BUDZETOWA - wykonanie dochodéw oraz
wykonanie wydatkéw za rok 2016 obrazuja tabele wg zalacznikéw nr 5 i 6 + czgéé opisowa
do wydatk6éw za 2016 r. stanowigca zatacznik nr 7.

S. DOM DZIENNEGO POBYTU - dziata od 1996 roku przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim. Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej
przeznaczony jest dla oséb starszych, samotnych, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe czy



niepetnosprawno$é potrzebuja wsparcia. Kwalifikacje oraz skierowanie do DDP prowadzi
MOPS w Pruszczu Gdanskim w trybie obowigzujacym dla przyznawania $wiadezer
z pomocy spotecznej. Pobyt w DDP jest bezplatny, DDP jest formg Srodowiskowej pomocy
spotecznej, stuzy utrzymaniu senioréw w dobrej sprawnosci psychofizycznej niezbednej do
jak najdiuzszego, samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku.,

DDP czynny jest codziennie, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8% — 15,

DDP zapewnia swoim podopiecznym zaspokojenie potrzeb w zakresie:

* jednego gorgcego positku /odplatnosé uzalezniona Jest od wysokosci emerytury lub renty/.
petny koszt jednego obiadu wynosi 5,50 zt,

* ustug pielggnacyjno — higienicznych,

* terapii indywiduainej i grupowe;,

* pomocy w zatatwianiu spraw socjalno — bytowych,

* poradnictwa prawnego i psychologicznego,

* kulturalno — rekreacyjnym,

* terapii zajeciowej.

W 2016 roku do DDP uczeszczaly 33 osoby (26 kobiet i 7 meiczyzn) na 35
przygotowanych miejsc. Rozpigtos¢ wiekowa zawiera sie w przedziale 49 — 89 lat, kobiety
stanowig 79 %. W grupie wiekowej 61 — 89 lat jest 30 080b, a tylko trzech uczestnik6w ma
mniej niz 60 lat.

Celem DDP s3 dzialania shizace tworzeniu, poprawie i utrzymaniu statusu
spotecznego, bezpieczenstwa i jakosci zycia oséb starszych, niepetnosprawnych, oraz
mozliwosci ich udziatu w kulturze i zyciu spolecznym. DDP w érodowisku realizuje potrzeby
uczestnikow, ktdrzy poprzez dowolny wybér uczestniczg w zajeciach integracyjnych,
terapeutycznych, ruchowych, edukacyjnych i kulturalno — rozrywkowych. DDP pobudza
i zwicksza aktywno$¢ fizyczna, psychiczna, intelektualng podopiecznych, a takze 10zwoj
whasnych zainteresowan, krzewi kulture wspétzycia spofecznego.

W DDP codziennie prowadzona jest gimnastyka (proste éwiczenia ruchowe) dla oséb
starszych, ktore mogg takze korzysta¢ z dostepnego sprzgtu rehabilitacyjnego: rowerku, mini
atlasu i innego drobnego sprzetu do wzmacniania kregoshupa i konczyn, a dla senioréw w
dobrej formie fizycznej udostepniono Fit Park w ogrodzie MOPS. Jednoczesnie podopieczni
uczestniczg w terapii indywidualnej i grupowej, ktére majg ogromny wplyw na wzmocnienie
ich poczucia bezpieczenistwa. Poprzez rozmowy indywidualne i grupowe psycholog i personel
DDP udzielajg podopiecznym wsparcia emocjonalnego. Terapia zajeciowa jest jednym ze
sposobow spedzania czasu wolnego o0séb w podeszlym wieku. Zapobiega skutkom
ograniczania aktywnosci, integruje uczestnikéw DDP, pozwala na nawiazanie blizszych
kontaktéw poprzez rozmowe i wspélne rozwigzywanie probleméw. Stosowane przez personel
rézne formy terapii zajeciowej usprawniaja psychicznie i fizycznie podopiecznych DDP,
powodujg ich usamodzielnienie, pobudzaja w nich zaradnos¢, ucza wspélzycia w grupie,
wyrabiagja poczucie spolecznej uzytecznosci. Uczestnicy DDP majag takze mozliwo&é
skorzystania z bezptatnej porady prawnej oraz pomocy w zaletwianiu spraw socjalno

— bytowych,

W 2016 roku odbyty sie nastepujace imprezy, spotkania i zabawy:
1. Z okazji Dnia Babci podopiecznych DDP odwiedzily przedszkolaki z:
— Przedszkola Niepublicznego ,,Bajeczka” — 20.01.2016 r.,
— Przedszkola Niepublicznego im. J. Korczaka — 22.01.2016 r,
— Przedszkola Publicznego nr 3 im. Kubusia Puchatka — 26.01 2016 1.
2. Cykl spotkan z psychologiem:
— »Pozytywny aspekt poznej dorostosci” — styczen 2016 1.
— »Promocja aktywnego zycia seniora” - marzec 2016 r.



Spotkanie z funkcjonariuszem policji: , Jak ustrzec si¢ przed oszustem” - 01.02.2016 r.

Projekcja filmu na DVD: ,,Poznaj moja rodzinke”, rezyser Paul Weitz - luty 2016 r.

Uroczyste spotkanie wielkanocne uczestnikéw DDP — 24.03.20 l6r.

Wizyta uczniéw ze Szkoly Podstawowej Nr 4 w Pruszezu Gdadskim — uczniowie

przedstawili sztuke pt. ,,Chrzest Polski” — 25.04.2016r.

7. Z okazji ,Dnia Ziemi” przedszkolaki z Przedszkola Niepublicznego ,Bajeczka”
wystapity w DDP z przedstawieniem pt. ~Zycie w ekologii” - 28.04.2016 r.

8. Jednodniowa wycieczka do Gniewina. Podopieczni DDP zwiedzili Grote Mechowskg
i okolice Gniewina.

9. Wizyta mlodziezy w DDP — chér ze Szkoty Podstawowej Nr 2 w Pruszczu Gdanskim
zaprezentowal wigzanke piosenek biesiadnych ~ 23.05.2016 1.

10. Wizyta dzieci ze Szkoly Podstawowej Nr 2, ktére zaprezentowaly wystep z okazji
» Dnia Matki” — 25.05.2016 r.

11, ,,Powitanie Lata” — zabawa plenerowa dla podopiecznych DDP i samotnych senioréw
z Pruszcza Gdanskiego — 21.06.2016 r.

12, Warsztaty filmowe: Powstanie Warszawskie w filmie Jana Komasy pt. ,,Miasto 44,

13. Uczestnicy DDP brali udziat w obchodach Dnia Sybiraka — 15.09.2016 .

14. Cykliczne zajecia edukacyjne poswiecone:
a) medycynie naturalnej — zastosowanie ziét,
b) zdrowemu trybowi zycia senioréw — ,,A przede wszystkim zdrowie.”.

15. Uczestnictwo w ,Balu Seniora” zorganizowanym przez Burmistrza  Pruszcza
Gdanskiego — 19.10.2016 r.

16. Impreza andrzejkowa w DDP (wrézby, konkursy) — 20.11.2016 .

17. Podopieczni DDP odwiedzili przedszkolakéw z Przedszkola Publicznego nr 3
im. Kubusia Puchatka — 06.12.2016 1.

18. Uroczyste spotkanie optatkowe w DDP - 09.12.2016 .

A

6. MIESZKANIE CHRONIONE - funkcjonuje przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotfecznej od 2000 roku. Mieszkanie Chronione jest forma wsparcia spofecznego dla osob,
ktore ze wzgledu na trudng sytuacje zyciows, wiek, niepelnosprawno$é albo chorobe
potrzebuja wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymagajg ushug
w zakresie $§wiadczonym przez placéwki catodobowe, Pobyt w Mieszkaniu Chronionym
moze by¢ przyznany m.in. osobie o wyjatkowo trudnej i ztozonej sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej i materialnej, osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczajacej rodzine
zastepcza, zaktad dia nieletnich.

W 2016 roku w Mieszkaniu Chronionym zamieszKiwaly 3 osoby niepetnosprawne
znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji zyciowej /iloéé miejsc 3/, ktére otrzymaly wsparcie
W postaci pracy socjalnej, ustug opiekunczych, poradnictwa specjalistycznego oraz jednego
gorgcego positku dziennie.

7. SWIETLICA SOCJOTERAPEUTYCZNA - Jest placowka dla dzieci
i miodziezy w wieku szkolnym, obejmujgca swoja opieka dzieci pochodzace z rodzin
niepelnych, dysfunkcyjnych, dotknietych lub zagrozonych problemem alkoholowym.
Glownym celem swietlicy jest prowadzenie profilaktycznej dziatalnogci edukacyjnej
w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii. W 2016 roky $wietlica czynna byla
od poniedziatku do piagtku od godziny 14% do godzingr 18% (filia swietlicy przy ul. Obroficéw
Westerplatte 30) i od godziny 15% do godziny 19% ($wietlica przy MOPS}); obejmowata
opieka wychowawczg 59 dzieci. Dzieci kwalifikowane byly do udzialu w zajeciach
socjoterapeutycznych po wczesniejszym rozeznaniu sytuacji rodziny przez pracownika
socjalnego i psychologa oraz na wniosek pedagoga szkolnego. Konieczna byta pisemna zgoda
rodzica/opiekuna na uczestnictwo dziecka w zajeciach.
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W $wietlicy pracowata nastgpujaca kadra pedagogiczna:

— psycholog,

— 5 terapeutéw,

— 3 opiekunow.

Glownym celem zajeé terapeutyczno — pedagogicznych prowadzonych w 2016 . byla pomoc
dzieciom i miodziezy w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych emocjonalnie i nadmiernie je
obcigzajacych, zapobieganie zachowaniom aspolecznym poprzez organizacje czasu wolnego
i promowanie zdrowego stylu zycia. Plan pracy obejmowal takze zagadnienia, ktére
pomagaly ksztattowaé rozwéj interpersonalny dziecka, a takze umozliwiaty rozwdj jego
umiejgtnosci radzenia sobie z problemami, presjg otoczenia i réwiesnikéw. Celem zajec byta
takze nauka racjonalnego radzenia sobie z gniewem, doskonalenie komunikacji i umiejetnosei
rozwigzywania konfliktdw oraz integracja i rozwdj grupy.

Charakter terapeutyczny prezentowanych zaje¢ mial na celu zapewnienie wsparcia
emocjonalnego, w tym stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa, akceptacii i respektowania praw
dziecka, budowanie klimatu zaufania, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, rozwijanie
poczucia sprawstwa, a takze pomoc w rozwiazywaniu probleméw.

Dzieci w ciggu calego roku szkolnego objete byly réwniez pomoca w zakresie wyréwnywania
deficytéw edukacyjnych, przez co ich wyniki w nauce ulegaly poprawie.

Cele, zadania i metody pracy stosowane w Swietlicy Socjoterapeutycznej.
Giéwnym celem $wietlicy jest prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci edukacyjnej
w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii.
CELE OGOLNE:
» zapewnienie profesjonalnej opieki wychowawczej,
zapewnienie terapii wychowawczej zapobiegajacej uzaleznieniom,
wdrazanie do prawidlowego wypehiania rl spolecznych,
tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie,
eliminowanie zaburzen zachowania,
trening asertywnosci i komunikacii,
podniesienie poczucia wlasnej wartosci,
zapewnienie powodzenia szkolnego wychowankom poprzez pomoc w odrabianiu
zadan domowych,
* gospodarowanie czasem wolnym.

CELE SZCZEGOLOWE:

* integracja wychowankéw w placéwee, w atmosferze akeeptacji i bezpieczenstwa,

* nabycie umiejgtnosci zgodnego wspélzycia w grupie i szerszej spotecznosci,

* nabycie umiejgtnosci komunikowania sie i zachowan prospotecznych,

 wyrabianie umiejetnosci dokonywania swiadomych wyboréw i ponoszenia ich
konsekwencji,

* wskazywanie pozadanych wzorcow zachowar,

* rozbudzanie i poglgbianie zainteresowan, odkrywanie zdolnoci i wiasciwe ich
ukierunkowanie,

e stwarzanie warunkéw do samorealizacji,

* wyzwalanie umiejgtnosci prawidlowego organizowania sobie czasy wolnego,

* propagowanie zdrowego stylu zycia,

¢ wskazywanie na szkodliwo$é uzywek oraz ukazywanie zagrozefi, jakie niosa za sobg
uzaleznienia,

* rozwijanie umiejetnodci radzenia sobie ze stresem, napigeiem pojawiajacym sie
W sytuacji trudnej,
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= rozwijanie wiary we wlasne sify, umacnianie poczucia wiasnej wartosci,

¢ wdrazanie do poszanowania wlasnosci swojej i cudzej,

* niwelowanie przemocy i zachowan agresywnych.
Wyze] wymienione cele profilaktyczno — terapeutyczne kadra realizowala na podstawie
opracowanych przez siebie programéw autorskich: »Z1am swoja warto$c¢”, »Profilaktyka na
co dzien”, ,Lepsze jutro — tworzmy dzis”, ,Potrafie”, »MySle trzezwo! Stop — uzywkom!”,
»Zrozumie¢ i zaakceptowa siebie”, ,,Emocje pod kontrolg”, ,,Badz kreatywny”, ,,Spéjrz na to
z innej strony”, ,,Nie béj sie uwierzy¢ w siebie”, , Ksztattowanie umiejetnosei samooceny”,
»Mysle rozsadnie! Nastepstwa niewlasciwego zachowania”, , Jestem soba”. Wychowankowie
swietlicy objgci byli takze pomoca w nauce, pomocyg w sytuacjach kryzysowych w szkole
i rodzinie. W tym celu pracownicy $wietlicy wspétpracowali z rodzicami, przeprowadzali
rozmowy indywidualne, udzielali porad wychowawczych i psychologicznych. Swietlica
Socjoterapeutyczna podejmowata takze wspblprace ze szkolami, do ktérych UCZESZezajg
dzieci, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pruszezu Gdaniskim, Centrum Kultury
i Sportu w Pruszczu Gdanskim, Domem Dziennego Pobytu Miejskiego Ogrodka Pomocy
Spolecznej w Pruszczu Gdanskim, pracownikami socjalnymi Osrodka. Opiekunowie oraz
psycholog we wspdlpracy z pracownikami socjalnymi utrzymywali $cisty kontakt z rodzicami
dzieci i miodziezy uczeszczajacych do swietlicy, dokonywali rozeznania wszystkich
srodowisk podejmujac prace socjalng ukierunkowang na wzmacnianie i uaktywnianie rodzin
W rozwigzywaniu problemow.
Formy i metody pracy z dzieémi:

¢ terapia indywidualna,
terapia grupowa,
rozmowa terapeutyczna,
rekreacja sportowa,
arteterapia,
¢wiczenia, zabawy i gry dydaktyczne,
dyskusja kontrolowana,
elementy zaje¢ warsztatowych,
gry i zabawy ruchowe,
¢ clementy psychodramy.

Organizacja opieki nad dzieémi.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy przydzielane sg do grup stosownie do wieku, temperamentu

i zasobu doswiadczen. W ramach éwietlicy funkcjonuje pi¢¢ grup: trzy w Swietlicy przy

ul. Niepodleglodci 9 oraz dwie w filii placéwki przy ul. Obroficow Westerplatte 30.

Plan zaje¢ dnia:

14:00/15:00 ~- 16:00 nauka i odrabianie zadan domowych,

16:00 - 17:00 zajecia:  terapeutyczne, profilaktyczne, socjoterapia, sportowe,
plastyczne, komputerowe, filmowe, relaksacyjne, rekreacyjne,
kulinarne, kronikarskie, muzyczno-ruchowe,

17:00-17:30 podwieczorek,

17:30 - 18:00/19:00 gry i zabawy planszowe, ruchowe, edukacyjne.

W zaleznosci od stosowanej metody oddziatywan przewidywane $g nastepujace sposoby

prowadzenia zaj¢é z dzie¢mi i mtodzieza:

— praca z jedng grupg integrujgca dzieci w roznym wieku i o réznym stopniu sprawnosci
fizycznej i intelektualne;,

— praca w zespotach podzielonych pod wzgledem wieku, zespolach wychowawczych
lub terapeutycznych,

— praca indywidualna.
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Zajgeia odbywaly sie pod opieka opiekunéw i terapeutéw, a program dnia dostosowywany
byt na biezaco do potrzeb i mozliwosci uczestnikow.

Najwaznicjsze wydarzenia w Swietlicy Secjoterapeutycznej:

21.01. Obchody Dnia Babci i Dziadka - serduszka z wycinanek; zajecia tematyczne:
Drzewo genealogiczne mojej rodziny.
29.01. Zajecia plastyczne - Mig¢dzynarodowy Dzied Przytulania — malowanie na szkle.
Socjoterapia — ,,Jestem wartodciowym czlowiekiem. Szukanie swoich mocnych stron”,
04.02. Thusty czwartek (4 luty) — kulinaria — paczki, faworki. Socjoterapia — polskie
zwyczaje i obrzedy.
05.02. Bal karnawalowy (5 luty) — kulinaria — pizza.
»Ferie zimowe 2016” (15 luty — 26 luty). W programie ferii znalazty si¢ m.in.;
wyjazdy:
¢ na Hel — zwiedzanie fokarium, zabytkéw militarnych ze skansenem broni morskiej
—Muzeum Obrony Wybrzeza, Muzeum Ryboléwstwa, umieszezonym w dawnym,
XV-wiecznym kosciele oraz latarni morskiej i ratuszu.
e do kina w Cieplewie na film pt. ,,Ups, Arka odplynela”;
wyjScia na:
* zajecia edukacyjne do Komendy Powiatowej Policji w Pruszezu Gdafiskim na temat
»Bezpieczeiistwa podczas ferii zimowych”. Przypomnienie zasad uczestnictwa
w zajeciach i wycieczkach,
gre¢ w kregle do Clubu27 Bowling & Bilard w Pruszczu Gdanskim,
lekej¢ muzealng do Faktorii Handlowej,
e lodowisko,
basen,
* zabawy zimowe na $niegu — lepienie balwana, zjezdzanie z gérki na sankach, jabluszkach,
bitwa na $niezki — $niezne kule;

zajecia kulinarne:

¢ tosty,

+ salatka owocowa;

zajecia profilaktyczne:

e Tworzymy grupe”,

* ,Sytuacje, w ktérych czuje si¢ wazny”,

* ,,Wzmacniamy poczucie wiasnej wartosci”,

¢ Moje sukcesy™;

zajecia edukacyjne na temat ,Bezpieczenstwa podczas ferii zimowych”. Przypomnienie

zasad uczestnictwa w zajeciach i wycieczkach;

turnieje:

e tenis stolowy,

¢ warcaby;

konkurs plastyczny w formie plakatu lub ulotki »Bezpieczne ferie”;

quiz z wiedzy zdobytej w czasie ferii zimowych;

08.03. Obchody Dnia Kobiet — zajecia plastyczne — kolorowe kwiaty z papieru.

10.03. Obchody Dmia Mezezyzny — zajecia plastyczne — krawaty z papieru, wstazek,
cekinéw itp.

21.03. Dzien Wagarowicza — uczczenie Pierwszego Dnia Wiosny — tradycyjne topienie
Marzanny - symbolu odchodzacej zimy. Zajgcia kulinarne — satatka jarzynowa.

25.03. Sniadanie Wielkanocne, »Zajaczek” — upominki, konkursy, Zabawy.
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01.04. Prima aprilis — dzien zartow pod hastem ,,Wielka dzisiaj mam ochote splataé Tobie
figla albo jaka$ psote...”.

04.04. Dzien ksigzki — z ksiazka przez $wiat — »M0j ulubiony bohater literacki”; wykonanie
zakladek do ksigzek.

08.04. Dzienr Shuzby Zdrowia — prelekcja na temat korzyscei wynikajacych z prowadzenia
zdrowego trybu zycia. Socjoterapia — , W jaki spos6b dbaé o zdrowie”.

12.04. Dzien Czekolady — zajecia kulinarne — czekoladowe ciasteczka; gorgca czekolada.

15.04. Swiatowy Dzien Trzezwosci — prelekcja na temat zycia w trzezwosci. Socjoterapia
- ,.Co to jest wspoluzaleznienie?”

21.04. Miedzynarodowy Dzied Matki Ziemi — sprzgtanie terenu zieleni przynalezacego do
Osrodka; zajgcia plastyczne — pokaz mody z udzialem tworzyw sztucznych.

22.04. Swiatowy dzien ksigzki i praw autorskich — z ksiazka przez $wiat,

29.04.0bchody Swia}t Narodowych — Swieto Pracy, Swi@to Polskiej Flagi, Swic;to
Konstytucji 3 Maja - poznanie historii swigt 1,21 3 - go maja.

09.05. Dzien Bibliotekarza i Bibliotek — wyjscie do Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Pruszczu Gdanskim — prelekcja na temat pracy bibliotekarzy i roli
bibliotek w budowaniu dziedzictwa kulturowego.

16.05. Swigto Polskiej Muzyki i Plastyki, Dzien Niezapominajki — zajgcia plastyczne.

18.05.Miedzynarodowy Dzieni Muzeéw — burza mozgéw na temat roli muzedw
w  ksztaliowaniu indywidualnej i zbiorowej odpowicdzialnosci za $wiatowe
dziedzictwo — wspolne dziedzictwo calej ludzkogci.

20.05. Dzien Strazaka — wyjscie do Strazy Pozarnej w Pruszezu Gdariskim — prelekcja na
temat pracy strazaka. Zajgcia plastyczne — wykonanie laurek dla strazakow,

23.05. Dzien Praw Zwierzat — jakie prawa majg zwierzgta? - zajecia plastyczne,
Socjoterapia — ,,Zwierzak najlepszym przyjacielem cztowieka”.

25.05. Obchody Dnia Matki — wykonanie laurek dla mam, okolicznosciowej gazetki. Jaka
jest twoja mama?”’ — burza mozgow, portret mojej mamy. Zajecia terapeutyczne
—,Umiejgtnosé panowania nad sobg”.

31.05. Dzien bez papierosa — zajecia profilaktyczne na temat palenia tytoniu. Socjoterapia
— wZycie z pasjg — jak zy¢ ciekawie”.

01.06. Dzieii Dziecka — impreza plenerowa: konkursy, zabawy, zajecia kulinarne
— hamburgery oraz kolorowe galaretki z owocami i bitg $mietang.

09.06. Dzien Przyjaciela — wartosé przyjazni w zyciu kazdego czlowieka, Zajecia
terapeutyczne — ,Rozumienie innych ludzi — dostrzeganie i akceptowanie rdznic
w wygladzie, zachowaniu i upodobaniu”,

14.06. Swiatowy Dzier Krwiodawey — prelekcja na temat korzysci wynikajacych z bycia
dawceg krwi. Zajecia sportowe — gra w zbijaka.

20.06. Pierwszy Dzien Lata — zajecia plastyczne. Socjoterapia — »Dlaczego nalezy unikaé
nudy”. Dzieti Ojca — wykonanie laurek; gazetki okolicznosciowej.

22.06. Uroczyste zakoficzenie ,,roku $wietlicowego”. Przywitanie wakacji. Zajecia
kulinarne — lody z owocami i bita Smietang.

26.06. - 07.07. Obéz socjoterapeutyczny — wZakopane 2016”

Wazniejsze wydarzenia obozu:

¢  Uroczyste rozpoczecie obozu — dyskoteka powitalna.

¢ Wycieczki:

1) Dolina Strazyska do wodospadu Siklawica,

2) Dolina Koscieliska,

3) Zwiedzanie  zabytkéw  budownictwa regionalnego - Muzeum Powstania
Chochotowskiego,

4) zwiedzanie skoczni narciarskiej ,, Wielka Krokiew™,

6) wycieczka do Wadowic — zwiedzanie Domu Rodzinnego Jana Pawla I, Bazyliki,
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pomnika papieza Jana Pawta I1, kreméwki papieskie,

7) wycieczka do Zatoru ~Rodzinnego Parku Rozrywki Energylandii — atrakcje — karuzele,
kolejki, todki, zjezdzalnie i inne,

8) wycieczka do Ojcowa -~ zwiedzanie Ojcowskiego Parku Narodowego, Zamku,
Muzeum Przyrodniczego, Kaplicy ,,Na Wodzie”, Groty Lokietka, Maczugi Herkulesa,
Zrédelka Mitosci, Zamku Pieskowa Skala,

9) wycieczka na Stowacje — zwiedzanie Demianowskiej Jaskini Wolnosci — Popradu
— Rynku $w. Idziego, Kosciola Sw. Jerzego, renesansowej dzwonnicy, tatrzanskiej
galerii.

e Zajeciaizawody sportowe.
¢ Festiwal piosenki i konkurs tarca.
¢  Uroczyste zakonczenie obozu.
Program obozu socjoterapeutycznego skierowany byt do 38 dzieci i milodziezy w wicku od 9
do 17 lat, uczgszczajacych do Swietlicy Socjoterapeutycznej tutejszego Ofrodka oraz
z rodzin obj¢tych pomoca spoleczng w  ktérych wystepuje problem  alkoholowy,
niewydolnych wychowawczo, dotknietych przemocyg oraz zagrozonych uzaleznieniem
1 wykluczeniem spotecznym. Tematyka zajeé¢ podczas obozu socjoterapeutycznego w 2016 r.
miala w glownej mierze charakter psychoedukacyjny, ale zawiera takze elementy
psychokorekcyjne. Koncentrowala si¢ na réznych kierunkach pracy z dzieckiem, waznych
z punktu widzenia jego adaptacji do srodowiska. Szczegllny nacisk w trakcie zajeé
terapeutycznych polozony byl na ksztattowanie osobowosdci uczestnika i wspieranie jego
rozwoju, a takze szeroko rozumianej profilaktyce uzaleznies. Podstawowym celem
1 zadaniem byla poprawa spolecznego i emocjonalnego funkcjonowania dzieci, poprzez
nawiazanie satysfakcjonujagcych kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi. Program
socjoterapeutyczny byt zrealizowany w sposéb zapewniajgcy atmosfere zyczliwosci,
akceptacji i bezpieczefistwa, aby wychowankowie mogli zwigkszyé poczucie wlasnej
wartosci, pozwalajacej na wchodzenie w zycie bez leku. Obejmowat on takze takie obszary
jak: zapobieganie wadliwe] adaptacji dzieci do warunkéw zycia i wymagan otoczenia,
poprzez uczenie ich pozytywnego patrzenia na siebie, swoje Zycie i otoczenie; dostarczenie
wiedzy na temat zagrozen wynikajacych z natogéw: alkoholizmu, nikotynizmu, narkomanii,
w  tym nastgpujgce tematy: ,Alkoholowe mity”, ,Uzywanie i naduzywanie alkoholu”,
»Putapka uzaleznienia”, ,,Wspéhuzaleznienie — rodzina a alkohol”, ,,Zmniejszenie napieé
i niepokojow zwigzanych z sytuacja rodzinng i szkolng — odreagowanie emocjonalne”,
»Nauka konstruktywnych form radzenia sobie z napieciem”. Uczestnicy obozu
socjoterapeutycznego mieli takze okazje poznaé alternatywne od wyuczonych badz
obserwowanych na co dzien, formy spedzania wolnego czasu. Podczas wyjazdu letniego
opiekunowie stwarzali dzieciom i miodziezy bezpieczne warunki do wypoczynku i zatawy,
zapoznajac ich z zasadami udzielania pierwszej pomocy 1 obowigzkami uczestnika ruchu
drogowego.
28.09. — 02.10. Uroczyste rozpoczecie ,,roku swietlicowego™. Oméwienie programu pracy
swietlicy — wprowadzenie nowych form i zasad prowadzenia zajeé terapeutycznych,
odziat dzieci na grupy.
05.10. Swiatowy Dzien Dobroci Dla Zwierzat — czy mozemy pomdc pokrzywdzonym przez
los lub ztych ludzi zwierzetom, ktére mieszkajg w schroniskach?
07.-08.10 Obchody tygodnia pisania listéw - przygotowanie i wystanie odrecznie
napisanych listéw do wyjatkowych adresatow.
12.10. Swiatowy Dzien Zdrowia — zajecia profilaktyczne na temat »Bezpieczenstwo
Zywnosci” - niebezpieczna zywnos¢, choroby i niedozywienie.
14.10.Dzienn Nauczyciela — wykonanie laurek dia wychowawcéw, rozwijanie szacunku dla
0sdb pracujacych na rzecz dzieci.
29.10.0bchody Dnia Wszystkich Swiqtych ~ czcimy pamigé tych, ktérzy odeszli. Wspdlne
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wyjscie z seniorami DDP na cmentarz: sprzatanie grobéw, zapalenie zniczy.

30.10. Halloween — dyskoteka, zabawy, konkursy, bal przebieraniicow. Zajecia kulinarne
— pizza.

05.11.Dzient postaci z bajek — zajecia filmowe — projekeja filmu pt. ,,Gang wiewi6ra”.

06.11. Obchody Dnia Niepodleglo$ci — mata lekcja historii. Rola tradycji, kultury, poznanie
symboli narodowych.

13.11. Dziet Seniora — spotkanie z seniorami DDP. Pogadanka na temat roli utrzymywania
wigzi migdzypokoleniowej. Zajecia kulinarne — galaretki z owocami i bita Smietang.

16.11. Dzieni tolerancji — Socjoterapia ~ ,,Moja postawa wobec uprzedzen, stereotypéw
1 braku tolerancji”.

20.11. Swiatowy Dzien Zyczliwosci i Pozdrowien — dzien dobrych uczynkéw i pozytywnych
emocji.

25.11. Dzien pluszowege misia — ksztattowanie u dzieci poczucia koniecznosci
poszanowania zabawek, wiersz Cz. J anczarskiego , Naprawiamy misia.”

27.11. AndrzejKi — zabawa z wrdzbami. Zajecia kulinarne — tosty + salatka jarzynowa.

04.12. Mikolajki ~ upominki, konkursy, zabawy.

09.12.Uroczysta kolacja Wigilijna z okazji Swiat Bozego Narodzenia — przedstawienie
jasetkowe.

10.12. Migdzynarodowy Dzien Praw Czlowieka; Dzienh Ochrony Praw Dziecka — »Znamy
swoje prawa i obowigzki.” Zajecia terapeutyczne — , Stéw kilka o akceptacji”.

17.12. Dzien bez przeklenstw — zajecia plastyczne pt. ,Jak wyraza¢ swoje uczucia
i poglady bez wulgaryzméw”,

Rodzaje pomocy udzielanej dzieciom.

Realizacja celéw ogdlnych i szezegblowych poprzez zapewnienie pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, socjoterapeutycznej, Wsparcie funkcjonowania rodzin w kwestiach
opiekuAczo — wychowawczych /poradnictwo, wprowadzenie do rodzin asystenta rodziny,
prowadzenie pracy socjalnej/, udzielanie przewidzianych ustawami $wiadczeni z pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen
wychowawczych.

Wplyw zaje¢ prowadzonych w Swietlicy Socjoterapeutycznej na funkcjonowanie dzieci.
Zajgcia terapeutyczno — pedagogiczne wyposazaja wychowankéw w umiejetnosci wyrazania
wlasnych potrzeb i rozumienia wlasnych emocji, racjonalnego radzenia sobie z gniewem,
problemami, presja otoczenia i réwiesnikami, doskonalg komunikacje i umiejetnosei
rozwigzywania konfliktéw. Ukierunkowujg takze proces socjalizacji - rozwijajac u dzieci
zainteresowania, przekazujgc prawidlowe wzorce, normy i systemy wartodci, rozwijajgc
umiejetnosci samodzielnego organizowania korzystnych i sprzyjajacych zdrowiu form
spedzania czasu wolnego. Uczestniczenie w zajeciach $wietlicowych korzystnie wplywa tez
na funkcjonowanie uczestnikow w grupie réwiesniczej, poprawia umiejetnosé nawigzywania
prawidtowych relacji, umiejetnogé pracy indywidualnej i grupowej, umiejetnosé
konstruktywnego odreagowania napieé, stwarza SZans¢ ma powstawanie nowych wiezi
kolezenskich, rozwija kreatywnos¢ i wyobrazni¢. Wyréwnywanie deficytow edukacyjnych
wplywa na wyniki w nauce, ktére ulegajg stopniowej poprawie.

16



Zatgcznik Nr |

do informacji o realizacji
zadan MOPS za1 - XI12016 r.
w pelnych zt

Udzielone $wiadczenia I-XII 2016 r.

Liczba oséb,
ktérym przyznano Liczba - .
Lp.| Forma pomocy decyzja Swiadezen Kwota $§wiadczen
Swiadczenia
1. | Schronienie 12 2216 102 716
Posilek ogétem 284 42 105 178 905
2.
W tym: dla dzieci 170 20792 60 395
1 mlodziezy
3. | Ushugi opiekurioze 54 8798 67 500
ogolem
.Inne zasitki ce!owe 200 X 259 308
1 w naturze ogdlem
4,
W tym zasitki 82 111 47 480
specjalne celowe
5. | Zasitki okresowe 24 65 21736
6. | Skierowanie do DPS 37 363 772 894
7. i Zasilki state 118 1097 546 013
Specjalistyczne
ustugi opiekuficze dla
8. 0s0b z zaburzeniami ? 2 sk 76 490
psychicznymi
Wspéifinansowanie
9. | pobytu dzieci w 19 X 141 713
pieczy zastepczej

— positek w MOPS — pelna odptatnosé: 5,50 zi/ posilek,

— posilek dzieci i mtodziezy (przedszkole, szkota) — dredni koszt: ok. 3,76 zt,

— ushugi opiekuncze ~ pelna odplatnosé: 14 zi/ godzina,
prawo do $wiadezen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
przyznano 45 osobom.
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Zalgcznik Nr 2
do informacji o realizacji
zadan MOPS za I - XII 2016 r.

w pelnych zt
Udzielone $wiadczenia -— realizacja programu ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” I-X1I 2016 r.
Liczba oséb, ktérym
Forma pomocy pPrzyznano decyzjy . I.G:;Ota .
$wiadczenia Swiadczen
Posilek 209 96 273
w tym dla dzieci i mlodziezy 170 60 395
Zasitek celowy 130 103 860

Pomoc w formie positku
ni¢ wymagajaca przeprowadzenia 19 5128
wywiadu srodowiskowego zgodnie
zart. V.2 zalgcznika do uchwaty
nr 221 Rady Minisirow z dnia 10
grudnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego
gmin w zakresie dozywiania
»Pomoc pafistwa w zakresie
dozywiania na lata 2014-2020”
(dyrekitor szkoty, do ktérej
uczgszeza dziecko, informuje
osrodek pomocy spotecznej

o potrzebie udzielenia pomocy

w formie positku)
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totitan (L-501

Powody przyznania pomocy I-XII 2016 r.

Zatacznik Nr 3
do informacji o realizacji
zadari MOPS za I — XI1 2016 1.

Lp. Powéd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin
1. | Ubédstwo 255
2. | Bezdomnos¢ 21
3. | Potrzeba ochrony macierzynstwa 39
4. | Bezrobocie 94
5. | Niepelnosprawnosé 254
6. | Dlugotrwata choroba 198

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawezych 11
i prowadzenia gosp. domowego ~ ogélem
W tym:
7 rodziny niepetne 73
rodziny wielodzietne 26
8. | Alkoholizm 40
9. |Narkomania 6

10. | Przemoc w rodzinie 7

1 Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu 7
" |z Zakladu Karnego
12. | Zdarzenie losowe 1
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Zatacznik Nr 4
do informacji o realizacji
zadan MOPS za 1 - XI1 2016 1.

teidian
Rzeczywista liczba rodzin i 0s6b objetych pomocg spoleczng I-XII 2016 r.
Liczba oséb, Liczba Liczb 5b
Wyszezegolnienie ktérym przyznano rodzin 162122 050
R . . W rodzinach
decyzjg $wiadczenia | ogélem
0 1 2 3
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych i zadan wlasnych 630 467 997

/bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe
oraz zrodlo finansowania/

Swiadczenia przyznane w ramach zadan
zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, 9 9 32
forme i liczbe

Swiadczenia przyznane w ramach zadan
wiasnych bez wzglgdu na ich rodzaj, 624 462 980
forme i liczbe

Pomoc udzielana w postaci pracy

socjalnej — ogélem X 646 1398

w tym:
wylacznie w postaci pracy socjalnej X 283 572
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Zalgcznik Nr 5
do informacji o realizacji
zadan MOPS za 2016

512-35-42
WYKONANIE DOCHODOW ZA 2016
w zl
Plan na dzief %
Rozdzial | § Tytuly dochodéw 31.12.2016 r. | Wykonanie | planu
pozostate odsetki - odsetki od rachunkéw
75814 | 0920 | bankowych 1 600 2516,12| 157,26
85202 | 0830 | wplywy z ustug - odptatnosé za obiady 65000 58716,35 90,33
razem 65000 58716,35| 90,33
odsetki od dotacji - odsetki od nienaleznie
85211 | 0900 | pobranych $wiadczeri rodzinnych 51,50 | 100,00
odsetki od dotacji - odsetki od nienaleznic
85212 | 0900 | pobranych $wiadczeri rodzinnych 7 200 5061,82| 70,30
wptywy ze zwrotoéw dotacji - zwroty
nienaleznie pobranych $wiadczen
2910 | rodzinnych 45000 35502,72| 78,89
razem 52200| 40564,54| 77,71
wplywy ze zwrotéw dotacji - zwrot
naliczonych skladek na ubezpieczenie
zdrowotne od zasitkéw, $wiadczen
85213 | 2910 | rodzinnych 3700 281,87 7,62
razem 3 700 281,87 7,62
85214 | 0970 ; wplywy z réznych dochodéw-zwr. za DPS 1 000 6 343,62 | 634,36
wplywy ze zwrotéw dotacji - zwrot
2910 | nienaleznie pobranego zasitku okresowego 1300
razem 2300 6 343,62 275,81
85216 | 0970 | wpltywy z réznych dochodéw
wplywy ze zwrotéw dotacji - zwrot
2910 | nienaleznie pobranego zasitku stalego 6 000 5017,65| 83,63
razem 6 000 5017,65| 83,63
wplywy z réznych oplat ~ wplaty koszty
85219 | 0690 | upomnienia 700 380,08 54,30
0970 | wptywy z réznych dochodéw - w tym:
0970 - rozliczenia z lat ubieglych
0970 - wynagrodzenia dla platnika 600 578,70 96,45
razem 1300 958,78 73,75
wplywy z ustug - wplywy z odplatnosci za
85228 | 0830 | ustugi pielegnacyjne 38000 49001,40] 128,95
wplywy z réznych dochodéw- zwrot
85295 | 0970 | obiady
2910 | wptywy ze zwrotdw dotacji 100 54,00| 54,00
razem 100 54,00 54,00
ogdlem 170200 163 505,83 96,07
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Zalacznik Nr 6

do informacji o realizacji

zadait MOPS za 2016
WYKONANIE WYDATKOW ZA 2016
w zt
Plan na dzien %
Rozdzial; § Rodzaje wydatkow 31.122016 r | Wykonanie | planu
85153 | 4170 | wynagrodzenia bezosobowe 2300 2 300,00 100,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 2 863 2 862,83| 100,00
razem 5163 5162,83| 100,00
85154 | 4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 238 130| 238130,00| 100,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 17 146 17 146,00 100,00
4110 | sktadki na ubezpieczenie spoleczne 43 960 43 960,00 100,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 6 254 6254,00| 100,00
4170 | wynagrodzenie bezosobowe 7 600 7 600,00( 100,00
4210 ; zakup materialéw i wyposazenia 21482 21482,00 100,00
4220 | zakup $rodkow zywnosci 24 000 24 000,00 100,00
zakup pomocy naukowych, dydaktycznych
4240 |1 ksigzek 1 000 1000,00| 100,00
4260 | zakup energii 6 000 6 000,00 100,00
4300 | zakup ustug pozostatych 47 682 47 682,00/ 100,00
optaty z tytutu zakupu ushug
4360 | telekomunikacji 500 500,00 100,00
4410 | podréze shuzbowe krajowe 2 000 2 000,00| 100,00
4430 rézne optlaty i sktadki 1 000 1 000,001 100,00
odpisy na zakladowy fundusz $wiadczei
4440 | socjalnych 5470 5470,00 100,00
4700 | szkolenia pracownikow 318 318,00 100,00
razem 422 542| 422 542,00| 100,00
85195| 4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 4 440 4 440,00] 100,00
razem 4 440 4 440,00| 100,00
wydatki osobowe niezaliczane do
85202 | 3020 | wynagrodzen 6 700 6 700,00 100,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 297 660| 239160,44| 80,35
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 24 560 15 975,98 65,05
4110 | sktadki na ubezpieczenie spoleczne 55486 43 512,73 78,42
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 6 088 2 627,91 43,17
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 11220 11220,00| 100,00
4220 | zakup $rodkéw zywnosci 110 000 90 205,25 82,00
4260 | zakup energii 21 000 16 990,64] 80,91
4270 | zakup ustug remontowych 14 500 14 500,00{ 100,00
4300 | zakup ushug pozostatych 6320 6 279,56 99,36
oplaty z tytulu zakupu ustug
4360 | telekomunikacji 600 600,00 100,00
4410 | podrdze stuzbowe krajowe 750 415,03 55,34
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odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen

4440 | socjalnych 8 205 8205,00{ 100,00
4700 | szkolenia pracownikow 250 200,00 80,00
razem 563339 456592,54| 81,05
85204 | 4330 |zakup ushug przez jst. od innych jst. 194 110 141 713,34 73,01
razem 194110 141 713,34| 73,01
85205| 4210 | zakup materialéw i wyposazenia 2 000 2 000,001 100,00
4300 | zakup ustug pozostatych 700 700,00| 100,00
razem 2700 2 700,00 100,00
85206 | 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 94 368 40 136,58 42,53
wydatki biezace 64 272 10 040,58 15,62
realiz, zadan wlasnych fin. z dot. budz. pan. 30 096 30 096,00 100,00
4110 | skfadki na ubezpieczenia spoleczne 16 252 6 497,33 39,98
wydatki biezace 11 068 1313,33 11,87
real, zadan wlasnych fin. z dot. budz. pan. 5184 5184,00| 100,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 2 295 924,44 | 40,28
wydatki biezgce 1575 204,44 12,98
real. zadan wlasnych fin. z dot. budz. pan. 720 720,00 100,00
odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen
4440 | socjalnych 2188 2 188,00 100,00
razem 115103 49 746,35 43,22
85211/ 3110 |$wiadczenia spoleczne 14 140 155 |14 003 524,92 99,03
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 97 654 97 654,00 100,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoleczne 16 765 16 765,00 100,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 2 391 2391,00f 100,00
4210 | zakup materialéw i wyposazenia 37 000 57 000,00 100,00
4270 | zakup ustug remontowych 50 000 50 000,00| 100,00
4300 | zakup ushug pozostatych 24 764 24 764,00, 100,00
6060 | wydatki inwestycyjne 40 000 39 950,00 99,88
razem | 14428 72914 292 048,92 99,05
85212| 3110 |$wiadczenia spoteczne 7634482 763448200 100,00
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéow 100 000 100 000,00/ 100,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 10 000 10 000,00| 100,00
4110 | sktadki na ubezpieczenie spoleczne 18 900 18 900,00| 100,00
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 2700 2700,00 | 100,00
4140 | wplaty na PFRON 7518 7 518,00 100,00
4210 | zakup materialéw i wyposazenia 22 900 22 900,00 100,00
4260 | zakup energii 12910 12 910,00 100,00
4280 | zakup ushig zdrowotnych 458 458,00| 100,00
4300 | zakup ushug pozostatych 52 790 52790,00| 100,00
optaty z tytulu zakupu ustug
4360 | telekomunikacji 2500 2 500,00| 100,00
4410 | podroze stuzbowe krajowe 300 300,00| 100,00
4430 | rozne oplaty i sktadki 700 700,00| 100,00
koszty postgpowania sadowego
4610 | i prokuratorskiego 442 441,33 99,85
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4700 { szkolenia pracownikow 4 000 4 000,00 100,00
razem 7870 600/ 7870599,33| 100,00
85213 | 4130 | sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 38 800 88 800,00] 100,00
wydatki biezace zlecone 42 000 42 000,00 100,00
real. zadanf wlasnych fin, z dot. budz. pan, 46 800 46 800,001 100,00
razem 88 800 88 800,00 | 100,00
85214| 3110 |$wiadczenia spoteczne 247 860 247 680,56 99,93
wydatki biezagce 231 000 230 851,32 09,94
real. zadan wlasnych fin. z dot. budz. pan. 16 860 16 829,24 99,82
4330 | zakup ustug przez jst. od innych jst. 1017 120 772 186,22 75,92
razem | 1264 980! 1019866,78) 80,62
85216 | 3110 |$wiadczenia spoteczne fin. z dot. budz. pan. 546 900| 541 773,80 99,06
wydatki osobowe niezaliczane do
85219 | 3020 wynagrodzen 13 400 3033,00] 22,63
3110 | swiadczenia spoteczne - zlecone 10 194 10 193,551 100,00
4010 | wynagrodzenie osobowe pracownikow 1453096| 1289611,71 88,75
wydatki biezace 1322004 1158519,71 87,63
real. zadaf wlasnych fin. z dot. budz. pan. 131092 131092,00| 100,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 103 175 99 595,43 96,53
wydatki biezace 96 415 92 835,43 06,29
real. zadafi wlasnych fin. z dot. budz. pan. 6 760 6 760,00 100,00
4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 262 315| 23278274 88,74
wydatki biezace 243 815| 214 282,74 87,89
real. zadan whasnych fin. z dot. budz. pan. 18 500 18 500,00 100,00
4120 ) sktadki na Fundusz Pracy 26 038 19 585,77 75,22
wydatki biezgce 23 438 16 985,77 72,47
real. zadafi wlasnych fin. z dot. budz. pan. 2 600 2 600,00f 100,00
4140 | wplaty na PFRON 48 000 45 096,00 93,95
4170 | wynagrodzenie bezosobowe 26 260 26 290,001 100,00
4210 | zakup materialéw i wyposazenia 23 083 23 083,00 100,00
wydatki biezace 22 930 22 930,00 100,00
wydatki biezgce zlecone 153 153,00 100,00
4260 | zakup energii 50 320 3111249 61,83
4270 | zakup ustug remontowych 10 100 9680,18 95,84
4280 | zakup ustug zdrowotnych 5 567 5567,00| 100,00
4300 | zakup ustug pozostatych 65 984 59 098,57 89,57
oplaty z tytulu zakupu usthug
4360 | telekomunikacji 8710 6 854,09 78,69
4410 | podroze stuzbowe krajowe 10 339 8 075,88 78,11
4430 | rozne oplaty 1 sktadki 490 487,59 99,51
odpisy na zakladowy fundusz swiadczen
4440 | socjalnych 44 851 42 890,12 95,63
koszty postgpowania sgdowego
4610 |1 prokuratorskiego 50 50,00 100,00
4700 | szkolenia pracownikow 4 550 2 685,10 59,01
6030 | wyd. inwestycyjne — budzet obywatelski 30 000 29 999,86 100,00
razem | 2196552| 1945 772,08 88,58
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85295| 3110|swiadczenia spoleczne 192 000 169 483,00 88.27
wydatki biezgce 100 000 77 483,00 77,48
real, zadah wlasnych fin. z dot. budz. pan. 92 (00 92 000,00 100,00

razem 192 000 169 483,00 88,27

ogblem | 2789595827011 240,97 96,83

...................................................

(data i podpis gtéwnego ksiggowego)

Sprawdzono

(data i podpis)
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Zalgeznik Nr 7
czg$¢ opisowa
wydatkdéw za 2016 r.

CZESC OPISOWA DO WYDATKOW ZA 2016 r.

Rozdzial 85153
§ 4170  Zajecia profilaktyczno-edukacyjne z uczniami - program profilaktyki uzalezniet
.,Odlot™;
§4210  zakup materiatéw dla uczniéw bioracych udziat w zajgciach programu.

Rozdzial 85154

§ 4010 Wynagrodzenia pracownikéw;

§ 4040  wyptlaty dodatkowego wynagrodzenia uprawnionym pracownikom;

§ 4110 naliczenia skladek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen;

§ 4120  naliczenia skladek na Fundusz Pracy od wynagrodzen;

§ 4170 wyplata  wynagrodzenia za umoweg  zlecenie  opiekunom  obozy
socjoterapeutycznego;

§4210  w ramach wydatkowanej kwoty zakupiono: $rodki czystosci 500 zt, drobne
wyposazenie 4.898 zl, artykuly na zajecia dla dzieci 6.217 z, leki 300 zi,
materiafy biurowe 6.120 z, ksigzki do nauki 3.447 zh

§ 4220  $rodki przeznaczone na positki dla dzieci ze Swietlicy Socjoterapeutycznej /przy
MOPS + filia/;

§4240  zakupiono ksigzki i gry edukacyjne do nauki;

§ 4260 wydatkowana kwote przeznaczono na oplaty za energig elektryczna 2.062 zl,
zuzycie gazu 3.263 zt, wody 675 zt;

§ 4300  w ramach wydatkowanej kwoty oplacono: zimowisko 2.275 zt, transport + oboz
socjoterapeutyczny 40.000 zi, pozostala monitoring, wywéz $mieci, zrzut
sciekow;

§ 4360 oplacono rozmowy telefoniczne;

§ 4410 wydatkowano kwote na delegacje pracownikow i ryczalty - dowoz positkéw do
Swietlicy Socjoterapeutycznej /filia/ przy ul. Westerplatte;

§ 4430  ubezpieczenie wyposazenia;

§ 4440 naliczenia ZFSS zgodnie z przepisami;

§ 4700 szkolenia pracownikéw.

Rozdzial 85202

§ 3020  Wyplata ekwiwalentu za odziez;

§ 4010 wynagrodzenia pracownikow. Oszczgdnosci z  tyt, wyplaty  zasitkow
chorobowych, macierzyniskich ptatnych przez ZUS;

§4040  dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikom uprawnionym;

§ 4110 naliczenia skiadek na ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzen, Oszczednosci
spowodowane wyptats zasitkéw chorobowych, macierzyfiskich platnych przez
ZUS;

§4120  naliczenia sktadek na Fundusz Pracy. Oszezednodei  spowodowane wyplatg
zasitkéw chorobowych, macierzyriskich platnych przez ZUS oraz brakiem
naliczenia ze wzglgdu na wiek pracownikéw zgodnie z przepisami

§4210  w ramach wydatkowanej kwoty zakupiono Srodki czystosci 4.081 zt, drobne
wyposazenie do kuchni i stoléwki 5.539 zt, leki 300 zt, do konserwacji 1.300 zt;

§4220  zakupiono artykuly zywnodciowe do przygotowania positkéw dla oséb
korzystajacych z tej formy pomocy;
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§ 4260
§ 4270
§ 4300

§ 4360
§ 4410
§ 4440
§ 4700

Rozdzial
§ 4330

Rozdzial
§ 4210
§ 4300

Rozdzial
§ 4010
&§4110

§4120

§ 4440

w ramach wydatkowanej kwoty zaplacono za zuzycie wody 862 zt, zuzycie gazu
11.268 1, energii elektrycznej 4.861 zt;

remont pomieszezen stoldwki;

w ramach wydatkowanej kwoty zaptacono za konserwacje, przeglady urzadzes
2.788 1, zrzut Sciekoéw 1.229 zi, wode EDEN 740 zl, pozostalg kwote na wywoéz
$mieci, monitoring;

optacono rozmowy telefoniczne;

delegacje pracownikéw;

naliczenia ZFSS zgodnie z przepisami;

szkolenia pracownikéw kuchni i obstugi.

85204
Oplacono pobyt w rodzinach zastgpezych. Umieszczono mniej dzieci niz
planowano.

85205
Zakupiono materialy biurowe;
oplacono obshugg informatyczna.

85206

Wynagrodzenia pracownikéw — oszczednosci spowodowane wyplata zasitku
chorobowego platnego przez ZUS oraz otrzymang dotacja;

naliczenia skfadek na ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzefi — oszczednodci
spowodowane wyptatg zasitku chorobowego platnego przez ZUS oraz otrzymang

dotacja;

naliczenia skfadek na Fundusz Pracy od wynagrodzen - oszczednosei
spowodowane wyptatg zasitku chorobowego platnego przez ZUS oraz otrzymang
dotacja;

naliczenia ZFSS zgodnie z przepisami.

Rozdzial 85211

§3110

§ 4010
§ 4110
§ 4120
§ 4210

§ 4270
§ 4300

§ 6050

Wydatkowang kwote przeznaczono na wyplaty $wiadczen wychowawczych
zgodnie z wydanymi decyzjami;

wynagrodzenia pracownikéw;

naliczenia skiadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzer;

naliczenia sktadek na Fundusz Pracy od wynagrodzen;

w ramach wydatkowanej kwoty zakupiono materiaty biurowe 7.290 zl, niszczarki
3 szt.1.676 zt, drobne wyposazenie 4.929 zi, meble biurowe 11.096 zi,
komputery, drukarki 7 szt. 23.216 zi, tablice informacyjne, krzesta, fotele
2.600 zl, licencja program 1.943 zl, zaluzje do okien 2.700 zl, druki 1.550 zt;
remont pomieszczen - przygotowanie do obstugi $wiadezen wychowawczych;

w ramach wydatkowanej kwoty zaplacono za drukowanie wnioskéw 3.822 21,
znaczki pocztowe 9.551 zi, zalozenie monitoringu i instalacji telefonicznej
1785 zi, obstuge informatyczng 4.000 zt, przewéz gotowki 1.454 zl, pozostala
kwotg na oplaty programy, BHP, zrzut $ciekéw, wywoz Smieci;

zakupiono serwer 34.950 zi, urzadzenie wielofunkcyjne 5.000 zt,
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Rozdzial 85212

§3110

§ 4010
§ 4040
§4110
§ 4120
§ 4210

§ 4260

§ 4300

§ 4360
§ 4410
§ 4430
§ 4610
§ 4700

Wydatkowang kwotg przeznaczono na wyplaty éwiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego zgodnie z wydanymi decyzjami;

wynagrodzenia pracownikéw;

dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikw;

naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen;

naliczenia skiadek na Fundusz Pracy od wynagrodzen;

w ramach wydatkowanej kwoty zakupiono materialy biurowe 7.470 zt, $rodki
czystosci 306 zh, meble biurowe 3.522 zt zaluzje okienne 2.792 zl, drobne
wyposazenie 3.126 zl, komputery polizingowe + drukarka 4 szt. 4.749 zl, druki
935 zi;

w ramach wydatkowanej kwoty zaptacono za zuzycie gazu 8.410 zi, energii
elektrycznej 4.500 zt:

w ramach wydatkowanej kwoty zaplacono za znaczki pocztowe 22.129 zl,
obstuge informatyczna 8.300 zl, przewéz gotowki z banku - ochrona 5.573 zi,
licencj¢ oprogramowania FA i SR 5.165 zt, drukowanie wnioskéw 1.476 71,
zalozenie strony internetowej 2.500 zi, pieczatki 787 zt, wywéz nieczystosci
2.015 zl, pozostata monitoring, obstuga BHP, prenumerata czasopism;

oplacono rozmowy telefoniczne;

delegacje pracownikéw;

ubezpieczenie wyposazenia;

oplaty postepowania komorniczego;

oplaty za szkolenia pracownikéw.

Rozdzial 85213

§ 4130

Oplacono skiadki na ubezpieczenie zdrowotne za podopiecznych. Dotacja z par.
203 46.800 zt, z par. 201 42.000 zt.

Rozdzial 85214

§3110

§ 4330

Wyplata zasitkéw przyznanych decyzjami: zasitki celowe i celowe specjalne
155.668 zi, zasitki okresowe 20.695 zt /w tym ze Srodkéw wiasnych 3.866 z,
z dotacji 16.829 zt/, schroniska 71.318 z;

oplacono pobyt oséb skierowanych do Doméw Pomocy Spolecznej zgodnie
z wydanymi decyzjami /zadanie wiasne gminy/. Oszczednoéei spowodowane
Zgonem.

Rozdzial 85216

§3110

Wyptata zasitkéw statych zgodnie z wydanymi decyzjami /dotacja/,

Rozdzial 85219

§ 3020
§3110
§ 4010

§ 4040
§ 4110

§ 4120

Wyplata ekwiwalentu za odziez uprawnionym pracownikom;

wyptata wynagrodzenia opiekunom sagdowym - zadanie zlecone;

wynagrodzenia pracownikéw. Oszezednodei spowodowane wyplata zasitkow
chorobowych, macierzyniskich platnych przez ZUS;

dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow uprawnionych;

naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzerl — oszczednosci
spowodowane wyptata zasitkéw chorobowych, macierzyfiskich platnych przez
ZUS;

naliczenia skladek na Fundusz Pracy od wynagrodzen — oszczednosei
spowodowane wyptaty zasitkéw chorobowych, macierzynskich platnych przez
ZUS;
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§ 4140
§ 4170
§ 4210

§ 4260

§ 4270
§ 4280
§ 4300

§ 4360
§ 4410
§ 4430
§ 4440
§ 4610
§ 4700
§ 6050

naliczenia na PFRON zgodnie z przepisami;

wynagrodzenie Radcy Prawnego zatrudnionego na umowe zlecenie;

w ramach wydatkowanej kwoty zakupiono materiaty biurowe 7.011 zt, srodki
czystosci 1.875 zl, drobne wyposazenie 4.564 zl, uzupelnienie ogrodu 1.627 zi,
klimatyzatory 6.150 zt, meble 1.381 zt, druki 475 zi;

wydatkowang kwote przeznaczono na oplaty za zuzycie gazu 14.063 zl, energii
elektrycznej 7.854 zt, wody 1.151 zt:

remont pomieszczen;

oplaty za badania okresowe pracownikow;

wydatkowana kwot¢ przeznaczono na: obstuge informatyczna 10.700 zi,
abonamenty programy, alarm 3.922 zl, znaczki pocztowe 22.601 zt, zrzut
sciekow 2.659 zi, przeglady instalacji gazowej i elektrycznej 2.135 zi, ochrona
przewozu gotowki 4.744 zt, wywoéz $mieci 4.426 z1, licencje programy 1.835 =L,
inne 6.077 zt;

optacono rozmowy telefoniczne;

ryczatty samochodowe i delegacje pracownikéw MOPS;

optaty za ubezpieczenie budynku i wyposazenia;

naliczenia na ZFSS zgodnie z przepisami;

koszty postepowania sadowego,

oplaty za szkolenia pracownikéw MOPS;

budowa FIT Parku zgodnie z projektem.

Rozdzial 85295

§3110

Srodki whasne w kwocie 77,483 zt przeznaczone na oplaty za wyzywienie dzieci
w szkotach, przedszkolach zgodnie z wydanymi decyzjami na takg forme
pomocy. Otrzymang dotacj¢ z programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” wyptacono w formie zasitkéw celowych 92.000 zt.
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II.

telfax 10-58) 837.35-42

Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na rok 2017

1. MOPS (wynagrodzenia + skladki, zakupy, media,

remonty, podroze stuzbowe, szkolenia, wydatki inwe- 2.314.767
stycyjne)
2. Dom Dziennego Pobytu (wynagrodzenia + sktadki,
zakupy, media, remonty, podréze stuzbowe, szkolenia, 591.290
wydatki inwestycyjne)
3. Swietlica Socjoterapeutyczna (wynagrodzenia +
skiadki, zakupy, media, remonty, podréze shizbowe, 405.000
szkolenia, wydatki inwestycyjne).
4 .Swiadczenia: pomoc spoleczna 1.811.690
- zasitki stale 323.000
- zasilki celowe 211.000
- zasitki okresowe: 28.200
srodki zlecone 8.200
$rodki wlasne 20.000
skladki na ubezpieczenie zdrowotne 79.370
positki  (dzieci, dorosli — realizacja w szkotach,
przedszkolach i stotéwce MOPS): 153.000
- $rodki zlecone 53.000
- Srodki wilasne 100.000
domy pomocy spotecznej (platnosci za podopiecznych 1.017.120
skierowanych zgodnie z decyzjami)
5. Rodziny zastepcze 194.110)
6. Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie 2.700
7. Swiadczenia: rodzinne (fundusz alimentacyjny) 6.600.000
8. Swiadczenia wychowawcze 15.200.000
9. Wspieranie rodziny 100.066
Razem: 27.219.623
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