Zgromadzenie Wspolnikow
Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji ,WiK” Spoéiki z ograniczona
odpowiedzialno$cia w Pruszczu Gdanskim
Z dnia 8 czerwca 2017 roku

Uchwaly podjete zgodnie z ustawg (Dz. U. poz. 1202 ze zm.)

Uchwala Nr 12

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikdw, w wyniku podjecia dziatan majacych na celu
uksztaltowanie i stosowanie w Spotce zasad wynagradzania, wynikajacych z ustawy z dn. 09.06.2016.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz.U. poz. 1202 ze
zm. — dalej Ustawa), wprowadza zasady ksztaltowania wynagrodzenia Rady Nadzorczej w ten sposob,
ze wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego cztonkdéw Rady Nadzorczej ustala sie w wysokosci
nieprzekraczajacej iloczynu przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej, dla
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej i dla pozostatych czlonkow Rady Nadzorczej w wysokosci
do 0,75 z jednoczesnym zastrzezeniem, ze wynagrodzenie Czlonkéow Rady Nadzorczej pozostaje w
dotychczasowej wysokosci.

Uchwala Nr 13

1. Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow, w oparciu o zasady ksztaltowania wynagrodzenia
Zarzadu Spotki przyjete uchwatg nr 11/2017, ksztaltuje wynagrodzenie Prezesa Zarzadu w ten
sposob, ze:

1) Wprowadza czg$¢ staly wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie
miesigczne podstawowe w kwocie 10 900 zt brutto.

2) Wprowadza czg$¢ zmienng wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, stanowigcg wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spotki, uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadczych,
w wysokosci do 50 % rocznego wynagrodzenia podstawowego w poprzednim roku
obrotowym, okreslonego punktem uprzednim.

3) Wprowadza coroczne cele zarzadcze dla Prezesa Zarzadu. Zestawienie obejmujace katalog
celow, wagi celow zarzadczych oraz obiektywne i1 mierzalne kryteria ich realizacji i
rozliczania ustalone dla Zarzadu stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

4) Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do uszczegdlowienia celdw zarzadczych.

5) Wynagrodzenie uzupetniajagce, wskazane pkt. 2) powyzej przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow.

6) Utrzymuje dodatkowe uprawnienia Prezesa Zarzadu do:

a) korzystania z samochodu stuzbowego do celéw stuzbowych;
b) korzystania ze srodkoéw technicznych w postaci telefonu komoérkowego i laptopa;

7) Utrzymuje odprawg dla Prezesa Zarzadu w razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o
prace z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkdéw wynikajacych z tej
umowy w wysokosci trzykrotnos$ci czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
przez Prezesa Zarzadu funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

2. Cztonek zarzadu bedzie wykonywat obowigzki na podstawie zawartej wczesniej umowy o prace
z zastrzezeniem zapisu ust. 3 ponize;j.

3. Uksztaltowane ustgpami uprzednimi wynagrodzenie i uprawnienia Prezesa Zarzadu wprowadza
si¢ do umowy o prace zawartej na czas nieokreslony w dniu 3 listopada 2003 r. W tym zakresie
upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spdtki do podpisania stosownego aneksu z Prezesem Zarzadu
Spotki wprowadzajacego zmiany ustalone niniejszg uchwalg powyzej.



