Uchwala nr 11/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Pruszczanskiego Przedsigbiorstwa Cieptowniczego ,,PEC” Sp. z 0.0. w Pruszczu Gdanskim
z dn. 13.06.2017r

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw, w wyniku podjecia dziatan majacych na celu uksztaltowanie i stosowanie w Spotce
zasad wynagradzania, wynikajacych z ustawy z dn. 09.06.2016. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz.U. poz. 1202 ze zm. — dalej Ustawa), wprowadza zasady ksztaltowania wynagrodzenia Rady
Nadzorczej w ten sposob, ze wysokosé wynagrodzenia miesigcznego czlonkéw Rady Nadzorczej ustala sie w wysokosci
nieprzekraczajacej iloczynu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz mnoz-

nika 0,75.

Uchwata stanowi zat. Nr 12 do protokotu.

Uchwala nr 12/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Pruszczanskiego Przedsiebiorstwa Cieptowniczego ,,PEC” Sp. z 0.0. w Pruszczu Gdanskim
zdn. 13.06.2017r

1. Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow, w oparciu o zasady ksztaltowania wynagrodzenia Zarzadu Spotki przyjete
uchwata nr 10/2017, ksztaltuje wynagrodzenie Prezesa Zarzadu w ten sposob, ze:

)

2)

3)
4)

5)

6)

Wprowadza czes¢ stalg wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, stanowiaca wynagrodzenie miesigczne podstawowe, w
kwocie 10.900,00 ztotych.

Wprowadza czg¢s¢ zmienng wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, stanowiaca wynagrodzenie uzupetniajace za rok ob-
rotowy Spotki, uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych, w wysokosci do 50 % wynagrodzenia pod-
stawowego w poprzednim roku obrotowym, okreslonego punktem uprzednim.

Wprowadza coroczne cele zarzadcze dla Prezesa Zarzadu:

Wynagrodzenie uzupetniajace, wskazane pkt. 2) powyzej przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu Prezesowi

Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow.

Utrzymuje dodatkowe uprawnienia Prezesa Zarzad do:

a) korzystania z osobowego samochodu stuzbowego na zasadach okreslonych odrgbna umowa;

b) korzystania z sSrodkéw technicznych w postaci telefonu komdorkowego bez limitu rozméw i laptopa;

c) corocznego limitu w kwocie 15.000,00 zt (bez VAT) na podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz zakup
niezbednych pomocy naukowych;

d) corocznego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej na koszt Spotki z suma ubezpieczenia do
500.000,00 zt.

Utrzymuje odprawe dla Prezesa Zarzadu w razie rozwiazania albo wypowiedzenia umowy o prace z innych przy-

czyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow wynikajacych z tej umowy w wysokosci trzykrotnosé czesci sta-

tej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji przez okres co najmniej dwunastu

miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

2. Uksztaltowane ustepem uprzednim wynagrodzenie i uprawnienia Prezesa Zarzadu wprowadza si¢ do umowy o pracg z
dn. 17.12.2008r., zmienionej aneksami nr 1 — 6. W tym zakresie upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do podpisania
stosownego aneksu z Prezesem Zarzadu, wprowadzajacego zmiany ustalone niniejsza uchwata powyzej.

Uchwata stanowi zat. Nr 13 do protokotu.



