Zalcznik
do Regulaminu pracy
Urgdu Miasta Pruszcz Gdski

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKA SAMORZ ADOWEGO
ZATRUDNIONEGO W URZ EDZIE MIASTA
W PRUSZCZU GDANSKIM

Majac na wzgtdzie zakres zadarealizowanych przez Usd Miasta w Pruszczu
Gdaiskim postanawia siwprowadz¢ standardy pogpowania pracownikow sama@aowych
zatrudnionych w Uradzie Miasta w Pruszczu Gialskim, zgodnie z oczekiwaniami wspolnoty
samoradowej miasta Pruszcz Gigkki.

|. Postanowienia ogoélne

1. Wiadza samorgdowa jest wiladz stwzebry w stosunku do mieszkadw miasta
Pruszcz Gdaski. Pracownik zatrudniony w WUgdzie Miasta traktuje pracjako
stuzbe publiczry na rzecz lokalnej spoteczsw Pruszcza Gdeskiego.

2. Kodeks etyki dotyczy pracownikéw samedpwych zatrudnionych w Uedzie
Miasta w Pruszczu Gdakim.

3. Kodeks okréla zasady pospowania oraz standardy etycznych zachowa
obowigzujace pracownikéw samagdowych zatrudnionych w Uegzie Miasta

w Pruszczu Gdsskim.

Il. Zasady  postpowania
oraz standardy etycznych zachouwia pracownika

samorzdowego zatrudnionego w Urgdzie Miasta w Pruszczu Gdaskim
1. Pracownik samogdowy zatrudniony w Urgzie Miasta w Pruszczu Gigskim:

1) sumiennie, rzetelnie i bezstronnie wykonuje pomoee zadania i obowaki,

dazac do osagniecia najlepszych rezultatbw swojej pracy,
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2) postpuje tak, aby jego dziatania mogty dywzorem praworgdnasci
i prowadzity do pogibiania zaufania obywateli do samgulm i jego organdw,
3) pametajgc o  shezebnym  charakterze wilasnej pracy, wykonuje
ja z poszanowaniem godsw innych i poczuciem godidoi wiasnej,
4) przedkiada dobro publiczne nad interesy wiasneojesyosrodowiska,
5) zachowuje w tajemnicy informacje mgmg narazi urzad na szkog,
6) przestrzega tajemnicy oktenej w odebnych przepisach,
7) nie uchyla s od podejmowania trudnych rozstrzyghi oraz
odpowiedzialnéci za swoje pogpowanie,
8) w rozpatrywaniu spraw nie kierujeesemocjami, jest gotow do przgjia
krytyki, uznania swoich btow i ich naprawienia,
9) racjonalnie gospodaruje m#giem i srodkami publicznymi.
2. Pracownik samogdowy zatrudniony w Ukglzie Miasta w Pruszczu Gakkim:
1) zachowujegst godndcia w pracy i poza nj
2) jest lojalny wobec gdu i zwierzchnikéw, gotow do wykonywania
sttbowych polecg, magc na uwadze przepisy prawne, obgeuijgce
w zleconym zakresie oraz dabreszkacow miasta,
3) zachowuje uprzejida zyczliwos¢ w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwitadnymi i wspétpracownikami
4) zachowuje szczegd@jrgrzeczné¢ w kontaktach z mieszkaami, jest pomocny
I udziela wyczerpujcych odpowiedzi na skierowane do niego pytania,
5) przestrzega ustalonego w enlzie czasu pracy i pagdku,
6) nosi staranny i estetyczny ubiér oraz identyfikato
7) rozwija swoje kwalifikacje zawodowe | petia wiedz potrzebi
do wykonywania swoich obowzkow.
3. Pracownik samogdowy zatrudniony w Urgdzie Miasta w Pruszczu Gialskim:
1) wykazuje paseiagliwos¢ w publicznym wypowiadaniu poglow na temat
pracy organOw oraz din Miasta Pruszcz Gdski,
2) nie dopuszcza do podefroezwigzek medzy interesem publicznym
I prywatnym,
3) w prowadzonych sprawach réwnottigkwszystkich uczestnikéw, nie ulegaj
zadnym naciskom i nie przyjmag zadnych zobowgzan wynikajacych
z pokrewisstwa, znajomsxi, pracy lub przynalenosci politycznej,

4) nie demonstrujezzgosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatétmo
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politycznej, gospodarczej, spokegdub religijnej, wystrzega spromowania
jakichkolwiek grup interesu,

5) szanuje prawo mies#akaw do informacji majc na wzgé¢dzie jawng¢ pracy
samogelu dochowujc przy tym tajemnicy ustawowo chronione;.

4. Pracownik samogdowy przy wykonywaniu zadai obowigzkOw jest neutralny
politycznie, w szczegélioi:

1) nie manifestuje pogtdw politycznych,

2) dystansuje siod wszelkich wptywow i naciskow politycznych,

3) dba o jasn& i przejrzysté¢ wiasnych relacji z osobami pedoymi funkcje

polityczne,
4) nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestamly zaktdcajcych

normalne funkcjonowanie Ugdu Miasta.

I1l. Postanowienia koncowe

1. Kodeks etyki pracownika sama@dowego zatrudnionego w UWmdzie Miasta
w Pruszczu Gdsskim podaje si do wiadoméci pracownikow, ktorzy skiadaj
oswiadczenie 0 jego przggiu i sStosowaniu w bigcej pracy.

2. Kodeks etyki pracownika sama@adowego zatrudnionego w Umdzie Miasta
w Pruszczu Gdskim wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
na tablicy ogtosze w budynku Urzdu Miasta w Pruszczu Gfiskim.

3. Nowo przygty pracownik przed przygpieniem do pracy zostaje zapoznany Zdie
Kodeksu etyki pracownika sam@dowego zatrudnionego w Umdzie Miasta
w Pruszczu Gdsskim, co potwierdza dwiadczeniem i zobowkaniem do jego

przestrzegania.
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