ZARZADZENIE Nr 252/2019
BURMISTRZA PRUSZCZA GDANSKIEGO
z dnia 23 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany REGULAMINU ORGNIZACYJINEGO URZEDU MIASTA
PRUSZCZ GDANSKI.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz.1696, poz.1815), art. 42 ust 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) oraz art. 104 i art. 10413 i art. 140 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1040, poz.1043; z 2018 r. poz.2245)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski (jednolity tekst ustalony
zarzadzeniem Nr 649/2017 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 16 maja 2017 r.)
zmienionym zarzadzeniem Nr 771/2017 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia
31 pazdziernika 2017 r., zarzadzeniem Nr 782/2017 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia
15 listopada 2017 r., zarzadzeniem Nr 801/2017 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia
4 grudnia 2017 r., zarzadzeniem Nr 164/2019 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia
16 wrzesnia 2019 r., zarzadzeniem Nr 211/2019 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia
22 listopada 2019 r. w zataczniku Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego — Regulamin pracy
Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§ 35 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przetozonego
w celu zalatwienia waznej sprawy osobiste;.

2. Udzielenie zwolnienia nastgpuje na pisemny wniosek pracownika skladany
do bezposredniego przetozonego.

3. Po zaakceptowaniu wniosku przez przelozonego, obowigzkiem pracownika jest
dostarczenie dokumentu do dziatu kadr — przed opuszczeniem urzedu.

4. Odpracowanie zwolnienia powinno nastgpi¢ do konca danego miesigca.
Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Termin
odpracowania jest ustalony przez przelozonego na pisemny wniosek pracownika.

5. W przypadku nieodpracowania zwolnienia pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia za czas tego zwolnienia.

6. Wniosek o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne stanowi zalgcznik nr 1
do Regulaminu pracy.”



§ 66 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, poprzez wytozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym
Urzedu Miasta. Pracownik wlasnorecznym podpisem potwierdza zapoznanie si¢
z Regulaminem pracy.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.



Zakacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski

Pruszcz Gdanski, dnia..............coovvvii.

(stanowisko)

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA WYJSCIE PRYWATNE

Prosz¢ o wyrazenie zgody na wyjsScie prywatne w dniu..............cccoeeiiininnn.
w godzinach od...................... dociiii, Wyijsécie prywatne zostanie
odpracowane w dniu ...................c..ll w godzinachod ......... do.........

Wyrazam zgode
(data i podpis bezposredniego przetozonego) (podpis pracownika)

(podpis Burmistrza Pruszcza Gdanskiego)

Powyzsze zwolnienie od pracy zostalo odpracowane w dniu ...l
od godz. ............. do godz. .............

(podpis bezposredniego przetozonego



