Zarzadzenie Nr 24/12
Wijta Gminy Szczercow
z dnia 28 marca 2012 r.

W Sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki
Komunalnej Urz¢du Gminy Szezercéw.

U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 214, poz. 1806 , z 2003 r. Dz, U. Nr 80,
poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz.1055, Dz. U. N 116, poz. 1203 z
2005 r. Dz. U, Nr 172, poz. 1441, Dz. U. Nr 175, poz. 1457, z 2006 . Dz. U. Nr 17, poz. 128, Dz, U.
Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Dz. U, Nr 48, poz. 327, Dz. U. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z
2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, 2 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241, 22010 r. Nr
28 poz. 142 i poz. 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675 z 2011 r. Nr 21 poz. 113, Nr 117 poz. 679, Nr
134 poz. 777, Nr 149 poz. 887, Nr 217 poz. 1281), art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22008 r. Nr 223, poz.1458, zm. z 2009 r. Nr 157 poz. 1241, z
2010 r. Nr 229 poz. 1494 z 2011 r. Nt 134 poz. 777, Nr 201 poz. 1183) oraz Zarzadzenia Nr 21/12
Wéjta Gminy Szczercéw z dnia 26 marca 2012 roku w sprawie wprowadzenia *Procedury naboru na
wolne stanowisko urzednicze w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w
Szczercowie™, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabér na stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Szczercéw — Kierownik Referaty
Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy Szczercow.

§ 2. 1. Postgpowanie w sprawie naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze przeprowadzi
Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1. Grzegorz Kmita — przewodniczacy Komisji
2. Marek Kamiriski - czlonek Komisji
3. Aneta Wolska - czlonek Komisji
4. Anna Beska - cztonek Komisji

2. Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie
z ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze

§ 3. Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Szczercéw stanowi
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Ustala sie harmonogram postepowania w sprawie naboru na stanowisko urzednicze:

1. Do dnia 29 marca 2012 r. zamieszezenie ogloszenia na stronje BIP Urzgdu Gminy Szczercéw i na
tablicy ogloszen urzedu o naborze kandydat6w.

2. Do dnia 10 kwietnia 2012 r. do godz. 17.00 - skiadanie dokumentéw przez kandydatéw.,

3. Dnia 11 kwietnia 2012 . rozpoczecie pracy Komisji Rekrutacyjnej.

4. Dnia 16 kwietnia ogloszenie listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania niezbedne okreslone w
ogloszeniu o naborze, zakwalifikowanych do indywidualnych rozméw z Komisja.

5. Do dnia 19 kwietnia 2012 r. rozpoczgcie indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami
przez Komisje.

6. Do dnia 20 kwietnia 2012 r. ogloszenie informaciji o wynikach naboru.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Szczercéw.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zodqcznik do Zarzqdzenia Nr 24/12
Wéjta Gminy Szczercow
z dnia 28 marca 2012 r,

WOJT GMINY SZCZERCOW

oglasza nabér Nr 6/12 na wolne stanowisko pracy: , Kierownika Referatu Gospodarki
Komunalnej Urzedu Gminy Szczercow.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

a} obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) brak skazania za przesigpstwo popetnione umyslnie lub przestgpstwo skarbowe umyslne,
d) posiada kwalifikacje do wykonywania pracy na stanowisky wskazanym w ogloszeniu,
e) wyksztalcenie wyzsze,

f) staz pracy: minimum 5-letnj staz pracy,

d) nieposzlakowana opinia,

h) dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

i) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe; (dotyczy mezezyzn),

J) umiejetnosé obstugi komputera,

k) prawo jazdy kategorii minimum B,

Uwaga: Kandydaci, ktérzy nie spelniaja wszystkich wymagan niezbednych nie zostang dopuszczeni
do udziatu w prowadzonym postepowaniu,

2. Wymagania dodatkowe:

a) kursy, szkolenia dokumentujace posiadanie umiejetnosci okreslone w ogloszeniu o naborze,
b) do$wiadczenie w pracy na stanowisku pracy objetym naborem,

¢) umiejetnosé pracy w zespole,

d) wysoka kultura osobista, sumienno$é, 1zetelnosé, odpowiedzialnosé.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

3.1.Do zadan kierownika referaty nalezy w prowadzenie spraw nalezgcych do merytorycznego

zakresu dziatania referatu, tj:

1) Przyjmowanie wnioskéw w sprawach naprawy i oznakowania drog, oswietlenia ulicznego,

remontu budynkéw komunalnych oraz realizacja tych wnioskéw,

2) Gospodarowanie mieszkaniowym zasobem Gminy oraz innymi nieruchomogciami komunalnymi,

3) Wydawanie zgody na umieszczenie w pasie drogi infrastruktury nie zwiazanej z droga ani z
zarzadzaniem ruchu na drodze,

4) Wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego oraz naliczanie opiat,

5) Organizowanie prac porzadkowych na terenach przeznaczonych do wspélnego uzytkowania (ulice,

place, parkingi),

6) Sprawowanie nadzoru nad inwestycjami zwiazanymi z budowa i przebudowa drég.

7) Nadzér nad targowiskiem gminnym,

8) Planowanie $rodkéw i realizacja budzetu w zakresie biezacego utrzymania drég, terenéw zielonych,
oswietlenia ulicznego, budynkéw komunalnych oraz innych wynikajacych z realizacji zadan
referatu,

9) Udzielanie informacji zainteresowanym osobom w zakresie wszystkich spraw prowadzonych w

referacie,




3.2 Realizacja zadan w zakresie:

1) obstugi Rady i jej organéw oraz radnych,

2) obrony cywilnej i innych zadan z zakresu obronnosci,

3) innych spraw okreslonych w przepisach szczegdlnych,

4) okreslanie szczegélowego zakresu czynnosci dla podwladnych pracownikéw,
5) dokonywanej okresowej oceny pracownikéw w kierowanym referacie,

6) przygotowanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan,

7) wspélpraca z innymi referatami i jednostkami organizacyjnymi Gminy,

8) zapewnienie whasciwej i terminowe;j realizacji zadan.

3.3. Referatem kieruje kierownik na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosei za
wynik pracy referatu.

4. Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo - 1 etat.

5. WskazZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Szczercowie za miesiac luty
2012 r. wynosit: 7,28 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) odpis Iub kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
— uwierzytelnione przez kandydata,

4) kserokopie dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie -
uwierzytelnione przez kandydata,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach — uwierzytelnione przez
kandydata,

6) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace; sig o zatrudnienie (na podstawie
Rozporzadzenia MPiPS z dn.28 maja 1996 r., Dz. U. Nr 62 poz. 286 z p6zn. zm.),

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestegpstwa skarbowe.

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do ¢zynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé Jjezeli kandydat zamierza skorzystaé z
uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.),

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, cv ( z uwzglednieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Ny | 01, poz. 926 z pézn. zm. ) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 voku o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.).

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:




»Nabér Nr 6 /12 na stanowisko Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy
Szezercéw”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 kwietnia 2012 roku do godziny 17.00
osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Szczercéw Iub poczta na adres: Urzad Gminy w
Szczercowie, ul Putaskiego 8, 97-420 Szczercéw.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po Wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.e-bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Szczercowie, w budynku
przy ul. Putaskiego 8, 97-420 Szczercow.

Po zakonczeniu procedury naboru dokumenty aplikacyjne kandydatow beda przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjng dla organéw gminy.




