Kierownik GOPS Rusiec

Ul. Wieluńska 35,   97-438 Rusiec

OGŁASZA NABÓR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownik Socjalny

w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Ruścu

1. Wymagania niezbędne:

a) Dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych, lub ukończone studia wyższe na kierunku praca socjalna, albo ukończone studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie. 
b) Niekaralność

c) Biegła znajomość komputera

2. Wymagania pożądane/ dodatkowe:
a) Znajomość obsługi urządzeń biurowych

b) Prawo jazdy kat. B

c) Samochód własny

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) praca socjalna,

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń,

c) udzielanie informacji, wskazówek i pomocy osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji życiowej; skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań,

d) pomoc w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji życiowe poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
f) pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych,

g) współpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie skutków ubóstwa,

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową oraz inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi służące poprawie sytuacji takich osób i rodzin,

i) współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrażaniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości życia.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) życiorys (curriculum vitae),

c) kserokopie świadectw pracy,

d) oryginał kwestionariusza osobowego,

e) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

f) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

h) inne dokumenty lub oświadczenia wymagane na danym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy w Ruścu, ul. Wieluńska 35, lub pocztą na adres: GOPS z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Pracownik Socjalny w terminie do dnia  4 lipca 2007 roku.

Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Wieluńskiej 35.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 22.03.1990r o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)”.
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