WOJT GMINY RUSIEC
ul. WIELUNSKA 35 97-438 RUSIEC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Podinspektor ds. utrzymania czystosci i porzadku
w Urzedzie Gminy w Ruscu

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) niekaralno$¢ oraz petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

c¢) dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

d) wyksztalcenie wyzsze,

e) znajomo$¢ obstugi komputera,

f) znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy: ustawy o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o odpadach, ordynacji podatkowej, przepisy wykonawcze do tych ustaw,
znajomo$¢ instrukcji kancelaryjnej oraz rzeczowego wykazu akt.

2. Wymagania pozadane/dodatkowe:

a) kursy, szkolenia dokumentujace posiadanie umiejgtnosci okreslone w ogloszeniu o naborze,
b) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

¢) znajomo$¢ jezyka angielskiego,

d) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie spraw zwiazanych z wdrozeniem 1 funkcjonowaniem systemu odbierania odpadow
komunalnych na terenie Gminy Rusiec,

b) obstuga systemu informatycznego obstugujacego system odbioru odpadow komunalnych,

c) utworzenie 1 stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wilascicieli
nieruchomosci zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

d) opracowywanie projektéw uchwat 1 aktow prawa miejscowego wymaganych ustawa o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach oraz stata ich weryfikacja,

e) wspohludziat w przygotowaniu 1 prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamowien publicznych na
odbior 1 zagospodarowanie odpadow komunalnych,

f) przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdan i
informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

g) kontrolowanie realizacji obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Rusiec,

h) wspélpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz innymi w
zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

1) planowanie 1 inicjowanie dziatan stuzacych ochronie srodowiska w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi,

J) realizacja innych zadan i dzialan wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby zwiazanej
z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadow komunalnych,

k) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach wynikajacych ze znowelizowanej ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,



1) przygotowywanie postanowien 1 decyzji administracyjnych z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi,

m)sporzadzanie sprawozdan z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi,

n) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow,

0) przygotowywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie gminy,

p) prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w zakresie naleznosci z tytulu optat za odpady
komunalne,

r) kampania informacyjna dotyczaca gospodarki odpadami.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (curriculum vitae),

c¢) kserokopie §wiadectw pracy,

d) oryginat kwestionariusza osobowego,

e) oswiadczenie o niekaralnosci,

f) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

g) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

h) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

5. Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo — 1 etat.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ruscu za miesiac styczen
2013 r. wynosit 0,00%.

7. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w Ruscu
ul. Wielunska 35, lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
»Podinspektor ds. utrzymania czystosci i porzadku” w terminie do dnia 14 marca 2013 roku.

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Wielunskiej 35.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawq z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami) ”.

Wojt Gminy Rusiec
Dariusz Wozniak



