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I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

3. Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

4. Wyksztalcenie wyzsze.

5. Prawo jazdy kat. B.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

7. Znajomos¢ obstugi komputera i programow komputerowych.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisoéw ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego, o ochronie przyrody, prawo ochrony srodowiska, o drogach publicznych,
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o ochronie danych osobowych oraz aktéw
wykonawczych do nich.

2. Pozadane doswiadczenie w przygotowywaniu projektéw aktéw normatywnych.

3. Komunikatywnos¢, umiejetnosé wspotpracy, planowania i organizowania pracy.

4. Umiejetnos¢ pracy zardwno samodzielnej, jak i w zespole.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. Wydawanie decyzji zezwalajacych na usuwanie drzew i krzewow z miejsc publicznych

1 pasow drogowych.

2. Rozpatrywanie wnioskéw o odszkodowanie z tytutu prowadzonych rob6t komunalnych.
3. Inicjowanie dziatan, zmierzajacych do naprawy stanu drég, mostow i przepustéw na terenie
gminy.

4. Wspdtpraca z organizacjami spotecznymi i politycznymi oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie dziatan zmierzajacych do rozwoju infrastruktury technicznej w gminie oraz
gospodarki komunalne;.

5. Naliczanie oplat za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska.

6. Uczestniczenie w pomiarach wod w otworach piezometrycznych — obserwacyjnych KWB
Betchatow. |

7. Czuwanie nad stanem i konserwacjg groboéw nieznanego zolnierza zgodnie z ustawa| o
grobach i cmentarzach wojennych.

8. Dokonywanie uzgodnien potaczen komunikacyjnych na terenie gminy wynikajacych

z ustawy o transporcie drogowym i ustalanie sieci przystankow.

9.Naliczanie oplat za zajgcie pasa drogowego oraz za umieszczenie urzadzen w pasie
drogowym.

10. Prowadzenie ewidencji drog i mostow.

11. Oznakowanie i numeracja drog, zapewnienie bezpieczenstwa na drogach.

12. Nadzorowanie pracy oswietlenia drogowego, uzupetien i dobudowy sieci.

13. Nadzor nad oczyszczalnig Sciekoéw w zakresie prowadzenia okreslonych badan dziatania
oczyszczalni.

14. Prowadzenie gospodarki odpadami szkodliwymi, zawierajgcymi azbest.

15.Nadzor nad oczyszczalnig sciekdw.

16. Nadzor nad hydrofornig Rusiec i Wola Wigzowa.

17. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do zmniejszenia ucigzliwosci urzadzen
technicznych i innych w zakresie hatasu, wibracji, itp. dla srodowiska.

20. Przygotowywanie wnioskow i pozyskiwanie srodkow z krajowych i zagranicznych zrodet
finansowania na prowadzenie inwestycji gminnych oraz ich rozliczanie.

21. Systematyczne prowadzenie systemu elektronicznego monitorowania pracy ,,SEMP”

w zakresie powierzonych obowigzkow.



IV. Informacja o warunkach pracy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Wymiar czasu pracy: pelen etat (5 dni w tygodniu x 8 godzin)
Praca biurowa jednozmianowa z obstuga komputera.

Praca wigze si¢ z wyjazdami w teren i wyjazdami stuzbowymi.
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Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Ruscu.

6. Brak podjazdéw oraz wind dla niepetnosprawnych.
V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia na wolne stanowisko
urzednicze wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ruscu,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych jest ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych:

- staz pracy i zatrudnienie ($wiadectwa pracy lub inne dokumenty),

- posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopia dyploméw, zaswiadczen),

- niepelnosprawno$¢, w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia
do pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowiazany bedzie do
przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny).

6. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych

osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

9. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng do przetwarzania danych

osobowych.

Dokumenty okreslone w punkcie 4 powinny by¢ po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢

z oryginalem.

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przestaé w terminie

do 21 grudnia 2018 r. do godz. 15.30 pod adresem: Urzad Gminy w Ruscu, 97-438 Rusiec,

ul. Wielunska 35 w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko

urzg¢dnicze - podinspektor ds. ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy w Ruscu”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszezonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Ruscu.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Ruscu. Weo
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