GMINY Wéjt Gminy Rusiec
3 Rusiec oglasza nabo6r na wolne stanowisko pracy
e podinspektor ds. budzetowych
1. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Posiadanie pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

4. Wyksztalcenie wyzsze.

5. Staz pracy: minimum 2 -letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy w administracji publiczne;.
6. Prawo jazdy kat. B.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

8. Znajomos¢ obshugi komputera i programéw komputerowych zwiazanych z ksiegowoscia
budzetows.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepiséw prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzgdu gminnego,
w szczegolnoscei: ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzgdowych, ustawa o
Jinansach publicznych, ustawa o dostepie do informacji publicznej, ustawa o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

2. Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu procedur administracyjnych - Kodeks postepowania
administracyjnego.

3. Znajomos¢ przepiséw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,
W szczegolnosei znajomos$é przepiséw prawa zwigzanych z sektorem finanséw publicznych: ustawa
o podatkach i optatach lokalnych, ordynacja podatkowa, ustawa o ochronie danych osobowych,
ustawa o finansach publicznych (oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 13 wrzesnia
2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzgadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 1911 z pozn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. poz.
109 z pézn. zm.), ustawa o rachunkowosci, ustawy o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, znajomogé przepiséw prawa w zakresie
rachunkowosci budzetowej i sprawozdawczosci budzetowe;j i finansowej oraz klasyfikacji srodkow
trwalych. - '

4. Komunikatywnos¢, umiejetno$é wspoélpracy, planowania i organizowania pracy.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej dochodéw budzetu gminy jako organu
oraz jednostki budzetowej Urzad Gminy,

2. Sporzadzanie i przedktadanie sprawozdan budzetowych Skarbnikowi Gminy w terminach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w
sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. poz. 109 z pézn. zm.),

3. Sporzadzanie sprawozdan w zakresie operacji finansowych i przedktadanie Skarbnikowi
Gminy w terminach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 r.
W sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji
finansowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1773);

4. Sporzadzanie zestawien obrotéw i sald oraz comiesigczna analiza i kontrola kont syntetycznych
1 analitycznych w Urzedzie Gminy jako jednostce budzetowej i w Gminie jako organie,
5. Sporzadzanie przelewdéw bankowych w systemie bankowosci elektroniczne;j,



6. Merytoryczna i finansowa kontrola wyciggow bankowych z rachunku podstawowego budzetu
Gminy i rachunku biezacego dochod6éw jednostki budzetowej Urzad Gminy,

7. Prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej Gminnego Osrodka Kultury zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami,

8. Sporzadzanie i przedkladanie sprawozdan w zakresie operacji finansowych Gminnego O$rodka
Kultury Skarbnikowi Gminy w terminach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z
dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych w
zakresie operacji finansowych (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 1793);

9. Prowadzenie ewidencji wyposazenia Gminnego Osrodka Kultury,

10. Ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci stuzbowej za wszelkie uchybienia i niedotrzymanie
termin6w zwiazanych z wykonywaniem powierzonych w zakresie czynnosci obowigzkow,

11. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow finansowo-ksiegowych,

12. Wykonywanie innych, nie ujetych w niniejszym zakresie, spraw doraznych zleconych przez
Skarbnika Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg.

2. Wymiar czasu pracy: peten etat (5 dni w tygodniu x 8 godzin)
3. Praca biurowa jednozmianowa z obstugg komputera.
4

. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Gminy w Ruscu.

5. Brak podjazdéw oraz wind dla niepetnosprawnych.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia na wolne stanowisko urzg¢dnicze
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ruscu, w rozumieniu

przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest
ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych:
- staz pracy i zatrudnienie ($wiadectwa pracy lub inne dokumenty),
- posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i umiejgtnosci (kserokopia dyploméw, zaswiadczen),
- niepelnosprawno$é, w przypadku kandydatéw, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia
do pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych.
5. Oswiadezenie o niekaralnoéci za umyslne przestepstwa cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe.
6. Oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych.
7. Oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku.
8. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych
zawartych w aplikacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu iakich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych)



9. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjna do przetwarzania danych osobowych.

Dokumenty okreslone w punkcie 4 powinny by¢ po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.

VII. Miejsce i termin zloZenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé lub przesta¢ w terminie do 22 lipca 2019 r.
do godz. 11.00 pod adresem: Urzad Gminy w Ru$cu, 97-438 Rusiec, ul. Wieluriska 35
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze - podinspektor
ds. budzetowych w Urzedzie Gminy w Ruscu”.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Ruscu.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Ruscu.




