Urzad Gminy w Rus$cu
97-438 Rusiec, ul. Wielunska 35
e-mail: gmina@rusiec.pl
tel.: 43 6766 011, fax: 43 6766 290

Wéjt Gminy Rusiec
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

koordynator ds. dostgpnosci i ds. obrony cywilnej w referacie organizacyjnym

I. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie wyzsze z tytutem magistra na kierunku administracja.
2. Pozadane uprawnienia:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
5) nieposzlakowana opinia;
6) prawo jazdy kat. B.

3. Doswiadczenie zawodowe minimum 5 - letni staz pracy.

4. Umiejetnosci zawodowe: znajomos$é obstugi komputera i programow komputerowych,

umiejetnosci organizacyjne, skuteczna komunikacja, odpowiedzialnosé.

II. Wymagania dodatkowe:

Cechy osobowosci takie jak: sumiennosé, umiejetnos¢ pracy w zespole i rzetelnosé.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. W zakresie koordynatora do spraw dostepnosci:

1) wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez Urzad
Gminy Rusiec i jednostki organizacyjne gminy;

2) analiza stanu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

3) dokonanie inwentaryzacji stanu dostepnosci ustug $wiadczonych przez Urzad i jednostki

organizacyjne w zakresie architektonicznym, cyfrowym i informacyjno — komunikacyjnym:;

4) przygotowanie 1 koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania

dostegpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami



stuzacymi zapewnieniu dostgpnosci, okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 10 lipca 2019 r.
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym w zakresie:

a) dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjne;j,

b) dostepnosci cyfrowe;; _
5) monitorowanie dziatalnos$ci Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych gminy w zakresie
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegbdlnymi potrzebami;

6) sporzadzanie raportow i1 sprawozdan o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

7) inicjowanie i koordynowanie zadan zmierzajgcych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawnosci i barier utrudniajgcych osobom niepelnosprawnym funkcjonowania
w spoleczenstwie;

8) opiniowanie aktow prawnych dotyczgcych srodowiska os6b niepetnosprawnych;

9) monitorowanie rozwigzan prawnych w zakresie dotyczacym os6b niepetnosprawnych;
10) promowanie pozytywnego wizerunku osob z niepelnosprawnosciami;

11) prowadzenie dziatan na rzecz promocji dostepnosci.

2. W zakresie spraw obrony cywilnej:

1) opracowanie 1 aktualizowanie planéw, programoéw, wytycznych i1 innych dokumentéow
dotyczacych zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w Gminie;

2) organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu obronnosci, zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej oraz szkolenia ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony;

3) nadzér nad przygotowaniem i zapewnienie dziatania systemu powszechnego ostrzegania
1 alarmowania oraz systemu wykrywania skazen;

4) tworzenie i przygotowanie gminnej formacji obrony cywilnej oraz gospodarowanie
sprzgtem obrony cywilnej;

5) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem funkcjonowania budowli ochronnych

w Gminie;

6) organizowanie ewakuacji ludnosci i zaopatrzenia dla ludnosci poszkodowanej w wyniku klesk
zywiolowych i zagrozen srodowiska;

7) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i realizacjg zaciemnienia w Gminie oraz
wygaszenia oswietlenia w Gminie na czas "W";

8) inspirowanie dzialan zwigkszajacych stopien ochrony zaktadéw pracy oraz budynkow
uzytecznosci publicznej przed dziatlaniem $rodkoéw razenia;

9) realizowanie przedsiewzieé, zwigzanych z udziatem sit i sSrodkéw obrony cywilnej w
zapobieganiu i1 zwalczaniu klesk zywiolowych oraz prowadzenie akcji ratunkowej w rejonie
porazenia; :

10) planowanie zaopatrzenia w sprzet, srodki i umundurowanie formacji obrony cywilnej,
popularyzowanie 1 propagowanie dziatan w zakresie obrony cywilnej oraz wspétdziatanie
w tym zakresie z organizacjami spolecznymi i policja.

V. Informacja o warunkach pracy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2. Wymiar czasu pracy: 1/5 wymiaru czasu pracy.

3. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t. j . Dz. U. z 2018 r.
poz. 936 z pdzn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow w Urzedzie
Gminy w Ruscu, stanowigcego zalgcznik do Zarzagdzenia nr 113/2019 Wéjta Gminy
Rusiec z dnia 25 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Ruscu.



4. Brak podjazdéw oraz wind dla niepelnosprawnych.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia na wolne stanowisko urzednicze
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ruscu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych
wynosi 1,77%.

VII. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
3. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych:
1) staz pracy i zatrudnienie (§wiadectwa pracy lub inne dokumenty);
2) posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopia dyploméw,
zaswiadczen);
3) niepelnosprawnosé¢, w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzystaé
z uprawnienia do pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych.
4. Oswiadczenie kandydata:
1) Ze jest obywatelem polskim;
2) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat
zobowigzany bedzie do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny);
3) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
4) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;
5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z zalgcznikiem dotaczonym do
niniejszego naboru.

Dokumenty wymienione w punkcie 3 powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w terminie do dnia 16 listopada
2020 r. do godz. 11.00 pod adresem: Urzad Gminy w Rus$cu, 97-438 Rusiec,
ul. Wielunska 35 w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
urze¢dnicze - koordynator ds. dostgpnosci i ds. obrony cywilnej”.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informac;ji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Ruscu.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Ruscu.




