Urzad Gminy w Ru$cu

e
( ) 97-438 Rusiec, ul. Wielunska 35
e-mail: gmina@rusiec.pl

tel.: 43 6766 011, fax: 43 6766 290

Wéjt Gminy Rusiec
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

inspektor ds. profilaktyki uzaleznien w referacie organizacyjnym

I. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie wyzsze z tytulem magistra.
2. Pozadane uprawnienia:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

5) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku;

6) nieposzlakowana opinia;

7) prawo jazdy kat. B.

3. Doswiadczenie zawodowe minimum 3 - letni staz pracy.

4.Umiejetnosci zawodowe:
1) znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania jednostek samorzadu

terytorialnego;
2) znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o samorzgdzie gminnym, o0 wychowaniu
w trzezwoscli 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdzialaniu narkomanii oraz

przepisow szczegdlnych wynikajacych z zakresu zadan na stanowisku pracy.

II. Wymagania dodatkowe:

Cechy osobowosci takie jak: komunikatywnosé, sumiennos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnosé organizacji czasu pracy, rzetelno$¢, odpowiedzialnosé.

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przygotowywanie i wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

2. Przyjmowanie o$wiadczen o wartosci sprzedazy i naliczanie opfat.
3. Prowadzenie wykazu punktéw sprzedazy napojoéw alkoholowych z uwzglednieniem

rodzaju i terminu waznosci oraz rejestru wydanych zezwolen.
4. Biezace przekazywanie i aktualizowanie w formie elektronicznej w CEIDG

wydawanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.



5. Dzialania na rzecz tworzenia i wzmacniania lokalnej koalicji trzezwosci, szukanie
poparcia dla dziatan na rzecz zmniejszenia rozmiar6w problemow alkoholowych.
6. Przeprowadzanie analizy probleméw alkoholowych i stanu zasobéw w dziedzinie ich
rozwigzywania na terenie gminy.
7. Realizacja zadan oraz koordynacja dziatan wynikajacych z gminnych programow.
8. Przygotowanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii w gminie.
9. Prowadzenie dokumentacji Gminnej Komisji ds. Rozwiagzywania Problemow
Alkoholowych.
10. Obstuga spraw Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
sprawie przyjmowania wnioskéw dotyczacych podjecia leczenia odwykowego o0séb
uzaleznionych.
11. Prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki uzaleznien.
12. Biezaca koordynacja zadan wynikajagcych z realizacji Gminnego Programu
Profilaktyki i1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii w gminie.
13. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w sferze profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych.
14. Realizacja sprawozdan wynikajgcych z obowigzujacych ustaw.
15. Sporzadzanie projektow decyzji, zarzadzen Wojta i projektéw uchwat Rady Gminy w
zakresie zadan wykonywanych na stanowisku pracy.
16. Zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan.
17. Biezace zapoznawanie si¢ z obowigzujgcymi przepisami i ich zmianami w zakresie
prowadzonych czynnosci.
18. Ponoszenie petnej odpowiedzialnosci stuzbowej za wszelkie uchybienia
i niedotrzymanie termindéw zwigzanych z wykonywaniem powierzonych w zakresie
czynnosci obowigzkow.
19. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2. Wymiar czasu pracy: 1/4 wymiaru czasu pracy.

3. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j . Dz. U. z 2018 r.
poz. 936 z pdzn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow w Urzedzie
Gminy w Rus$cu, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 113/2019 Wojta Gminy
Rusiec z dnia 25 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikdéw samorzgdowych, zatrudnionych w Urzedzie Gminy w RusScu.

4. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie zwigzana migdzy innymi z obstuga
programow komputerowych.

5. Brak podjazdow oraz wind dla niepelnosprawnych.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogltoszenia na wolne stanowisko urz¢dnicze
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ruscu, w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych
jest ponizej 6%.



VI. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
3. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych:
1) staz pracy 1 zatrudnienie (Swiadectwa pracy lub inne dokumenty);
2) posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje 1 umiejetnosci (kserokopia dyplomoéw,
zaswiadczen);
3) niepelnosprawnos¢, w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzystac
z uprawnienia do pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych.
4. Oswiadczenie kandydata:
1) ze jest obywatelem polskim;
2) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat
zobowigzany bedzie do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny);
3) o pelnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
4) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;
5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z zatgcznikiem dolaczonym do
niniejszego naboru.

Dokumenty wymienione w punkcie 3 powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w terminie do dnia 25 stycznia 2021 r.

do godz. 15.30 pod adresem: Urzgd Gminy w Ruscu, 97-438 Rusiec, ul. Wielunska 35

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabo6r na wolne stanowisko urzednicze — inspektor
ds. profilaktyki uzaleznien.”

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Lista kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informac;ji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Ruscu.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Ruscu.




