Zarzadzenie Nr SSE.0050.31.2020
Wéjta Gminy Suchy Dab
z dnia 06 maja 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Suchym De¢bie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.)
w zwigzku z art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1040
ze zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Suchym Debie,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr SSE.0050.92.2019 Wojta Gminy Suchy Dab z dnia 9 wrze$nia
2019r. sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Suchym Dgbie,
zmienione zarzadzeniem Nr SSE.0050.129.2019 z dnia 31 grudnia 2019 r.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od zapoznania si¢ przez pracownikow z moca
obowigzujaca od 1 maja 2020 r.

Woijt

Henryka Krol

Sporz.

Justyna Cyra

Kierownik Referatu
Organizacyjno-Administracyjnego



Zatacznik

do zarzadzenia Nr SSE.0050.31.2020
Wojta Gminy Suchy Dab

z dnia 06 maja 2020 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W SUCHYM DEBIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1 Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania nagrody uznaniowej

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego

2. Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Suchym Dgbie na podstawie umowy o prac¢ i powolania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 ., poz. 1282),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.)

3) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Suchym Debie,

4) kierowniku Urzedu - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Suchy Dab

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Suchym Dgbie,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy w Suchym Dgbie na
podstawie umowy o prace lub powotania,

7) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.Wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w
Rozporzadzeniu.

Sporz.

Justyna Cyra

Kierownik Referatu
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Rozdzial 111
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace¢ ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177
ze zm.).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoS$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

4. Tabela stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych kategoriach
zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych i maksymalnych stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

5. Tabela kategorii zaszeregowania i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla stanowiskach:
1) kierowniczych stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2) urzedniczych stanowi zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3) pomocniczych i o obstugi stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny i1 dodatek specjalny zgodnie z zapisami rozdziatu V niniejszego Regulaminu,
4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

5) nagroda jubileuszowa,

6) nagroda uznaniowa zgodnie z zapisami rozdziatu IV niniejszego Regulaminu

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

8) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente,

9) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy,

§ 5. Wyptata wynagrodzenia za prace nastgpuje, zgodnie z zapisami w Regulaminie Pracy Urzedu
Gminy, z dotu kazdego 28 dnia danego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty przypada w dzien
wolny od pracy, to wyplata wynagrodzenia nast¢puje w dzien pracujacy poprzedzajacy 28 dzien
danego miesigca.

Sporz.

Justyna Cyra
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Rozdzial IV
Warunki przyznawania nagrody uznaniowej

§ 6. W ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod, w
wysokoS$ci nieprzekraczajacej 5% wielkosci srodkéw na wynagrodzenia osobowe pomniejszonych
o nagrody jubileuszowe a takze jednorazowe odprawy zwigzane z przejSciem na emerytur¢ lub
rent¢ z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 213
Ustawy, za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacych w dyspozycji kierownika
urzedu.

§ 7.1 Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje kierownik Urzedu z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek bezposredniego przetozonego.

2. Nagrode uznaniowg kierownik Urz¢du przyznaje w szczegolnosci za:

1) wzorowe wypehianie obowigzkow stuzbowych

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowigzki wynikajace z umowy
0 pracg,

3) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Pismo o przyznaniu nagrody wrecza si¢ pracownikowi oraz wpina si¢ do jego akt osobowych.

4. Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

5. Kierownik urzedu moze przyzna¢ nagrod¢ uznaniowg z okazji Dnia Samorzadu Terytorialnego
lub innej waznej okolicznosci.

6. Nagrode uznaniowa wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia za pracg.

7. Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale nieprzyznanie
jej pracownikowi lub przyznanie w niezadowalajagcej wysokosci nie moze by¢ podstawa
jakichkolwiek roszczen ze strony pracownika, a tym samym odwotanie od decyzji w sprawie
nagrody nie przystuguje.

Rozdzial V
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych
w Tabeli maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego stanowiacej zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca.

Sporz.

Justyna Cyra
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§ 9.1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na
czas nieokre$lony. Przyznanie dodatku specjalnego wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Ustawy,
Rozporzadzenia, Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 10. Zmiany regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.

Sporz.

Justyna Cyra
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Kwota w ztotych
zaszeregowania minimalnego i maksymalnego
poziomu wynagradzania
1 2
I 1700 - 2800
11 1720 - 3200
I 1740 - 3400
v 1760 - 3500
A% 1780 - 3600
VI 1800 - 3650
VII 1820 - 3700
VIII 1840 - 3800
IX 1860 - 4200
X 1880 - 4700
XI 1900 - 5200
XII 1920 - 5600
XII1 1940 - 5800
XV 1960 - 5900
XV 1980 - 6100
XVI 2000 — 6300
XVII 2100 - 6600
XVIII 2200 - 6700
XIX 2400 — 6800
XX 2600 — 6900
XXI 2800 — 7000
XXII 3000 — 7200

Sporz.

Justyna Cyra
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

TABELA MAKSYMALNYCH KWOT DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK O
KTORYCH MOWA W § 8 UST. 1 REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Lp Stanowisko Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego
1 Zastepca Wajta 1760
2 Skarbnik Gminy 1760
3 Sekretarz Gminy 1760
4 Zastepca Skarbnika 1500
5 Radca Prawny 1500
6 Kierownik Referatu 1400
7 Glowny Specjalista 1400
8 Geodeta Gminny 1200

Sporz.

Justyna Cyra
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA I MINIMALNYCH WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH

Lp Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne"
Wyksztalcenie Staz pracy (w
latach)
1 2 3 4 5
1 Sekretarz Gminy XVII-XXII Wyizsze? 4
2 Zastepca Skarbnika XV-XXI Wyisze? lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik Referatu, XIII-XVIII Wyisze” 4"
4 Pelnomocnik ds. ochrony XII-XVIIT wg odrebnych przepisow
informacji niejawnych
5 Inspektor Ochrony XII-XVIIT wg odrebnych przepisow
Danych
Sporz.
Justyna Cyra

Kierownik Referatu
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA I MINIMALNYCH WYMGAN
KWALIFIKACYJNYCH DLA STANOWISK URZEDNICZYCH

Lp Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne"
Wyksztalcenie Staz pracy (w

latach)
1 2 3 4 5

1 Radca Prawny XII-XXIT Wg odrebnych przepisow
2 Gléwny Specjalista XII-XX Wyisze” | 4

3 Geodeta Gminny XIT-XX Wg odrebnych przepisow
4 Starszy Inspektor XII-XVIII Wyizsze? 4
5 Inspektor XII-XVII Wyisze? 3
Srednie ¥ 5

6 Starszy Inspektor ds. XI-XVII Wg odrebnych przepisow

BHP, Inspektor ds. BHP
7 Starszy specjalista ds. XI-XVIII Wg odrebnych przepisow
BHP

8 Specjalista ds. BHP X-XVI Wg odrebnych przepisow
9 Podinspektor, X-XVI Wyisze? -
Informatyk, Geodeta, Srednie ¥ 3

Specjalista
10 Referent, Kasjer, IX-XIV Srednie” 2
Ksiegowy, Archiwista
11 Mlodszy referent, VII-XII Srednie” -
Mlodszy ksiegowy
Sporz.
Justyna Cyra
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA I MINIMALNYCH WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH DLA STANOWISK
POMOCNICZYCH I OBSLUGI

Lp Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne"
Wyksztalcenie Staz pracy (w
latach)
1 2 3 4 5
1 Sekretarka IX- X Srednie” -
2 Sprzataczka II-VIII Podstawowe” -
3 Robotnik gospodarczy V-X Podstawowe® -
4 Konserwator, elektryk VIII-X Zasadnicze” -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do
Rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w Ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 Ustawy

? Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

» Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

» Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, a takze umieje¢tnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Sporz.

Justyna Cyra
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