INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

URZĄD MIASTA PIASTOWA
…..............................................................






(nazwa i adres jednostki)

05-820 PIASTÓW, ul. 11 LISTOPADA 2
..................................................................

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na stanowisko

                                  AUDYTOR  WEWNĘTRZNY
                            

TERESA PIETRZAK    



       

                                                                                                       ZAM. WARSZAWA
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W procedurze naboru brał udział 1 kandydat spełniający wymogi formalne ,  stawił się do kolejnego etapu, tj. na rozmowę kwalifikacyjną. Wobec powyższego w selekcji końcowej brał udział w efekcie  1  kandydat. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna oceniła przede wszystkim  przygotowanie merytoryczne kandydata, tj. znajomość ustawy   o samorządzie gminnym i praktyczną znajomość zagadnień z Ustawy o finansach publicznych. Ponadto oceniła także treść i poprawność wypowiedzi, odporność na stres, umiejętność autoprezentacji. W wyniku przeprowadzonej rozmowy kandydatka uzyskała liczbę punktów - wynik testu 62,5% , wynik rozmowy 68,13%. 

Uzyskane wyniki potwierdzają oczekiwaną na stanowisku audytora wewnętrznego  znajomość prawa z zakresu działania administracji publicznej, ustawy o finansach publicznych a także przepisów  regulujących postępowanie administracyjne. Komisja Rekrutacyjna przedkłada protokół      

z przeprowadzonego naboru kandydatów na wolne stanowisko pracy w Urzędzie Miejskim 

w Piastowie na stanowisko Audytora Wewnętrznego wraz z całością dokumentacji Burmistrzowi Miasta Piastowa w celu podjęcia decyzji o zatrudnieniu wyłonionej kandydatki.














        Alicja Radecka







20.01.2006r     Sekretarz Miasta






..........................................................

/data, podpis osoby upoważnionej/

