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Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na stanowisko

                                  Inspektora ds. geodezji
Komisja rekrutacyjna nie dokonała wyboru kandydata.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W procedurze naboru brała udział 1 kandydatka spełniająca wymogi formalne.

Kandydatka stawiła się do pierwszego etapu naboru , tj. na test kwalifikacyjny, a następnie Komisja Rekrutacyjna przeprowadziła z kandydatką rozmowę  kwalifikacyjną, podczas której oceniono przede wszystkim  przygotowanie merytoryczne kandydatki, tj. znajomość ustawy   o samorządzie gminnym, znajomość ustawy o gospodarce nieruchomościami, dobrą znajomość prawa administracyjnego                        i ustawy o zamówieniach publicznych. Ponadto komisja oceniła także treść i poprawność wypowiedzi, odporność na stres, umiejętność autoprezentacji. W wyniku przeprowadzonej rozmowy kandydatka uzyskała niską liczbę punktów - wynik testu 32,5%.
           W związku z uzyskanym wynikiem komisja negatywnie opiniuje kandydaturę na stanowisko inspektora ds. geodezji.. Komisja Rekrutacyjna przedkłada protokół  z przeprowadzonego naboru kandydatów na wolne stanowisko pracy w Urzędzie Miejskim w Piastowie na stanowisko inspektora ds. geodezji z całością dokumentacji Burmistrzowi Miasta Piastowa.
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