BURMISTRZ  MIASTA PIASTOWA
OGŁASZA NABÓR PRACOWNIKA
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W REFERACIE BUDOWNICTWA I ARCHITEKTURY
w  wymiarze pełnego etatu.
1. Kandydaci powinni spełniać następujące wymagania:
a) wymagania niezbędne:

- wykształcenie: wyższe urbanistyczne lub architektoniczne,
- minimum 5- letni staż pracy ( w tym łącznie co najmniej 2 letni staż pracy na stanowiskach

  urzędniczych w jednostkach, o których mowa w art.1 ustawy o pracownikach samorządowych,

  lub w służbie cywilnej, lub w urzędach państwowych, z wyjątkiem stanowisk pomocniczych

  i obsługi),
- posiadanie uprawnień urbanistycznych lub architektonicznych,

- członkostwo w Izbie Urbanistów lub Architektów,

- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
- niekaralność za przestępstwa popełnione z winy umyślnej,
- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku,

- nieposzlakowana opinia.

b) wymagania dodatkowe:
- preferowany wiek do 50 lat,

- umiejętność analitycznego i strategicznego myślenia, inicjatywa i umiejętność szybkiego 

  podejmowania decyzji,

- komunikatywność i umiejętność pracy zespołowej,

- znajomość regulacji prawnych z zakresu prawa budowlanego, administracji samorządowej,
  Kpa,
- znajomość obsługi komputera.

2. Do zadań osoby zatrudnionej w  Referacie Budownictwa i Architektury należeć będzie
  prowadzenie spraw należących do zakresu właściwości Referatu a w szczególności: 
-  przygotowywanie projektów decyzji :

   a) o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
   b) lokalizacji inwestycji celu publicznego,
 - przygotowywanie materiałów do projektu studium uwarunkowań i kierunków

   zagospodarowania przestrzennego miasta Piastowa,

-  przygotowywanie materiałów niezbędnych do sporządzenia projektów miejscowych planów

   zagospodarowania przestrzennego,

-  koordynacja i obsługa działań związanych z uzgodnieniami i wyłożeniem do publicznego

   wglądu projektów studium i miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

-  przygotowywanie oraz wydawanie wypisów i wyrysów z obowiązujących miejscowych planów 

   zagospodarowania przestrzennego,

-  wydawanie zaświadczeń w sprawach różnych, związanych z planowaniem

   i zagospodarowaniem przestrzennym,

-  analizowanie i diagnozowanie procesów urbanistycznych i budowlanych na obszarze miasta

   Piastowa i Gmin sąsiednich dla prognozowania kierunków rozwoju,

-  prowadzenie gminnej ewidencji zabytków.
3. Zainteresowane osoby składają następujące dokumenty:
-  życiorys (CV),
-  list motywacyjny,
- dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie, doświadczenie i dodatkowe

  umiejętności kandydata,

- zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania
  w/w stanowiska,

- oświadczenie o niekaralności,

- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów

  rekrutacyjnych,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie- wzór w załączeniu
   do ogłoszenia.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu pocztą elektroniczną na adres: umpiastow@piastow.pl w przypadku posiadanych uprawnień  do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu Miejskiego w Piastowie ul.11 Listopada 2
z dopiskiem:” Dotyczy naboru na stanowisko w referacie Budownictwa i Architektury

w Urzędzie Miejskim w Piastowie” z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu i numeru telefonu kandydata  w terminie do dnia 16.08.2007  .

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Miasta Piastowa www.piastow.pl w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz na tablicy informacyjnej w Urzędzie Miejskim w Piastowie przy ul. 11 Listopada 2 .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)”.

Po pomyślnym przejściu etapów naboru z wyłonionym kandydatem, pracodawca Burmistrz Miasta Piastowa zawrze umowę terminową o pracę na okres 3 miesięcy. Jeśli po okresie próbnym  Burmistrz Miasta Piastowa uzna , że pracownik spełnia wymogi  na określonym stanowisku może z nim zawrzeć umowę o pracę na czas nieokreślony. Pomimo pomyślnego przejścia procedury naboru, Burmistrz Miasta nie zawrze umowy                                 z kandydatem,  z którym zakład pracy rozwiązał umowę o pracę na podstawie art.52 K.P.
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