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    Klub Radnych „Nasz Piastów                
                                                  Wspólnota Samorządowa” 
             


Odpowiadając na Pana interpelację z dnia 31 sierpnia 2011r dot. zmian w strukturze zatrudnienia Urzędu Miejskiego w Piastowie oraz kosztów z tym związanych informuję :

1. Na koniec miesiąca grudnia 2010r w Urzędzie Miejskim w Piastowie zatrudnionych było 60 osób na 55,7 etatu, natomiast na koniec miesiąca sierpnia 2011r zatrudnienie wynosiło 58 osób na 55,4 etatu.                         W tym okresie zostało utworzonych 6 nowych stanowisk pracy:

W Referacie Geodezji i Gospodarki Gruntami stanowisko urzędnicze
Obowiązki na utworzonym stanowisku

- prowadzenie spraw związanych z zasiedzeniem i regulacją stanów prawnych nieruchomości na rzecz Gminy,
- prowadzenie spraw związanych ze zbywaniem i nabywaniem nieruchomości,
- prowadzenie spraw związanych z uzyskiwaniem tytułu własności nieruchomości zajętych  pod drogi gminne,
- prowadzenie spisu mienia gminnego,
- prowadzenie archiwum wywłaszczonych nieruchomości.
W Referacie Podatków i Budżetu stanowisko urzędnicze
 Obowiązki na utworzonym stanowisku:
- aktualizacja planu budżetu,
- przygotowywanie  projektów zarządzeń i uchwał RM  w porozumieniu ze Skarbnikiem,
- wprowadzanie sprawozdań jednostek,
- sporządzanie sprawozdań
- sporządzanie przelewów w systemie bankowym,
- obsługa systemów komputerowych ( RIO, Sygnity),
- współpraca z referatami Urzędu dot. aktualizacji planu  i zawieranych umów,
W Referacie Urbanistyki i Architektury stanowisko urzędnicze(obecnie wakat)
Obowiązki na utworzonym stanowisku:
- przygotowywanie projektów decyzji :
- o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
- lokalizacji inwestycji celu publicznego,
- przygotowywanie materiałów do projektu studium uwarunkowań  i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta Piastowa,
- przygotowywanie materiałów niezbędnych do sporządzenia projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,
- koordynacja i obsługa działań związanych z uzgodnieniami  wyłożeniem do publicznego wglądu projektów studium i miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,
- przygotowywanie oraz wydawanie wypisów i wyrysów z obowiązujących miejscowych    planów zagospodarowania przestrzennego,
- wydawanie zaświadczeń w sprawach różnych, związanych  z planowanie i zagospodarowaniem przestrzennym,
- analizowanie i diagnozowanie procesów urbanistycznych i budowlanych na obszarze miasta Piastowa i Gmin sąsiednich dla prognozowania kierunków rozwoju,
- prowadzenie gminnej ewidencji zabytków.
Stanowisko doradcy
Obowiązki na utworzonym stanowisku:
- prowadzenie spraw związanych z promocją gminy
- prowadzenie spraw związanych ze współpracą gminy z organizacjami pozarządowymi
- organizowanie zewnętrznych spotkań Burmistrza,
- nadzór nad pracą sekretariatu i kancelarii Urzędu,
- nadzór na gospodarką materiałową Urzędu ( zaopatrzenie m.in.                w artykuły biurowe),
Stanowisko asystentki
Obowiązki na utworzonym stanowisku:
- pozyskiwanie funduszy zewnętrznych,
- pozyskiwanie informacji o organizowanych konkursach dot. funduszy  zewnętrznych  oraz o  naborach wniosków o dofinansowanie zadań realizowanych przez gminę, 
- koordynacja działań jednostek organizacyjnych gminy w zakresie organizacji i zarządzania w pozyskiwaniu   funduszy zewnętrznych.

Stanowisko sekretarki. 


Wszystkie osoby zatrudnione na wymienionych nowoutworzonych stanowiskach zostały zatrudnione w ramach planu finansowego dot. wynagrodzeń w Urzędzie Miejskim w Piastowie – określonego w uchwale budżetowej na 2011r. Wysokość wynagrodzenia poszczególnych osób stanowi  tajemnicę służbową. 


Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926 ze zm.) zabrania w art. 27 ust.              1 przetwarzania danych ujawniających przynależność partyjną                z wyjątkami zawartymi w przepisach rangi ustawowej. Burmistrz Miasta Piastowa jako pracodawca na podstawie przepisów ustawy z dnia            21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm.) może pozyskiwać dane o przynależności do partii politycznej wyłącznie od kandydatów na stanowisko Sekretarza Miasta.

W przypadku pozostałych pracowników pozyskiwanie takich danych jest sprzeczne z prawem i może narazić osobę reprezentująca pracodawcę nawet na odpowiedzialność karną.







         
Z wyrazami szacunku
                                                                    /-/ Marek Kubicki
