 PROTOKÓŁ

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE  
W REFERACIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ (OCHRONA ŚRODOWISKA) W URZĘDZIE MIEJSKIM W PIASTOWIE   
 (nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikację złożyło dwadzieścia jeden osób – kandydatów, czternaście kandydatek nie spełniło wymogów formalnych pozostałych siedmioro spełniło wymagania. Do dalszego postępowania kwalifikacyjnego zgłosiło się sześcioro kandydatów. P. Joanna Wysocka-Sawczuk telefonicznie poinformowała P. Ewę Sorokę o rezygnacji z udziału w konkursie ponieważ w wyniku postępowania konkursowego w innym Urzędzie została zatrudniona na umowę o pracę. W trakcie postępowania konkursowego                      z dalszego etapu zrezygnowały dwie osoby: P. Elżbieta Kołodziejczyk i P. Kacper Zawistowski. P. Elżbieta Kołodziejczyk po napisaniu testu kwalifikacyjnego poprosiła członka komisji P. Artura Szlapę aby nie sprawdzać jej testu i nie brać pod uwagę w dalszym postępowaniu natomiast P. Kacper Zawistowski bez uprzedzenia nie zgłosił się na rozmowę kwalifikacyjną.   

2. Komisja w składzie:

P.  Krzysztof Smolaga - przewodniczący komisji
P.  Artur Szlapa - członek komisji  

P. Jarosław Wrzodak – członek komisji

P.  Joanna Rogozińska – członek komisji

P.  Ewa Soroka - sekretarz komisji 
3. Po dokonaniu analizy dokumentów wybrano kandydata, który spełnił kryteria określone w ogłoszeniu o naborze:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Miejsce zamieszkania
	Wynik testu
	Wynik

Rozmowy


	Wynik

selekcji

końcowej

	1.
	P. Adrianna Szewczak  
	Piastów
	18,8 pkt.
	35 pkt.
	Komisja wnioskuje o zatrudnienie

	2.
	P.Teresa Bzinkowska 
	Kolonia Opacz
	13,9 pkt.
	33 pkt.
	

	3.
	P. Katarzyna Kwiatkowska 
	Warszawa
	12,0 pkt.
	26 pkt.
	

	4.
	P.Paweł Tucholski  
	Pruszków
	7,5 pkt.
	11 pkt.
	

	5.
	P.Kacper Zawistkowski
	Komorów
	9,1 pkt.
	nie zgłosił się
	


4. Zastosowano następujące metody naboru:

analiza dokumentów, analiza danych biograficznych 

zastosowano następujące techniki naboru:

test, rozmowa kwalifikacyjna
Pytania zadawane z trakcie rozmowy kwalifikacyjnej (wszystkim kandydatom zadawano te same pytania):

1) Kierownik prosi Pana/ią o wykonanie polecenia które dotyczy pracy ale jest sprzeczne z przepisami prawa. Jak Pan/i postąpi w tej sytuacji?

2) Dlaczego uważa Pan/i, że jest odpowiednim/odpowiednią kandydatem/ką na to stanowisko? 
3) Jak Pan/i radzi sobie z konfliktami w zespole?

4) Co Pana/nią dekoncentruje w pracy?

5) Proszę wyjaśnić co rozumie Pan/i pod pojęciem „Urzędu”?

6) Kto jest stroną postępowania administracyjnego?

7) Co to są zadania własne, powierzone, zlecone gminy?

8) Co to są oświadczenia majątkowe i kto powinien je składać?

9) Jaki dokument jest wiążący do regulaminu utrzymania czystości i porządku w gminie?

10) Co Pana/nią skłoniło do złożenia aplikacji do konkursu na to stanowisko?

5. Uzasadnienie:

P. Adrianna Szewczak – kandydatka na wolne stanowisko urzędnicze w Referacie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej (ochrona środowiska) wykazała się bardzo dobrą znajomością przepisów prawa w zakresie ustawy prawo ochrony środowiska, prawo ochrony przyrody,                 o odpadach, o  utrzymaniu czystości i porządku w gminach. Komisja wysoko oceniła przygotowanie merytoryczne kandydatki do pracy w Referacie Gospodarki Komunalnej                      i Mieszkaniowej. Kandydatka posiada odpowiednie kwalifikacje. Przygotowanie do pracy na w/w stanowisku kandydatka zdobyła w czasie odbywania kilkumiesięcznego stażu w Urzędzie Miejskim w Piastowie w Referacie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej. Komisja pozytywnie zaopiniowała kandydaturę P. Adrianny Szewczak na w/w stanowisko i  przedkłada Burmistrzowi Miasta Piastowa protokół z przeprowadzonego naboru wraz z  dokumentacją złożoną przez kandydatów.   

6. Załączniki do protokołu:

1) kopia ogłoszenia o naborze

2) dokumenty aplikacyjne  kandydatów  
Protokół sporządził:                                                                         Zatwierdził:

05.09.2012 r. Ewa Soroka                                        .        ......................................................

(data, imię i nazwisko sekretarza komisji)                           (podpis i pieczęć Burmistrza)

Podpisy członków Komisji:

1. .......................................
2. …………………………
3. …………………………
4. …………………………

5. ………………………….
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