 PROTOKÓŁ

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE  
(1/2 ETATU) W REFERACIE PODATKÓW I BUDŻETU 

URZĘDU MIEJSKIEGO W PIASTOWIE    
 (nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikację złożyło dziesięć osób – kandydaci, troje kandydatów nie spełniło wymogów formalnych siedem kandydatek spełniło wymagania. Do dalszego postępowania kwalifikacyjnego zgłosiło się pięć z siedmiu kandydatek (jedna z kandydatek P. Dorota Ciszek poinformowała telefonicznie w dniu 20.05.br. P. Ewę Sorokę o rezygnacji z udziału w konkursie, druga z kandydatek P. Sandra Szpura nie zgłosiła się)      
2. Komisja w składzie:

P. Janina Flont - przewodnicząca komisji
P. Zdzisława Zielińska - członek komisji  

P. Małgorzata Pawłowicz - członek komisji

P. Ewa Soroka - sekretarz komisji 
3. Po dokonaniu analizy dokumentów wybrano kandydata, który spełnił kryteria określone w ogłoszeniu o naborze:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Miejsce zamieszkania
	Wynik testu
	Wynik

Rozmowy


	Wynik

selekcji

końcowej

	1.
	P. Magdalena Wojtanek 
	Piastów
	19,5 pkt.
	37 pkt.
	Komisja wnioskuje o zatrudnienie

	2.
	P. Jolanta Ratyńska 
	Pruszków
	16,00 pkt.
	39 pkt.
	

	3.
	P.Agnieszka Nowak
	Piastów
	16,25 pkt.
	35 pkt.
	

	4.
	P. Alicja Kukuła
	Piastów
	17,5 pkt.
	32 pkt.
	

	5.
	P. Sylwia Zielińska
	Piastów
	9,75 pkt.
	34 pkt.
	


4. Zastosowano następujące metody naboru:

analiza dokumentów, analiza danych biograficznych 

zastosowano następujące techniki naboru:

test, rozmowa kwalifikacyjna
Pytania zadawane z trakcie rozmowy kwalifikacyjnej:

1) Na podstawie jakich przepisów są oznaczane i archiwizowane dokumenty (sprawy)                  w Urzędzie Miejskim ?

2) Jakie bilanse musi co roku składać Gmina ? 
3) Jak poprawić błąd w zapisach księgowych ?
4) Co skłoniło Panią do złożenia aplikacji do konkursu na wolne stanowisko urzędnicze                    w Referacie podatków i budżetu ?

5) Jakie są Pani oczekiwania wobec pracodawcy ?

5. Uzasadnienie:

P. Magdalena Wojtanek – kandydatka na wolne stanowisko urzędnicze w Referacie Podatków               i Budżetu Urzędu Miejskiego w Piastowie wykazała się bardzo dobrą znajomością procedur administracyjnych, oraz wiedzy z zakresu ustawy o rachunkowości. Kandydatka ma wieloletnie doświadczenie zawodowe. Dodatkowym atutem kandydatki jest to, że przez ponad rok wykonywała czynności w ramach umowy zlecenia w Urzędzie Miejskim. Komisja wysoko oceniła przygotowanie merytoryczne kandydata do pracy na stanowisku urzędniczym w Referacie Podatków i Budżetu Urzędu Miejskiego w Piastowie. Komisja pozytywnie zaopiniowała kandydaturę P. Magdaleny Wojtanek na w/w stanowisko i  przedkłada Burmistrzowi Miasta Piastowa protokół z przeprowadzonego naboru wraz z  dokumentacją złożoną przez kandydatki.   

6. Załączniki do protokołu:

1) kopia ogłoszenia o naborze

2) dokumenty aplikacyjne  kandydatek 
Protokół sporządził:                                                                         Zatwierdził:
                                                                                                  Burmistrz Miasta Piastowa

22.05.2013 r. Ewa Soroka                                        .        ....../-/ Marek Kubicki...................

(data, imię i nazwisko sekretarza komisji)                           (podpis i pieczęć Burmistrza)

Podpisy członków Komisji:

1. .......................................
2. …………………………
3. …………………………
4. …………………………
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